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Passen els anys i les dones continuen sortint al carrer cada 8 de marg per manifestar-
se, hi continuen les desigualtat entre homes i dones que es fan visibles en tots els

ambits.

Des de 'Ajuntament de Caldes de Malavella es treballa per la igualtat des de fa molts
anys, i ara, mitjangant els fulls que teniu entre les mans, se us presenta el darrer

avang.

A I'Ajuntament de Caldes tenim un Pla d’lgualtat des del 2008, aquest s’ha anat
modificant i adaptant a les necessitats vives del poble. Es per aixd que aquest IIl Pla
arriba després de I'observacio i la millora de molts aspectes, de la recerca quantitativa

i qualitativa dels desitjos del col-lectiu.

Una de les novetats que es presenta en el lll Pla d’Igualtat, és la inclusi6 del col-lectiu
LGTBIQ+, a més del col-lectiu femeni. Per aixi, fer politiques més extenses i fer que
les persones que no es senten identificades amb el sistema de génere binari home —
dona també siguin particips. Per aquest motiu també s’ha canviat el nom al Consell de
dones, passant-se a dir Consell per a la Igualtat, tot essent un terme més inclusiu per a

tots els col-lectius que representen.

El lll Pla d’'lgualtat és molt més versemblant, transversal i proper a la poblacié que
I'antic pla. També té accions concretes a dur a terme per assolir els diferents objectius.
Abans no hi havia accions marcades. Algunes d’aquestes preveuen seguir treballant
en 'ambit de coeducacié a les escoles i arribar millor a les families. Aquest control
també permetra una fase posterior d’analisi i diagnosi. Sense un pla d’igualtat les
accions caminen sense guia, des de la regidoria de Serveis Socials creiem que és molt
important disposar d’'un pla en condicions per complir els terminis, objectius i realitzar
les accions pactades. En comparacid amb el darrer pla hi ha hagut un canvi
substancial, dins dels objectius macros que ja hi havia marcats se n’han pogut establir
uns de més especifics. Aquest és, doncs, un treball evolutiu respecte el | i el Il Pla

d’lgualtat.

El 2012 es va crear un Servei d’Informacié i Atencié a les Dones (SIAD). Es un servei
propi que I'Ajuntament no esta obligat a tenir per llei, perd I'equip de govern hi aposta.

Tant és la conviccid de la necessitat d’'un servei d’aquestes caracteristiques que
5

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 307



darrerament s’hi han fet millores, ampliant I'horari d’atencié a tota dona que ho

necessiti.

Aquest Pla pretén ser un instrument util per analitzar, avaluar i impulsar politiques
inclusives al municipi de Caldes de Malavella, contribuint alhora a I'erradicacio de les
desigualtats produides per raé de génere i a treballar per la igualtat d’oportunitats real

de dones i homes d’aquest municipi.

Entenem que, només d’aquesta manera, les dones i el collectiu LGTBIQ+
aconseguiran ser visualitzades. Treballem pel seu reconeixement, per la igualtat entre
homes i dones i per la lluita contra la xacra social que representa la violéncia
masclista. Es, per tant, voluntat d’aquest Ajuntament posar les eines i recursos
humans necessaris a I'abast perquée les dones i el col-lectiu LGTBIQ+ del municipi

puguin millorar la seva qualitat de vida en tots els ambits.

Finalment, volem expressar el nostre agraiment més sincer a totes i cada una de les
dones (voluntaries, técniques, dinamitzadores...) que, amb les seves aportacions, han
participat en I'elaboracié d’aquest Pla. Esperem que amb els fruits que doni aquesta

eina de treball es puguin sentir justament recompensades un dia no molt llunya.

Salvador Balliu i Torroella

Alcalde de Caldes de Malavella

Maria Isabel Reig i Montero

Regidora de Serveis Socials de Caldes de Malavella
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El lll Pla d’igualtat de génere de Caldes de Malavella esdevé el marc de referéncia
basic de les politiques d’igualtat efectiva entre dones i homes durant aquest periode.
Es tracta d’'un instrument de planificacio i prioritzacié de les actuacions en matéria
d’igualtat de génere a nivell municipal, és a dir, una eina de treball transversal que
incorpora diverses arees i competéncies municipals i, com a tal, requereix I'adquisicio

de compromisos politics.

Les desigualtats de génere que trobem a la nostra societat es relacionen amb les
atribucions de rols o funcions socials diferenciades segons el sexe assignat a les
persones en néixer, és a dir, mascle o femella. Aquestes atribucions varien segons
I'época, la societat i cultura, per tant, en certa manera sén construccions socials i
culturals del que es considera que ha de ser una dona (femella) i un home (mascle).
Entre aquestes dues categories, a més, hi ha una relaciéo desigual, tot situant les
dones en una posicié de major desigualtat en l'accés als espais socials, economics,
politics i culturals més valorats, i que son reservats en exclusiva, o predominantment,
als homes. Trobem, doncs, que aquestes desigualtats i discriminacions venen

donades per una estructura social i cultural que les sosté.

Aixi és que les desigualtats de génere poden ser observades directament atenent les
relacions entre homes i dones en els multiples ambits de la vida social, econdmica i
politica. Per exemple, en 'ambit laboral, s’aprecia majors dificultats per a les dones a
'accés i manteniment al mercat laboral, diferéncies salarials en favor als homes per a
llocs de mateixa categoria i desequilibri en el repartiment de tasques de cura i

reproduccié domestica, on les dones son sobrecarregades.

No obstant, podem anar més enlla, entenent que aquesta construccié social del
génere genera multiples desigualtats i discriminacions per rad de génere que poden

afectar també els homes, encara que les dones s’emportin la pitjor part.

Es aixi que les politiques publiques per la igualtat han de respondre per la equitat de
geénere, anar més enlla de les dades de les desigualtats visibles i plantejar-se la base
que les sustenta. Aixd suposa assolir el repte de la transformacio de les relacions entre
homes i dones i promoure la igualtat i inclusié social real d’'ambdds géneres en tots els
ambits. | aquesta només es pot assolir amb la transversalitzacié de les politiques de

génere.
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La posada en marxa de les politiques de génere a nivell local a tot Catalunya de
I'ultima década i el compromis politic per a la defensa de I'equitat de génere és una
realitat; que, no obstant, s’ha vist emmascarada per la crisi econdmica i, especialment,
el seu impacte en els pressupostos de les administracions publiques, comprometent

les actuacions em matéria d’igualtat.

Les consequéncies de la crisi ha invisibilitat el génere, obviant les desigualtats
estructurals i equiparant les condicions de partida d’homes i dones. Per exemple, si
atenem a l'ocupacio, la qualitat de la qual ja era inferior per a les dones, també ho ha
estat en l'atur, ja que no és el mateix perdre un lloc de treball estable, a jornada
complerta, que perdre una feina temporal, a temps parcial amb un salari inferior. Es a
dir, la crisi ha augmentat les desigualtats de génere ja existents i, en canvi, es posa les
politiques d’igualtat en un segon terme de les prioritats publiques. Apostar per les
politiques d’ocupacid no hauria de ser excloent de les politiques d’igualtat, sin6
complementaries, permetent que I'impacte de les politiques per revertir la crisi fos igual

tant per a dones com per a homes.
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La igualtat de dones i homes és un principi juridic universal reconegut a diversos
textos internacionals i europeus, aixi com a la Constitucié Espanyola de 1978. Aquest
principi constitueix un pilar basic de les societats democratiques modernes i vertebra el

reconeixement de drets i llibertats de les dones en diferents ambits de la vida.

Aquest reconeixement formal ha permés un progrés en el cos legislatiu i també en el
context institucional, amb el desenvolupament de politiques publiques d’igualtat i

d’estructures i organitzacions especifiques.

Tot i haver estat un pas decisiu, a 'actualitat continuen presents diverses formes de
desigualtats i discriminacions vers les dones com per exemple les violéncies
masclistes, un major index d'atur, la segregaci6 laboral, la menor representacié en
carrecs de responsabilitat politica, social, cultural i/o econdmica o els problemes de
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral que sén, entre molts daltres,

indicadors que la igualtat plena i efectiva és encara una fita a assolir.

Les politiques publiques d’igualtat de génere sorgeixen per donar resposta a les
demandes i necessitats de les dones i tenen com a finalitat eradicar les desigualtats
existents entre dones i homes en els diferents ambits de la vida social, politica,

econdmica i cultural.

La seva incorporacio en I'agenda publica, gracies a les reivindicacions feministes i al
moviment de dones que s’ha donat al llarg de la nostra historia, ha estat fonamental
pel progrés dels drets de les dones i pel desenvolupament de la igualtat i la justicia en

les nostres societats contemporanies.

Tot i que es té coneixement de protestes expressades per dones que es remunten a
'Edat Mitjana, la majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el
feminisme, com a moviment social i tedric, apareix vinculat a la ll-lustracié. Durant els

segles XVIII i XIX, les demandes es centraven principalment en els drets civils, 'accés
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a I'educacié, al treball, al sufragi femeni i, en definitiva, a la defensa i el reconeixement

de la plena ciutadania de les dones.

Els anys 60 i 70 representen una época d’intensa agitacié politica per al feminisme que
busca noves formes d’organitzacié per produir transformacions culturals i socials més
profundes. Denuncien I'exclusié de la dona de I'esfera publica i reclamen igualtat de

tracte.

La presencia del feminisme en la politica formal es déna en els anys posteriors, ens
els qué comenca I'etapa de reconeixement normatiu, es creen els primers organismes
especifics i s'impulsen les primeres estratégies politiques formals de cara a augmentar
la participacio i visibilitzacié de les dones en I'esfera publica, establint mecanismes

d’accio positiva.

Sens dubte, la intervencid de la comunitat internacional ha estat decisiva en el
recorregut de les politiques d’igualtat de génere i, en concret, el reconeixement de la
necessitat d’introduir I'estratégia del gender mainstreaming o transversalitat de génere
que, tal i com defineix el Consell d’Europa, resulta una eina clau per I'organitzacio
(reorganitzacid), la millora, el desenvolupament, i 'avaluacid dels processos politics,
de manera que una perspectiva d’igualtat de génere s’incorpori en totes les politiques,
a tots els nivells i en totes les etapes, pels actors normalment involucrats en I'adopcio

de mesures politiques.

A partir d’aqui, les politiques d’igualtat de génere s’articulen en base a 'anomenada
estrategia dual que combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives
que continuen, en molts casos, essent necessaries per equilibrar determinades

condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra societat.

Entre els principals instruments de planificacié i implementacié de les politiques
publiques de génere cal destacar els Plans d’lgualtat. Els plans constitueixen un
conjunt ordenat d’objectius i mesures que permeten desenvolupar una estratégia
integral orientada a millorar i equilibrar la situacié de dones i homes en un territori i/o

organitzacid, a partir d’'una analisi de diagnosi prévia d’aquesta situacio.

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents

per rad de genere i de la voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions

10
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s’encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en tots els ambits de la societat, i a

propiciar un model de ciutadania més igualitari, basat en el respecte i I'equitat.

Amb aquest objectiu, els governs locals de la demarcacié de Barcelona, en el marc de
les seves competéncies, dissenyen i implementen els Plans Locals d’Igualtat.
Concebuts com una eina de treball transversal, els plans incorporen totes o diverses
arees del Consistori per tal d’introduir el principi d’igualtat en totes les actuacions

municipals.

Aquest necessari plantejament transversal requereix de I'adquisicid de compromisos

politics i també de la sensibilitat, la voluntat i la implicacié de tot el personal municipal.

El Pla d’lgualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la planificacio i
la posada en marxa d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i 'avaluacio
posterior del cami recorregut en aquesta matéria i ha de poder mesurar l'impacte o els
efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a la que s’adrega i,

especialment, en la millora de la situacio de les dones.

11
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L’evolucié de les politiques d’igualtat, aixi com les estratégies per la seva
implementacié, han estat fortament determinades per un important desplegament
normatiu que s’ha donat en I'ambit comunitari, estatal, autondmic i local, com a
resultat, en gran part, dels instruments juridics, politics i técnics impulsats des de
Nacions Unides. Aixi doncs, avui disposem d'un marc legal en els diferents nivells
institucionals que propugna el respecte al principi d’igualtat de homes i dones i

fonamenta la implementacio de les politiques d’igualtat en tots els ambits socials.

En I'ambit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el
desenvolupament de les politiques de génere. A partir de I'aprovacié de la Declaracio
Universal dels Drets Humans, I'any 1948, per part de I'Assemblea General de les
Nacions Unides, la comunitat internacional adquireix una nova consciéncia en relacié a
la situacié mundial de les dones i adopta el compromis de portar a terme conferéncies
mundials periddiques per elaborar estratégies i plans d’accid. Aquestes conferéncies
han contribuit enormement a situar la igualtat de génere en el centre de I'agenda

politica mundial.

Aixi, 'any 1975 se celebra a Méxic la | Conferéncia Mundial de la Dona i, quatre anys
després, s’aprova la Convencié sobre [I'Eliminaci6 de totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona (CEDAW). Ratificada per Espanya l'any 1984, és
considerada la carta internacional dels drets humans de les dones, amb 30 articles que
recullen aquests drets en diversos ambits socials i estableixen les mesures a adoptar
pels governs. La Il i lll Conferéncia Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i Nairobi,
1985) van permetre adoptar importants plans d’accié amb mesures en I'ambit laboral i

educatiu i promoure la creacié d’oficines de la dona de caracter estatal.

Perd, sens dubte, sera la IV Conferéncia de Beijing de 1995 la que marcara un punt
d’'inflexi6 en el desenvolupament de les politiques d’igualtat, amb l'aprovacié per
unanimitat de la Plataforma d’Accid i la incorporacié del mainstreaming de génere o

transversalitat de génere com a mecanisme d’actuacio.

Aixi, s’obre una etapa en la qual es busca analitzar els fonaments, les causes i les

estructures que es troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda de
12
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les accions encaminades a garantir la condicié juridica i social de les dones, també es
planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i d’adquirir compromisos politics i

economics que puguin transformar la societat en el seu conjunt.

Posteriorment, i per tal de realitzar un seguiment del compliment dels compromisos
adquirits a Beijing, s’han realitzat tres conferéncies més, perd ja no han suposat un
avencg tan significatiu com va representar Beijing, tot i que han permés reafirmar els

compromisos contrets I'any 1995.

A nivell europeu, les primeres directrius i disposicions juridiques a favor de la igualtat
de tracte entre les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975,
que imposa l'obligacié als Estat Membres de garantir I'aplicacié del principi d’igualtat
salarial per un mateix treball o un treball d’igual valor. Des d’aleshores, la igualtat de
génere s’ha anat consolidant en el dret comunitari fins a convertir-se en un dels

principis fonamentals.

Aixi es constata amb l'aprovacio al 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articula la
igualtat de homes i dones, I'antidiscriminacié i les mesures d’accio positiva. El text
normatiu comunitari situa la igualtat de génere com a principal objectiu de la Uni6
Europea i com a element estructural de la seva politica social. El tractat d’Amsterdam
reforca també la idea d’incorporar la perspectiva de génere a totes les politiques
publiques, és a dir, d’aplicar el mainstreaming o transversalitat de géenere. Aquest
principi adquireix una rellevancia definitiva amb el IV Programa d’Accié Comunitari
1996-2000 i amb l'aprovacié I'any 2000 de la Carta dels drets fonamentals de la Unié

Europea i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007.

Pel que fa a la participacio equilibrada de dones i homes en els processos de presa de
decisions, el punt de partida fou la Declaracié d’Atenes, el 1992, en que, per primera
vegada, es parla de la infrarepresentacio de les dones en els carrecs de decisié com a
problema politic i de la “democracia paritaria”. EI Consell recomana als Estats

membres adoptar una estrategia global per a promoure la participacio equilibrada.

La legislacio europea compta amb diverses directives principalment referides a I'ambit

del treball, igualtat salarial, permisos laborals i questions relatives a la seguretat social.

Es important destacar I'efecte que ha tingut aquest marc legal europeu a I'Estat
espanyol, donant lloc a la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres (2007).
13
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A I'Estat espanyol, el tractament legislatiu que fa referéncia a la igualtat no arriba fins
la Constitucid Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els
espanyols som iguals davant la llei sense que pugui prevaldre discriminacio per ra6 de
naixement, raca, sexe, religid, opinid o qualsevol altra condicid o circumstancia

personal o social.

Igualment, a través de l'art 9.2, compromet als poders publics a qué garanteixin la

igualtat i la llibertat de tot els individus.

Pel que fa al tractament de la violencia vers les dones, la Llei Organica 1/2004 de
mesures de proteccio integral contra la violencia de génere, suposa una fita sense
precedents en el nostre ordenament juridic. Implica el reconeixement legal de la
violencia de génere com un problema social de gran rellevancia i fa palés el
compromis dels poders publics a intervenir de forma coordinada per la salvaguarda
dels drets de les dones victimes de violéncia. La llei preveu el dret de les dones
victimes de violéncia de génere a rebre informacidé, assessorament i atencié integral
adequada a la seva situacio personal, incloent-hi també I'atencié als i a les menors que

es troben sota la patria potestat o la guarda i custddia de la dona agredida.

En relacié al tractament dels diferents ambits de discriminacié i amb l'objectiu de
construir una societat més justa i igualitaria, s’aprova la Ley Organica 3/2007 para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres (LO3/2007).

Aquesta llei suposa un reconeixement explicit de les desigualtats existents a la nostra
societat i, per tant, la necessitat d’'implicar tots els poders publics per combatre-les i
promoure la igualtat real. La llei posa l'accent en la importancia de les accions
preventives i en la consideracié de la dimensi6 transversal de la igualtat com a principi
fonamental del text normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d’adoptar accions

positives per part dels poders publics a 'empara de la licitud constitucional.

Tot i que el text normatiu abasta tots els ambits socials i t¢ en compte els diferents
aspectes de la desigualtat, podriem dir que és en I'ambit de les relacions laborals en
qué s'introdueixen les novetats més substancials. A continuacié es presenten de

manera resumida les principals mesures i ambits d’actuacio previstes en la llei estatal.

Pel que fa a 'ambit competencial de les Administracions Publiques, la LO3/2007, de

22 de marg, estableix com a criteris d’actuacio:

14
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Garantir la igualtat efectiva en l'accés a [l'ocupacid publica i en el
desenvolupament de la carrera professional.

Facilitar la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti a
la promocio professional.

Fomentar la formacio en igualtat.

Preséncia equilibrada en els organs de seleccio i valoracio.

Mesures efectives de proteccié davant I'assetjament sexual i 'assetjament per
raé de sexe.

Eliminar qualsevol discriminacio retributiva directa o indirecta.

Les principals mesures i ambits d'actuacio de la Llei 3/2007 soén:

Principi de transversalitat.

Principi de preséncia equilibrada a les llistes electorals i en els nomenaments.
Elaboracié de Pla estrategic Igualtat d’oportunitats per part de 'administracié
General de I'Estat que inclogui un informe d'impacte de génere.

Les entitats locals integraran el dret d’igualtat en I'exercici de les seves

competéncies.

Incorporacio de la perspectiva de génere en: Educacid, cultura, salut, societat
de la informacié, esports, desenvolupament rural, politiques d’ordenacio del
territori i habitatge, cooperacié per al desenvolupament.

Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicacio i instruments

de control per la publicitat no sexista.

Mesures d'accié positiva a través de la negociacio col-lectiva.
Discriminacio directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva.
Accés a l'ocupacio: dones com a grup prioritari en les politiques actives
d’ocupacié.
Formacio i promocié professional.
Proteccid davant I'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe.
Obligacié per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar Plans
d’igualtat.
Conciliacio de la vida personal, familiar i laboral:
15
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o Ampliacié del permis de maternitat (a fer us qualsevol dels progenitors)
en cas de fill/la amb discapacitat.
o Permis de paternitat de 13 setmanes
o Reconeixement de treballadors/es autonoms/es i altres régims de la
seguretat social.
o Reduccio de jornada: s’amplia I'edat del menor a 8 anys i es redueix a
1/8 de la jornada el limit minim de reducci®.
o [Excedéncia voluntaria: es redueix 4 mesos durada minima.
o Excedeéncia per cura de familiars: s’amplia 2 anys durada maxima i es
reconeix el gaudiment de forma fraccionada.
— Modificacions de la Seguretat Social:
o Flexibilitzacié cotitzacié prévia per accedir prestaciéo maternitat.
o Nou subsidi pel cas de que no es compleixin els requisits minims.
o Prestacié econdomica paternitat.
— Ocupacid publica: Preséncia equilibrada d’homes i dones en oOrgans de
seleccio i valoracié, eliminar la discriminacio retributiva directa o indirecta per

rad de sexe i altres mesures en sentit analeg amb el sector privat.

— Creacid d'una Comissio Inter ministerial d'lgualtat de dones i homes i Unitats
d'lgualtat en cada Ministeri.
— Constitucié d’'un Consell de participacié de les dones, com a organ col-legiat

que ha de servir de via per a la participacio institucional en aquestes matéries.

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Organica 6/2006,
de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la
Generalitat de Catalunya, d’acord amb les competéncies conferides per la Constitucio

Espanyola, competéncia exclusiva en matéria de politiques de génere (art.153).
L’ambit competencial preveu:

La planificacid, el disseny, I'execucio, I'avaluacio i el control de les normes,
plans i directrius generals en matéria de politiques de dones, aixi com establir

accions positives.

La promoci6 de I'associacionisme de dones.

16
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La regulacio de les mesures i els instruments per a la sensibilitzacio, deteccio i
prevencié de la violéncia masclista aixi com els serveis i recursos destinats a

una proteccio integral.

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la
vida, la dignitat, la seguretat i la seva autonomia, aixi com el dret a participar en
condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats
(art. 19).

Pel que fa als principis d’actuacié dels poder publics, l'article 41 de I'Estatut, estableix

que aquests hauran de respectar el principi d’'igualtat i hauran de:

— Garantir el compliment en l'accés a l'ocupacié, la formacid, la promociod
professional, les condicions del treball, incloent-hi la retribucié, i en totes les
altres situacions, aixi com garantir que les dones no siguin discriminades per
rad d’embaras o maternitat.

— Garantir la incorporacié per part dels poder publics de la transversalitat en totes
les politiques publiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de génere.

— Afrontar de manera integral totes les formes de violéncia contra les dones i els
actes de caracter sexista i discriminatori.

— Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots el ambits i promoure
la participacio dels grups i les associacions de dones en I'elaboracio i avaluacio
d'aquestes politiques.

— Reconeixer el valor econdomic del treball de cura i atencié dins 'ambit domestic
i familiar en el marc de les politiques econdmiques i socials.

— Vetllar perqué la lliure decisié de la dona sigui determinant en tots els casos
que puguin afectar la seva dignitat, integritat i benestar fisic i mental,

particularment respecte del propi cos i de la seva salut reproductiva i sexual.

L’Estatut també incorpora la paritat en la composicié i régim electoral del Parlament
(article 56).

Pel que fa al tractament de la violéncia masclista, el Govern de Catalunya aprova la
Llei 5/2008 del dret de les dones per a I'eradicacio de la violencia masclista, la qual
introdueix importants novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra social

en I'agenda politica prioritaria.

La Llei defineix la violencia com aquella que s’exerceix contra les dones com a

manifestacié de la discriminacié i de la situacié de desigualtat en el marc d’un sistema

17
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de relacions de poder dels homes sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les
formes en qué s’exerceix aquesta violéncia (fisica, psicologica, sexual i economica) i
tots el ambits en qué es pot produir (en la parella, context familiar, laboral, social o

comunitari).
Els principals objectius de la Llei sén:

— Eradicar la violencia masclista i remoure les estructures socials i els estereotips
culturals que la perpetuen.

— Establir mesures integrals de prevencio, deteccié i sensibilitzacid amb la finalitat
d’eradicar-la de la societat.

— Reconeixer els drets de les dones que la pateixen a l'atencid, I'assisténcia, la

proteccio, la recuperacio i la reparacio integral.

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atencié i Recuperacié Integral, formada per
tots els agents socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una série

de competéncies, que es concreten en:

Programar, prestar i gestionar els serveis d’'informacié i atencié a les dones i
efectuar la derivacio als diferents serveis en els termes especificats per

aquesta llei.

Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atencio i Recuperacié Integral,
d’acord amb el que s’estableixi per mitja d’'un conveni amb I'administracio de la

Generalitat de Catalunya.

Col-laborar en la gestié de les prestacions econdmiques i les subvencions que

aquesta llei estableix.

Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en rad de les
competéncies respectives, els correspongui assumir amb relacié a les dones

que pateixen o han patit violéncia masclista.

Els municipis amb una poblacié inferior a 20.000 habitants poden delegar llurs

competéncies a una mancomunitat de municipis o a altres ens locals.

Com ja hem dit, I'administracido publica local es troba en una posicid idonia per
desenvolupar un paper actiu en el marc de les politiques d’igualtat. Aixi ho reconeix la
Carta Europea d’Autonomia Local i també la Carta Europea per la igualtat de dones i

homes en la vida local.
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Pel que fa a l'ocupacio publica que implica a treballadors/es de les Administracions
Locals, la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, estableix que les
administracions publiques estan obligades a respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d'adoptar mesures

dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes.

En relacio a la igualtat efectiva de dones i homes a Catalunya s’aprova la llei 17/2015,
del 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes. Aquesta s’impregna i veu dels
principis de la Carta europea per a la igualtat de dones i homes incloent la
obligatorietat dels poder publics d’eliminar qualsevol forma de discriminacid, sigui

aquesta directa o indirecta. Els capitols de la llei fan referéncia a:

— Capitol I: determina I'objecte i les finalitats generals, alhora que estableix també
els mecanismes per garantir la integracié de la perspectiva de génere en les
politiques publiques, [lavaluaci6 d’impacte i el reconeixement de les
associacions.

— Capitol II: determina les competéncies de I'’Administracié de la Generalitat i de
I'administracié local en matéria de politiques d’igualtat.

— Capitol lll: se centra en els mecanismes per garantir el dret a la igualtat efectiva
per mitja de les politiques de contractacio, subvencions, ajuts, beques,
licéncies administratives, nomenament paritari i els plans d’igualtat per al
personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

— Capitol 1V: Defineix les politiques publiques en diferents ambits d’actuacio:
participacio politica; formacié educativa basada en coeducacio, drets al treball;
reorganitzacio dels temps, habitatge i medi ambient; i estadistiques i estudis
amb perspectiva de génere.

— Capitol V: estableix mesures per garantir I'aplicacié de la llei.
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La metodologia utilitzada ha combinat I'analisi documental, la realitzacié de grups de
discussi6é i entrevistes personals per analitzar i visualitzar la implementacié de les

diferents linies estratégiques del Pla d’lgualtat de Génere 2010-2014.

Alhora de realitzar 'aproximacié qualitativa s’han recollit les opinions, percepcions,
propostes de millora i deteccié de noves necessitats, a partir de la consulta directa a
diferents agents i persones referents del municipi de Caldes de Malavella. En aquest
procés de consulta s’ha donat un espai rellevant a la participacié de les dones que
viuen al territori, dones emprenedores i referents en diferents arees, tant laborals, com
d’activitat associativa. Dones que aixi com al que mitjangant la seva activitat sén
grans dinamitzadores i coneixedores de la realitat local. A partir d’aquesta perspectiva
s’ha treballat des d’'una vessant participativa mitjangant la dinamitzacié de grups de

discussio.

Aixi mateix hem utilitzat un questionari on-line adregat a ciutadania de Caldes de
Malavella. El questionari és una técnica quantitativa que facilita la recollida
d'informacié de forma estructurada sobre una mostra de persones. El fet que el
questionari sigui anonim, ens ha permés recollir opinions, actituds i comportaments
d’'una naturalesa més sincera i oberta. Aquest element ha fet que el qlestionari hagi
esdevingut una bona font d’informacid, sobretot pel que fa a les opinions de la

ciutadania.
Les técniques de treball han estat:

e Analisi documental d’informes, estadistiques, memories, material de difusié i
altra documentacio disponible.

e Recollida de dades estadistiques municipals a través de dades secundaries
extretes de la principal font estadistica d’ambit catala (Idescat) i dades
recopilades pels propis serveis municipals (educacio, serveis socials, esports,

etc.).
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e Entrevistes en profunditat amb personal técnic de I'Ajuntament Grups de
discussié amb personal politic municipal i dones emprenedores de Caldes de
Malavella.

e Enquestes en linia especifics per a la ciutadania, personal politic i tecnic, i

centres educatius.

Al llarg del procés s’ha comptat amb la coordinacié de la técnica d’lgualtat del SIAD
que ha fet el seguiment del procés de I'elaboracié del Pla d’lgualtat i ha coordinat els

processos participatius de la ciutadania i personal técnic.

6.2. FASES DEL PROCES METODOLOGIC

Fase

Fase diagnosi d'elaboracié
del pla d'accié

Font: Elaboracié propia, 2018

El Procés metodologic desenvolupat per elaborar el Pla d’lgualtat de Génere de

Caldes de Malavella compren dues fases:

Qué s’ha fet en matéria d’igualtat? Qué s’ha implementat de I’anterior? Quines
son les noves necessitats?

Primera Fase: Analisi i revisio de les accions en el marc de Il Pla d’'Igualtat de Génere
2014-2018 i un grup de discussié amb entitats i ciutadania per fer-ne una primera

valoracio.
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Segona Fase: Recollida de propostes de futur i elaboracio del Pla d’lgualtat.

Bloc 1. Elaboracié d’'una diagnosi que relati la situacié en clau de génere del municipi
de Caldes de Malavella:

> Consulta i analisi de fonts dinformacié secundaria mitjancant la recollida
d’'indicadors, estadistiques i documents de treball elaborats del municipi
(estadistiques, memories del SIAD, memories i estudis de rellevancia per a

I'elaboracié del Pla).
> Aproximacio quantitativa a través tres questionaris on-line:
a) Adrecat al personal politic i técnic del Consistori,
En el grup de discussio adrecat a personal politic va participar:

Salvador Balliu i Torroella, alcalde i regidor d’'Urbanisme, Governaci6 i Cicle de

I'Aigua Termal.
Gemma Alsina i Rius, regidora d’Entitats, Gent Gran i Festes

Sergi Mir i Miquel, regidor d’esports Obres i Serveis, Medi Ambient, Via Publica,

Promocié Economica, Participacié, Comunicacio i Esports.
Angela Maria Frigolé i Bagudanch, regidora d’Hisenda, Educacié i Salut.

Maria Subirana i Armengol, regidora de Seguretat i Convivéncia,

Urbanitzacions i Joventut.

Maria Isabel Reig i Montero, regidora de Serveis Socials (estava de permis de

maternitat).

b) Adrecat al conjunt de la ciutadania i contestat per 114 persones, de les
quals el 82% (93) eren dones, el 16% (18) eren homes i també hi va haver 3

persones (3%) que no es van identificar amb el model binari home/dona.

c) Adrecat als centres educatius de Caldes de Malavella, i contestat per 16
persones, 13 (81%) de llnstitut de Secundaria i 3 docents de les Escoles
d’Infantil i Primaria (19%).
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>

Bloc 2:

Aproximacid qualitativa mitjancant la realitzacid d’entrevistes i grups de
discussio/tallers participatius amb diferents agents i persones, tant dels
professionals técnics com de persones de rellevancia del municipi o integrants

de diverses associacions.

Responsable de comunicacié (Comunicacio)
Regidors a I'oposicid.

Metgessa del Centre d’Atencié Primaria (Salut)
Técnica de Joventut (Joventut)

Técnic d’Esports (Esports)

Policia Local (Seguretat ciutadana).

Redaccié de la diagnosi ordenada segons diferents eixos o ambits d’analisi,
identificant aquells aspectes que hauran de ser objecte de millora i d’altres que

soén punts forts que cal posar en valor.

Elaboracio del Pla d’Accié 2019-2022

Elaboracié de les propostes d’actuacié i els mecanismes pertinents per a
portar-les a terme. Es important tenir present que el Pla d’Accié ha de partir
d'una realitat concreta, en aquest cas de Caldes de Malavella, amb les seves
caracteristiques, mitjans i recursos, per tal de poder aplicar politiques amb

perspectiva de genere a diferents arees del municipi.

Procés de consens entre els agents implicats en el procés participatiu —
associacions, personal técnic i personal politic- per concloure el Pla d’Acci6

definitiu.
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DISSENY DEL PLA D’ACCIO

e e e e e e e e e e e e e e e e e

r :' ESTABLIMENT DE CADA UNA DE LES
: AREES EN QUE ES VOL INTERVENIR
1
I

e e e e e e e e e e e e e e e e

| CONTEXTUALITZACIO DE CADA AREA
' | DEFINICIO DEL SEUS PUNTS FORTS |
| FEBLES

DEFINICIO DE

L’ ESTRUCTURA DETERMINACIO DE LES ACCIONS A

1
I
i EMPRENDRE PER ENFORTIR O
1
I

MILLORAR ELS ANTERIORS PUNTS

= e e e e e e e e e e e e e e e

PLA D'ACCIO: Com, quan, qui, amb
quins mitjans, responsables de la gestio,
indicadors d’avaluacié...?

_——————
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El procés participatiu per a elaborar el Il Pla d’lgualtat de Génere de Caldes de

Malavella per a la ciutadania va constar de tres grups de discussio:
Un grup amb entitats i ciutadania,
Un grup amb personal politic i técnic de '’Ajuntament de Caldes de Malavella,
Un tercer grup amb joves del municipi.

Durant les sessions, es va treballar per conéixer el grau de coneixement i la valoracio
de l'anterior pla d’igualtat o accions realitzades, recollir les necessitats que es
percebien en relacié a la igualtat de génere i recollir propostes d’accido que poguessin
donar resposta a la desigualtat de génere detectades. Tot seguit, detallarem les
aportacions i conclusions que se’'n van extreure de la sessio, estructurades per

diferents linies estratégiques:

En relaci6 a aquesta linia, es va reflectir en diferents moments que hi ha un clar
compromis politic clar per d’incloure la perspectiva de génere en el disseny de
politiques publiques. La linia que més s’ha treballat ha estat la de coeducacio i
prevencié de violencies masclistes a través de les arees de joventut i d’educacio. Per
tant, s’ha fet un treball transversal que pot anar-se ampliant en els seglents anys.
Aquest treball es deriva dels continguts dels plans d’igualtat que s’han realitzat, de
I'Area de Serveis Socials que fa una aposta anual de projectes d’igualtat i del Consell
de Dones format per diferents entitats del municipi. A nivell técnic, no hi ha cap agent
d’igualtat que vetlli per coordinar un treball transversal i continuat de la implementacio i
avaluaci6 dels plans d’igualtat que s’han realitzat, i aquesta tasca recau principalment

a la regidoria de Serveis Socials.

Sobre el Pla d’lgualtat de Geénere, es va demanar que fos un document obert i flexible
a implementar durant els 4 anys de vigéncia i que tingui en consideracio diversos
agents implicats. Aixi mateix, es recomana que les accions siguin continues al llarg de

I'any i que es facin esforcos per crear espais de debat sobre génere i igualtat.
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En la sessio per avaluar el pla anterior, es va afirmar que la violéncia de génere ha de
continuar essent una linia prioritaria, a través del treball que s’esta realitzant des del
SIAD: vetllar per a la recuperacié de les dones victimes de violéncia de génere i del
seu accés al mon laboral i a I'habitatge aixi com potenciar els grups d’ajuda mutua. En
aquest ambit, també es va mencionar I'assetjament sexual i per raé de sexe, com pot

ser el verbal que pot tenir lloc en molts espais publics o privats.

Un dels aspectes que més es destaca en les sessions és la coeducacio, com es pot
treballar una educacio en i per a la igualtat des dels centres educatius a través d’un
treball transversal entre la familia, 'escola, I'entorn social, els mitjans de comunicacié
(sobretot Internet i Xarxes socials), la publicitat, les séries, etc. També s’ha mostrat
l'interés en treballar la coeducacié en coordinacié amb les AMPES i el professorat aixi
com seguir treballant i reforcant I'educacio afectiva i sexual a les escoles, per trencar
estereotips sexistes entre joves i com a prevencio de relacions abusives i altres
consequéncies no desitjades de la practica de la sexualitat. Finalment, les persones
participants van destacar especialment la necessitat de formacié al personal técnic; i
per l'altra la formacié en perspectiva de genere i mesures d’igualtat en entitats i
associacions, podent-se fer extensible a les empreses, escoles i institucions publiques.

A nivell més concret es va proposa introduir més formacié en matéria LGTBIQ+.

En les sessions de treball va sorgir la necessitat de posar esforgos a augmentar la
transversalitat de génere en totes les arees del municipi que es traduis en qué el
personal politic i técnic adquiris eines per incloure la igualtat; també va emergir la
necessitat de proposar accions mes realistes i que tinguessin més impacte cap a la
ciutadania i, sobretot, es va incidir en la idea d’anar a I'arrel del punt on es creen les
desigualtats, I'educacid. En aquest sentit, es va plantejar un dialeg profund entorn a si
es pot coeducar des de I'ambit local. De fet, les persones que treballen en 'ambit de la
promocié de politiques d’igualtat i en I'ambit de les politiques publiques, efectivament
poden adoptar una perspectiva coeducativa en el seu treball diari. De fet, sén diversos
els ambits i els agents que intervenen fent una tasca educativa del municipi: des de
l'espai formal, el no formal i el lleure. A més, el concepte de la coeducacié ha
evolucionat fins a considerar-se lI'educacié com a eix transversal de les politiques
municipals i comarcals perqué els “pobles i ciutats coeducadora” impliquen a les
families, I'escola, I'ajuntament, les associacions, les industries culturals, les empreses i
altres institucions i col-lectius municipals. En aquest sentit, 'educacié s’entén com una

tasca que ha de ser compartida per les families i I'escola i per altres agents que també
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son coresponsables de I'educacio ciutadana (Serveis socials i atencio a les persones,
planificacié urbana, mobilitat i viabilitat, salut o seguretat, esports, mitjans de
comunicacio, etc). Per tant, la idea és que la coeducacié i la perspectiva de genere es
tingui en compte dins els diferents projectes, posant en el centre el valor d’igualtat com

un dels valors democratics basics.

Per tant, en els processos educatius que son inherents a una ciutat, la
interdisciplinarietat permetria una analisi de la realitat des de la riquesa de diferents
disciplines, tot integrant professionals de diferents ambits en la cerca de solucions per
un mateix fenomen social; i la transversalitat, per la seva banda, suposara una

integracio en totes les esferes de la vida ciutadana i la gestio de la ciutat.
Aixi, rere el concepte de “pobles i ciutats coeducadores” hi ha els principis de:

Qualitat de vida del conjunt de la ciutadania
Igualtat d’oportunitats

Dialeg intergeneracional

Formacio al llarg de la vida
Associacionisme

Participacié ciutadana

Coordinacié entre administracions i societat civil.

I, per tant, un dels objectius clau del concepte és la de prendre consciéncia del paper
que té tothom en els processos educatius d’'un municipi, de manera interdisciplinaria i

transversal.

Sobre aquest punt, es va considerar que cal treballar per fer visible la participacio de
les dones i dels collectius LGBTIQ+ en la societat i, especialment, a la nivell del
municipi. També es va mostrar la necessitat de seguir reforcant i millorar el
funcionament del Consell de Dones, proposant un canvi de nom que inclogui altres
col-lectius que historicament han patit també les desigualtats de formar part d’'una
societat patriarcal, i altres espais per a poder reunir-se i augmentar, aixi, la xarxa entre
les entitats amb perspectiva feminista i LGBTIQ+ aixi com generar visibilitat. |, en
relacié a aquest punt es va debatre també de com aplicar la transversalitat de génere
en totes les arees dels Ajuntaments i del municipi per tal que es dissenyin tot tipus de

politiques (educatives, de salut, urbanistiques...) amb sensibilitat de génere.
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Quant al mercat de treball, es va manifestar que cal seguir potenciant 'emprenedoria
de les dones i fomentar que ocupin carrecs de comandament i decisio, ja que I'esfera
publica és la millor manera de fer visible als col-lectius historicament menystinguts.
També hi va haver forca consens a considerar que encara avui, la maternitat i les
dificultats de conciliacié entre la vida familiar i laboral a 'ambit rural pot considerar-se
com una dificultat que condiciona de manera no nomeés diferent, sind desigual a dones

i homes.

A nivell cultural, es percep la voluntat d’aplicar la perspectiva de génere en el disseny
de les activitats i des de la biblioteca s’han fet diferents conferéncies i xerrades per
exposar i debatre entorn a diferents tematiques relacionades amb la igualtat de génere

i la transsexualitat.
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Els trets definitoris d’aquesta segona etapa en politiques d’igualtat a Caldes de

Malavella:

Dissenyar un Pla de caracter integrador, des del qual el conjunt de la ciutadania de
Caldes de Malavella se’n pugui beneficiar. Per tant, les accions contemplades als
diferents eixos d’intervencio s’adrecen al conjunt de persones i agents que conformen
el municipi. Dones, homes, joves, dones d’origen estranger, col-lectius LGBTIQ+, teixit

empresarial, agents socials i economics de Caldes de Malavella.

El Pla aposta fermament per la transversalitat de les actuacions en els diferents
ambits: social, economic, cultural, educatiu i politic. | a partir d’aquests ambits de
participacio, s’articulen les 5 linies d’intervencié. Des d’aquesta logica, el projecte
pretén impulsar i millorar el treball transversal entre el conjunt d’arees del propi
Ajuntament. Algunes d’aquestes arees amb més trajectoria de col-laboraci6 i inclusio
de la perspectiva de génere en els seus programes i serveis, poden servir de model

d’atracci6é a d’altres amb menys recorregut.

Aixi doncs, la necessitat de treballar de manera més efectiva en la implementacio de la
transversalitat entre les diferents arees de I'Ajuntament, fa que sigui necessari millorar
la capacitacié i formacié del personal politic i técnic. Es per aixd que aquest Pla recull
un seguit d’accions orientades a sensibilitzar i capacitar els i les professionals de la
corporacié en la metodologia que cal adoptar perqué aquesta transversalitat sigui
present en tota l'accid politica que es porti a terme, aixi com els mecanismes
necessaris per compartir i traslladar aquesta transversalitat a tots els departaments i

ambits d’intervencid.

El present Pla es tracta d’un projecte consensuat. L’elaboracio del 11l Pla d’lgualtat
de Ciutadania de Caldes de Malavella (2019-2022), ha comptat des dels inicis amb el
suport técnic. Aquest consens s’ha vist reflectit en tot el procés de la diagnosi, en la

seva participacié activa i en la definicié del conjunt de linies i accions a desenvolupar.
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7.2. OBJECTIUS | LINIES ESTRATEGIQUES

Aquest Il Pla d’lgualtat de Ciutadania es configura com una eina de planificacio
estratégica per un desplegament efectiu de les politiques de foment d’igualtat al
municipi. EI marc temporal per al desplegament d’aquest pla és de quatre anys, del
2019 al 2022.

OBJECTIU GENERAL

L’objectiu general del lll Pla d’'Igualtat de Ciutadania de Caldes de Malavella és:

Definir un conjunt integrat i sistematic de politiques i mesures que possibilitin que les
dones i els homes del municipi puguin assolir el seu maxim potencial i participar en

tant que ciutadans i ciutadanes sense que es doni cap discriminacié per rad de génere.

Es tracta de desenvolupar un marc de referéncia que orienti els continguts i les
actuacions del conjunt de la Corporacié i que s’adreci al ple assoliment de la igualtat
de génere. Es a dir, a la incorporacié de la perspectiva de génere en tots els ambits de
les politiques socials, econdmiques, culturals, etc., per tal d’assolir la igualtat real i
efectiva, afavorint 'apoderament de les dones i el ple exercici dels seus drets de

ciutadania.

OBJECTIUS ESPECIFICS

A partir d’aquest objectiu general se n’extreuen sis d’especifics:

1. Visibilitzar i aprofundir el compromis politic amb les politiques d’igualtat de
genere impulsades pel consistori.

2. Promoure la transversalitzacié de les politiques de génere.

3. Plantejar una proposta integrada i sistematica de politiques i actuacions
municipals orientades a I'assoliment de la igualtat de génere.

4. Facilitar la formacio professional amb perspectiva de genere del personal i
contribuir a la sensibilitzacié de les entitats, associacions i de tota la ciutadania
del municipi.

5. Reforgar i atorgar més visibilitat a la técnica d’lgualtat, com a una de les
principals impulsores de les mesures especifiques i facilitadora del treball
transversal amb la resta d’arees.

6. Potenciar la participacio de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal

d’'incorporar les seves necessitats, interessos i expectatives.

LINIES ESTRATEGIQUES
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Les Linies Estratégiques entorn de les quals s’han dissenyat les accions a
desenvolupar al llarg dels propers 4 anys son:

. LINIA 1. Avancar en la visibilitzacié social del compromis politic amb la

igualtat de génere mitjangant I'actuacioé transversal.

« LINIA 2. Reforcar els mecanismes i accions pertinents per combatre i

prevenir les violencies masclistes.

« LINIA 3. Foment dels drets civils, la coeducacié i la qualitat de vida des
de la perspectiva de les persones.

. LINIA 5. Salut, Prevencié i Sensibilitzacio.

« LINIA 4. Reformulacié dels usos dels temps de vida i dels treballs
(coresponsabilitat)

. LINIA 5. Reconeixement i foment del lideratge, produccio cultural i

participacio de les dones.

LINIA 1. AVANGAR EN LA VISIBILITZACIO SOCIAL DEL COMPROMIS
POLITIC AMB LA IGUALTAT DE GENERE MITJANGANT L’ACTUACIO

TRANSVERSAL

AMBITS D’ACTUACIO:

e Dinamitzar i coordinar el desplegament de les politiques d’igualtat de génere al
territori, visibilitzant el compromis politic per la igualtat i 'accié transversal en

tots els ambits: comunicacio, difusio i elaboracié de nous recursos.

e Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat i avangar en la
creacio de nous serveis des dels quals també s’articulin les politiques d’igualtat

de génere al municipi.

LINIA 2. REFORGCAR ELS MECANISMES | ACCIONS PERTINENTS PER
COMBATRE | PREVENIR LES VIOLENCIES MASCLISTES
AMBITS D’ACTUACIO:

e Prestar una atenci6 integral i de qualitat a les dones i altres col-lectius que

pateixen violéncies masclistes.
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e Combatre les diferents violéncies exercides per radé de génere contra les

persones mitjangant la disposicio de recursos d’intervencio i prevencio.

LINIA 3. FOMENT DELS DRETS CIVILS, LA COEDUCACIO | LA QUALITAT

DE VIDA DES DE LA PERSPECTIVA DE LES PERSONES

AMBITS D’ACTUACIO:

e Contribuir a la generacié de programes i actuacions orientades a millorar la
qualitat de vida de col-lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i
discriminacions per rad d’identitat, de génere o d'orientacidé sexual que

incideixen en la seva qualitat de vida.

e Incorporar la perspectiva de génere i LGBTIQ+ en les actuacions i programes
d’educacio, salut, esport i disseny del territori, que es realitzen a nivell

municipal.

LiNIA 4. PERSPECTIVA DE GENERE EN EL DISSENY DEL MUNICIPI

AMBITS D’ACTUACIO:

e Contribuir a la generacié de programes orientades a millorar la qualitat de vida
de col-lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i discriminacions
per rad d’identitat, de génere o orientacié sexual i que incideixen en la seva
qualitat de vida.

e Incorporar la perspectiva de génere en el disseny del territori.

LINIA 5. SALUT, PREVENCIO | SENSIBILITZACIO

AMBITS D’ACTUACIO:

e Contribuir a la generacié de programes i actuacions orientades a millorar la
qualitat de vida de col-lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i

discriminacions per rad de génere i que incideixen en la seva qualitat de vida.

e Incorporar la perspectiva de génere en les actuacions i programes d’educacio,

salut, esport i disseny del territori, que es realitzen a nivell municipal.
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LINIA 6. REFORMULACIO DELS USOS DELS TEMPS DE VIDA | DELS

TREBALLS (CORESPONSABILITAT)

AMBITS D’ACTUACIO:

e Recursos per al foment de 'autonomia econdmica i la insercio laboral de les
dones i persones que pateixen desigualtats i discriminacions per rad de

genere i que incideixen en la ocupabilitat.

e Promoure la visibilitzacio i reconeixement del treball productiu i reproductiu i
la incorporacio de mesures de foment de la conciliacié de la vida personal,

laboral i familiar.

LINIA 7. RECONEIXEMENT | FOMENT DEL LIDERATGE, PRODUCCIO

CULTURAL | PARTICIPACIO DE LES DONES

AMBITS D’ACTUACIO:

o Fomentar la participacio activa i sociopolitica de les dones del municipi.
e Donar suport al teixit associatiu del territori que treballa i fomenta la igualtat.

o Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

7.3 IMPLEMENTACIO | MECANISMES DE COORDINACIO

No podem deixar de recordar, una vegada més, la importancia que té la disposicioé de
recursos i responsabilitats per tal de garantir el correcte desenvolupament del Pla
d’Igualtat de Ciutadania. Cal delimitar les responsabilitats i funcions dels nivells politics
i técnics per tirar endavant el conjunt d’accions contemplades, i alhora, és fonamental
destinar els recursos necessaris per tal de poder-lo fer efectiu. Alguns elements o

condicionants previs soén:

v Voluntat politica i compromis al nivell més alt de la presa de decisions: la
igualtat de dones i homes ha de ser un requeriment quotidia i una prioritat

politica.

v Sensibilitzacié en igualtat de génere de totes les persones implicades i

destinataries del pla.
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v Implicacié de totes les arees i serveis alhora de desenvolupar un treball

transversal.
v Disposicio de recursos econdomics, de temps, de capacitat técnica i politica.

v Difusio, visibilitzacio i valoritzacié de les accions portades a terme, des del punt

de vista de projecci6 i de rendibilitat dels esforgos invertits.

De la mateixa manera que durant el procés d’elaboracio del present Pla, s’ha comptat
amb la col-laboracié d’'una persona referent que ha ajudat en la coordinacié i el bon
desenvolupament del procés metodologic, en el moment de la seva implementacio,
aquesta persona també hauria la figura referent a 'hora de garantir el desplegament

coordinat de les accions que engloba el Pla.

Per una banda, aquesta persona vetllara per a la implementacié de les accions,
impulsara i dinamitzara el treball transversal. Aquesta ultima funcié, comptara amb el
suport de la creacié d’'una comissid de treball transversal (Comissié de Seguiment),

que vetllara pel correcte desplegament de les accions planificades.

Aquesta Comissio hauria d’estar conformada per diferents professionals de la plantilla
de 'Ajuntament i per algunes de les dones referents en diversos sectors economics i
associatius de Caldes de Malavella i que puguin estar implicades directament en el

desenvolupament d’algunes de les accions.

La definicié i concrecié de les persones que hi hauran de participar aixi com el
procediment de funcionament intern i els mecanismes de coordinacié finalment
establerts, seran les primeres accions del Il Pla d’lgualtat de Ciutadania a

implementar.
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L’analisi de la realitat ens permet coneixer la situacié actual de dones i homes a
Caldes de Malavella i les necessitats, mancances o potencialitats en els diferents
ambits analitzats des d’'una perspectiva de génere. A la vegada, qualsevol analisi
també ajuda a posar en relleu la trajectoria desenvolupada al territori i els punts forts
de la mateixa, que sense dubte, ens ajudaran a consolidar les politiques municipals de
foment de la igualtat. Per tant, aquest diagnostic es configura com I'eina fonamental

per identificar prioritats d’intervencio segons els diferents ambits d’analisi.

Els ambits relacionats amb I'organitzaci6é territorial i el context demografic es
consideren habitualment aspectes que no tenen cap vinculacid ni relacio amb la
igualtat de dones i homes. Perd l'espai public, és a dir, els carrers i places del
municipi, aixi com els transports col-lectius i els equipaments publics, son espais
essencials de la nostra vida social. Es més, la seva ordenacio, la seva qualitat i la seva
seguretat, condicionen, en bona mesura, la nostra vida col-lectiva. Per aix0, la seva
planificacié ha de tenir en compte les necessitats dels diferents col-lectius de persones
que conformen el municipi. La clau rau en pensar el municipi amb els diferents ulls de
les persones que hi viuen: dones i homes de diferents edats, origens, condicions,

orientacio i identitat sexuals, religions i formes de viure.

Per aquest motiu, en aquest punt realitzarem una aproximacié al context territorial i
demografic del municipi, aspectes clau per entendre com és la poblacio, quines soén les

seves necessitats o potencialitats i, alhora, com aquesta s’ubica en el territori.

Caldes de Malavella és una ciutat de la comarca de La Selva, provincia de Girona, i
es troba a mig cami de la Costa Brava i de la Serra de les Guilleries, la plana de la
Selva, rica en contrastos, patrimoni i tradicid. Aixi doncs, Caldes de Malavella es troba
situat en un indret estrategic de comunicacions, fet que ha provocat que sempre hagi
estat terra de pas i, per tant, marcada pel rastre de totes les civilitzacions que han

habitat el nostre pais.

Els origens del poble de Caldes es remunten al paleolitic superior, dada que s’ha
conegut recentment gracies a les excavacions que s’han dut a terme al Puig de les

Animes. La troballa, un bovid fossilitzat, demostra que Caldes ja era un lloc de pas, ja
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que en época de cacga es desplagaven seguint els ramats d’animals i havien d’aturar-

se en llocs on hi hagués aigua.

Pero no és fins al s. | A.C. quan es comencen a explotar les aigues. Els pioners son
els romans qui, en época de I'emperador August, construeixen unes termes al Puig de
Sant Grau i al Puig de les Animes, al llavors anomenat AQUAE CALIDAE, on els
visitants que arriben per la Via Augusta en treuen un profit hidroterapéutic. La caiguda
de I'imperi roma i 'entrada dels pobles barbars porten al poble de Caldes una época
de rebel-lions i crisis econdmiques i socials, que fan que hi hagi una despoblacié amb
migracions a zones muntanyoses. L’Us terapéutic de les aigles desapareix. Aixi
doncs, no és fins passada la guerra de successio al segle XVIII quan es reclama als

governadors el ressorgiment de I'explotacio de les aigues.

Les propietats curatives de les aigues, riques en fosfor i sals minerals, han estat el
factor aglutinador de poblacié al voltant de I'antic Aquae Calidae, i el reclam
d’estiuejants en la recerca de tractaments termals. La construccié dels dos balnearis
del poble, el VICHY CATALAN (1891) i el PRATS (“Bafios Prats”, 1840), i el seu
funcionament al 100% durant tot I'any és un clar exemple de l'efecte imant de les
aigies. | sbén els primers banyistes d’aquests balnearis, principalment artistes,
aristocrates i burgesos de Barcelona, qui a finals del s. XIX i principis del s. XX
contribueixen al creixement de Caldes de Malavella, construint al voltant de la Rambla

de Recolons les seves segones residencies d’estil modernista.

Predomina la poblacié ocupada en els serveis i la industria, mentre el sector agricola
perd actius any rere any Els terrenys son predominantment de seca (només hi ha
regadiu vora I'Onyar i la riera de Santa Maria) i el conreu tradicional de cereals (ordi i
blat) ha estat substituit pel de farratge, atesa la major rendibilitat del bestiar, que en el

terme es representat principalment pels sectors porci, bovi i ovi.

Les fonts termals que afloren al terme sén explotades per tres empreses envasadores
entre les que destaca Vichy Catalan, i dos balnearis que en conjunt constitueixen la
font principal de riquesa del municipi i el primer centre d’embotellament d’aigua
carbonica de Catalunya. Les principals deus explotades sén les fonts de Roquetes i de
I'Hospici, les deus de Bullidors i la font del Raig d’en Mel (o de la Mina). Altres sectors
industrials representats al terme sén el metal-lurgic (fabricacié de maquinaria
envasadora i per treballar la fusta) i la fabricaciéo de mobiliari de jardi i taps de suro. El
gran interés per promoure els serveis i el turisme s’ha fet palés els darrers anys en

laugment de lindex de ftreballadors dedicats a aquest sector i de [loferta
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d’allotjaments. ElI fenomen balneari ha potenciat, des de principi de segle XX,
linstal-laci6 de nombroses urbanitzacions de residéncies secundaries i, més

modernament, del camp de golf PGA Golf de Catalunya, un dels millors del pais.

La Poblacio de Caldes de Malavella

L’any 2018 TlInstitut d’Estadistica de Catalunya registrava una poblacié de 7.458
persones, segons el padré municipal d’habitants. D’aquestes, 3.716 eren homes i

3.742 dones. Una distribucié molt homogénia.

Aquesta distribucid6 per grups d’edat ens mostra una estructura piramidal molt
semblant a la resta de Catalunya i altres contexts propers, amb unes tendéncies
demografiques lligades al descens de la natalitat i a 'increment de I'esperanca de vida

amb el gruix poblacional en les edats productives.

Grafic 1. Poblacioé per grups d’edat i sexe

B Homes M Dones

De 85 anys i més
De 80 a 84 anys
De 75 a 79 anys
de 702 74 anys
De 65 a 69 anys
De 60 a 64 anys
De 55 a 59 anys
De 50 a 54 anys
De 452 49 anys
De 40 a 44 anys
De 352 39 anys
De 30 a 34 anys

ar

De 25 a 29 anys
De 20 a 24 anys
De 15a 19 anys
De 10a 14 anys
DeS5a9anys
De0a 4 anys

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017
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La distribucié per sexes a tots els grups d’edat és forca homogénia tot i que a partir
dels 75 anys, la preséncia de dones grans és més alta que la dels homes. Aquesta
dada s’explica per la major esperanca de vida que presenten les dones, amb uns
index d’envelliment i de sobreenvelliment molt feminitzats. Tal i com podem veure al
Grafic 1. al 2017 hi ha un total de 116 dones de més de 85 anys al municipi, enfront els
63 homes. Aquesta dada és molt significativa atés que les dones grans, per les seves
caracteristiques i trajectories de vida, presenten necessitats especifiques (en molts
casos solitud, aillament, malaltia, baixos ingressos...) i que en qualsevol analisi

sociodemografic s’haura de tenir molt present.

L’envelliment progressiu de la poblacio implica que paral-lelament al territori hi va
apareixent una necessitat creixent de serveis sociosanitaris i d’atencié a la
dependéncia, actualment realitzats en gran part per dones, molt sovint estrangeres.
Aquest envelliment de la poblacié és un aspecte que fa que s’hagin de reconsiderar
elements essencials com la mobilitat i 'accessibilitat als recursos sociosanitaris i

d’altres tipus, existents al municipi.

L’index d’envelliment és el quocient entre el nombre de persones de 65 anys i mésii el
nombre de menors de 15 anys. L’index sobreenvillment és el quocient entre el nombre

de persones de més de 85 anys i el nombre de persones de 65 anys i més.

Taula 1: index d’envelliment

Dones Homes Total

index d'envelliment 102,93 83,80 93,23
index de

sobreenvelliment 17,39 11,27 14,60

Font: Idescat 2017

Aquestes dades de poblacié envellida es relacionen amb els trets sociodemografics
actuals, amb descens de la natalitat per una banda i per I'altra, la millora de la qualitat
de vida que té com a resultat una més alta esperanca de vida. L'index de
sobreenvelliment indica el nombre d’habitants majors de 85 anys, sobre el numero
d’habitants majors de 65. L’'index de Caldes de Malavella se situa en un 14,60%, és a
dir, que 14,60 de cada 100 persones majors de 65 anys sobrepassen I'edat de 85

anys.

Per altra banda, és especialment significatiu l'elevat index d’envelliment i
sobreenvelliment de la poblacié femenina, molt per sobre de la masculina. Aquest fet

mereix una especial atencio en la planificacid de les politiques publiques. Les dones
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grans representen un col-lectiu d’alt risc de pobresa, a causa de les pitjors condicions
de les dones en el mercat de treball, fet que a la llarga implica menors cotitzacions al

llarg de la vida laboral i, en conseqiéncia, menors recursos en la vellesa.

L’index de dependéncia infantil €és una mica més elevat al municipi que al conjunt de
Catalunya, que ronda al 25-26%. Pel que fa a la dependéncia senil, aquesta esta dins

la mitjana catalana.

Taula 2: index de dependéncia infantil i senil

index de index de
dependéncia infantil dependéncia senil

27,33% 25,48%
Font: Idescat 2017

Grafic 2. Evolucié de la poblacié 2000-2017

8000 3
_//% |
J000 ¢ /

000

5000

4000 ¢

3000

nombre d' habitants

2000

1000

FEEE LS ELPF SIS

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017

La poblacié ha experimentat un significatiu creixement al llarg de la darrera década:

anys 2000-2010. A partir del 2010 es produeix un estancament i tot hi haver-hi
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creixement poblacio, aquest és molt reduit, clar reflex de la greu crisi econdmica
viscuda durant aquests anys. Ara bé, a partir del 2014 recupera el ritme de creixement
fins a 'actualitat (7.351 habitants).

Grafic 3. Evolucio de la poblacié per gran grups d’edat 2000-2017
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017

La Taula 4 evidencia com amb disset anys 'augment de les persones de més de 65
anys ha estat considerable. Per tant, permet tenir una fotografia de la situacié actual i
alhora, realitzar una projeccié futura de l'evolucié poblacional: la tendéncia de
I'envelliment cada vegada més alt de la poblacié. Tanmateix, Caldes també mostra un
augment significatiu de la poblacié de 0 a 14 anys, passant de 534 I'any 2000 a 1315
'any 2017. Aquest augment tant progressiu i continuat de la poblaci6 infantil i juvenil al
llarg d’aquests disset anys, pot ser també el resultat d'una major preséncia de la

poblacié immigrada al municipi.

La poblacié immigrada a Caldes augmenta de forma significativa des de I'any 2000 al
2010, augmentant any rere any entre 50 i 60 persones. De l'any 2007 al 2008
'augment fou de 104 persones, i continua augmentar en menor mesura fins I'any

2010, a partir del qual hi hagué un descens continuat, ja que durant el periode més dur
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de la crisi econdmica, algunes persones d’origen immigrat decidiren retornar al seu
pais d’origen, o bé emigrar a altres paisos europeus. A partir de 'any 2016 es percep
un lleuger augment, retornant a xifres molt similars al 2009. L’any 2017 el nombre total
de poblacio d’origen estranger a Caldes de Malavella és de 509 habitants (representa

el 6,92% de la poblacié del municipi).

Grafic 4. Evolucio de la poblacioé per nacionalitat (2000-2017)
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017

La poblacié estrangera que ha arribat a Caldes és majoritariament de la resta de la
Unid Europea, la qual representa el 40,27% del total de poblacié d’origen estranger i
un 2,78% del total de la poblacid. Seguidament trobem la poblacié procedent
d’America del Nord i Central, que representa el 19,44% del total de la poblacié d’origen
immigrat, i el 1,34% del total de la poblacié de Caldes. Per altra banda, també trobem
la preséncia de persones d'origen africa (12,57% de la poblacié immigrada), Asia

(9,03% de la poblacio immigrada) i finalment procedents d’Ameérica del Sud (8,25%).

Grafic 5. Procedéncia i sexe de la poblacié d’origen estranger
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Tal i com es pot observar al grafic 5., la poblacié d’origen immigrat és una poblacio

forca feminitzada, a excepcié de les persones procedents d’Africa, la qual es

caracteritza per haver-hi molts més homes que la resta de nacionalitats. En la totalitat,

les dones estrangeres del municipi representen el 54,81% de la poblacié total

immigrada, sego

Estrangera
Estrangera
Estrangera
Estrangera
Estrangera

Estrangera

ns dades del Padré municipal de I'any 2017.

Grafic 6. Poblacio per nacionalitat
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017

A Caldes de Malavella hi ha hagut una intensa immigracié interna, provinent de la

resta de I'Estat espanyol (Grafic 6). Si es comparen les dades, el 15,61% de la
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poblacié ha nascut a la resta de I'Estat espanyol. Pel que fa a la poblacié que ha

nascut a I'estranger, representa un 9,34% del total de la poblacié del municipi.

Grafic 7. Evolucio de la poblacié per lloc de naixement
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017

L'any 2011, Caldes de Malavella tenia una poblacié activa de 3.637'" persones i
d’aquestes, 1.007? estaven desocupades (conjunt de persones que poden i volen
treballar perd no troben feina), del que resulta que la taxa d’atur de Caldes I'any
2011 era d'un 27,6%. Xifra molt elevada, la qual cal contextualitzar-la en un dels

pitjors moments de la crisi economica.

Les afiliacions al régim general de la Seguretat Social segons residéncia de I'afiliat al
setembre del 2018 son 3.462° persones. A aquesta dada, cal sumar-hi les afiliacions al

régim d’autonoms de la Seguretat Social, que s6n 532* persones. L'any 2011 (tot i que

" |descat. Generalitat de Catalunya. Dades municipals de Caldes de Malavella. Poblacié activa 2011
2 |descat. Generalitat de Catalunya. Dades municipals de Caldes de Malavella. Poblacié desocupada 2011

3 |descat. Generalitat de Catalunya. Dades municipals de Caldes de Malavella. Afiliacions a la S.S segons residéncia
de I'afiliat. 09/2018

4 |descat. Generalitat de Catalunya. Dades municipals de Caldes de Malavella. Afiliacions al régim
d'autonoms de la S.S. segons ubicacié del compte de cotitzacio. Per sectors. 09/2018
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hi havia menys habitants — 6.998 persones-), la xifra de la poblacié ocupada era de
2.631 persones, per tant, hi ha hagut al llarg d’aquests anys un augment considerable
(Grafic 7) de les persones ocupades al municipi.

Grafic 8. Persones afiliades a la S.S segons residéncia padronal de I'afiliat. Per sexe.
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2018

Tal i com s’observa al Grafic 7., el nombre de dones ocupades sempre ha estat inferior
al dels homes. Les dones, tradicionalment han treballat més al sector serveis, el qual
compte amb un major nombre de persones aturades (també perqué és el que

concentra un major nombre de contractes).

Grafic 9. Atur registrat. Per sectors. Mitjanes anuals. 2017
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'ldescat 2017

A I'economia de Caldes de Malavella destaca per sobre dels altres sectors, el sector
terciari (serveis), que suposa un 71% del total de l'activitat. El pes dels serveis a
'economia del municipi va prenent més forca en detriment de la construccid i
'agricultura. Al llarg d’aquests anys, la construccié ha sigut un dels sectors més
castigats per la duresa de la crisi econdmica, un sector molt masculinitzat, fet que ha
incidit en I'economia familiar de moltes families d’origen immigrat, especialment les

families d’origen marroqui.

A data de 31 de mar¢ de 2018, I'atur registrat a Caldes era de 364 persones. Les
ultimes dades de I'atur registrat per sexe (mitjanes anuals), i de I'any 2017 son les que

es poden observar en el Grafic 9.

Grafic 10. Atur registrat. Per sexe. Mitjanes anuals
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'ldescat 2017

8.2.1. COMPROMIS INSTITUCIONAL

CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

Les politiques publiques d’igualtat de génere tenen com a finalitat transformar les
condicions que fan que encara continuin les desigualtats entre dones i homes en els
diferents ambits de la vida personal, social, politica, econdmica i cultural. EI marc legal
existent obliga als ajuntaments i a les corporacions a introduir la gestié transversal de
genere en les seves politiques. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya del 2006, la Llei

organica 3/2007 d’igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015
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d’igualtat efectiva de dones i homes, “obliguen” a dissenyar politiques transversals de

génere.

La Llei 17/2015, del 21 de juliol d’igualtat efectiva entre dones i homes estableix, entre
d’altres, que ’Administracio “ha d’elaborar les disposicions necessaries per a adjudicar
l'aplicaci6 de la transversalitat de la perspectiva de génere als organs dels
departaments de I’Administracié de la Generalitat, als organismes autonoms i als
organismes publics vinculats o que en depenen’. Aixi mateix, també s’obliga als
poders publics a “adoptar mesures per a una formacié basica, progressiva i permanent
en matéeria d’igualtat de dones i homes, dirigida a tot el personal i impartida per
personal expert, amb la finalitat de fer efectives les disposicions d’aquesta llei i de
garantir el coneixement practic suficient que permeti la integracié efectiva de la
perspectiva de genere en les actuacions publiques”.

Ambdues lleis, representen, doncs, un pas cap a la responsabilitat de les
administracions publiques d’assegurar i garantir la no discriminacio de les dones en els

seus ambits d’actuacio.

Per la seva banda, les institucions publiques han d’assumir un doble compromis:
1. Desenvolupar politiques transversals de génere cap a la ciutadania.

2. Posar les bases per corregir les desigualtats existents en I'interior de la propia
organitzacié, desenvolupant mesures i/o plans d’igualtat interns que permetin assolir
la igualtat entre el seu personal i estiguin en consonancia amb la projeccio exterior de

les politiques publiques en matéria d’igualtat

La politica d’igualtat de génere és entesa com el conjunt estructurat d’accions i
el compromis que I'organitzacié manifesta respecte a aquest ambit. Partim de la
constataci6 de que una bona trajectoria de I'ens public en el desplegament de
politiques de génere enforteix I'experiéncia i sensibilitzacié envers aquest principi. La
implicacié del cos politic i técnic del conjunt d arees i serveis de la corporacio i
la destinacié de recursos, és un condicionant previ per poder incorporar la
perspectiva de génere de manera transversal en el conjunt de politiques locals cap a la

ciutadania.

Quan parlem de transversalitat, s’ha d’entendre en dos sentits: d’'una banda, com a
necessitat que s’incorpori la perspectiva de génere a totes les politiques i actuacions

municipals que es duguin a terme; de l'altra, que es promoguin mesures especifiques
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de génere per a la igualtat d’oportunitats des de totes les arees de I'Ajuntament (no

només des de les regidories de la Dona, en el cas de que n’hi hagi).

Aixi doncs, quan parlem de compromis politic, el que pretenem és situar la igualtat
entre dones i homes com a dret fonamental de totes les persones i com a valor central
de l'accié municipal i de totes les politiques publiques. Per tal d’aconseguir-lo, des del
compromis politic i de manera especifica des de les politiques municipals d’igualtat,
s’ha de treballar de manera transversal per tal d’incorporar la igualtat en tots els plans,

programes i projectes d’ambit local.

En aquest ambit s’intenta analitzar quina és la situacié del municipi en relacié a la
visibilitzacié social del compromis politic amb la igualtat a través de Il'actuacié

transversal.

Uns dels elements primordials per tal d'avancar en I'eradicacio de les desigualtats en
que es troben les dones en els diferents ambits i contextos de la vida quotidiana, recau
en qué els ens publics facin una aposta simbolica i explicita per la consecucié de la
igualtat de dones i homes. Es a dir, que manifestin el seu compromis amb la igualtat
de génere. Per tal d’analitzar aquest aspecte a la comarca de Caldes de Malavella, ho

farem des de quatre vessants:
Compromis politic de I'equip de govern
Recursos humans i especifics
Comunicacié

Formacioé
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Es important que existeixi un compromis politic que atorgui poder a les politiques
transversals de génere dins del Consistori. | aquest compromis politic es tradueix en

un lideratge politic clar, element clau perqué no existeixin resisténcies institucionals.

Aixi doncs, la responsabilitat politica de les politiques d’igualtat hauria de recaure en
una persona compromesa personalment amb aquest objectiu i que tingués pes dins de
'equip de govern, cosa que garanteix la preséncia en totes les discussions importants
del municipi (Gelambi, M. 2016). En el cas de Caldes de Malavella hi ha una area
especifica que s’ocupa de les politiques d’igualtat i es troba ubicada dins I'Area de
Serveis Socials i d’Atencié a les Persones, des d’'on es realitzen els pressupostos
anuals destinats a projectes d’igualtat de génere i es gestiona el SIAD (Servei
d’Atencio i Informacié a les Dones). La regidora d’igualtat és la persona que gestiona,
coordina i vetlla per la progressiva aplicacio de les accions incloses en el Pla d’'lgualtat
i es coordina amb la resta d’arees o departaments i amb les entitats del municipi. En
aquest sentit, cal posar en valor el fet que el present pla és el tercer que s'implementa
des de I'Ajuntament de Caldes de Malavella, i, per tant, existeix un clar compromis
politic en fet de donar continuitat a la transversalitat de génere a les politiques
publiques locals. La regidoria de Serveis Socials ha esdevingut el punt de referéncia al

municipi en temes d’igualtat de génere.

Pel que fa a la composicié del Ple, s’observa que esta format per 8 dones i 5 homes.
Aquest és un fet inusual ja que, normalment la participacid politica de les dones, a
nivell institucional, és més baixa que la dels homes. Malgrat aixd, s’ha de tenir en
compte quines regidories ocupen els homes i quines les dones. Es en aquest cas on
s’observa que unes de les arees que acostumen a ser masculinitzades com podria ser
Hisenda i Régim Interior i Seguretat, en el cas de Caldes esta dirigit per una regidora.
No obstant, Promocié Econdmica, Esports, Obres i Urbanisme recauen sobre els dos
homes que formen part de I'equip de Govern. S’ha de ressaltar també, que el cas de
Serveis Socials, Gent Gran, Educacio, Festes i Entitats sén les dones les que se
n'ocupen, reproduint aixi els estereotips en aquelles arees que es procura per
col-lectius vulnerables o que tenen relaciéo amb els infants, s'atorguen a les dones. Aixi
doncs, 'Equip de Govern esta format per 5 dones i 2 homes, essent els homes els que

ocupen els carrecs de més responsabilitat (alcalde i tinent d’alcalde).
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Pel que fa als Portaveus dels Grups Municipals gairebé tots sén homes (4) i només en
un grup hi ha 1 dona. Aquest fet cal tenir-lo en compte, ja que el plenari esta format
per més dones que homes, perd podriem dir que, qui acaba portant la veu son

sobretot els homes.

En aquesta legislatura hi ha dues comissions informatives que engloben totes les
arees: Territori, per una banda i Economia i Ciutadania, per laltra. Ambdues
comissions estan presidides per I'Alcalde, i en el cas de la de Territori esta formada
per 5 homes i 2 dones. L’altra comissié “Economia i Ciutadania” esta formada per 3
homes i 4 dones. S’ha de tenir en compte que dins de Ciutadania es troben incloses
les arees com Educacid, Serveis Socials, Festes. Es a dir, tots els ambits que podriem
dir que estan més feminitzats. Per tant, podriem concloure que la primera esta més

masculinitzada i I'altra més feminitzada.

Des del municipi, es disposa de recursos econdomics i humans per portar terme
politiques de foment de la igualtat de génere. Cada any, en I'elaboracié de
pressupostos anuals, es fa una reserva econdmica per destinar a la realitzacié de
politiques publiques i projectes d’igualtat de génere i prevencié de les violéncies
masclistes. Aquestes s’'impulsen sobretot des de la regidora de Serveis Socials perd
alguns projectes es vinculen també amb Educacié, Joventut i Salut. Qui s’encarrega de
planificar les accions d’igualtat és la regidora de Serveis Socials i, tot i que és la figura
referent en igualtat, es recomana la preséncia d’una figura técnica especialitzada en
igualtat per treballar i potenciar la transversalitat de génere en el municipi i la

dinamitzacié del Consell de Dones formada per diferents entitats del municipi.

El primer pas per comengar a treballar politiques d’igualtat de génere fou el 2010 a
partir del primer Pla d’lgualtat impulsat a Caldes de Malavella i que va permetre
dibuixar unes primeres linies d’accid, obrir el Servei d’Atencié i Informacié a les Dones
(SIAD) i comencar a donar continuitat a la implementacié de les politiques de génere.
Implementar politiques de génere és un procés lent i que no es fa sol, i es fa necessari
comptar amb recursos humans per reforgar el seguiment de les accions de cada area
(urbanisme, esport, salut, educacid, treball, etc.) i com aquestes es doten d’'una

perspectiva de génere.

El Il Pla d’lgualtat de I'Ajuntament es va aprovar el 24 de novembre de 2014. L’objectiu

del pla era ser una eina que permetés aportar solucions ajustades i eficients als
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problemes que el municipi tenia en matéria d’igualtat, amb un marc transversal, que
tingués en compte el context social i econdomic actual i permetés treballar envers una
igualtat respectuosa amb la diversitat i essent integradora de les especificitats de
cadascu.

Actualment, des de I'Ajuntament s’ha fet una tasca de comunicacié i difusié per
explicar la importancia de realitzar un pla d’igualtat per al disseny de politiques amb

perspectiva de génere i demanant la col-laboracié ciutadana per a la diagnosi.

En aquest sentit, és important esmentar que en el questionari on-line realitzat al
personal politic i técnic, I'han contestat 18 persones, (un 56% eren dones i un 44%
homes). D’aquestes persones, 6 dones eren personal técnic i 4 personal politic. Entre
els homes, han contestat 4 politics i 4 técnics de I'Ajuntament. Es poden veure la resta

de grafics en els Annexes (pagina 305).

Grafic 11 . Coneix el Pla d'lgualtat 2014-20187?

Grafic 12. Tenia coneixement que s’esta fent un nou Pla d’lgualtat 2018-20217?

Font: elaboracié propia a partir del qliestionari adregat al personal politic i técnic (2018)

En aquest mateix sentit, €s important esmentar que en el qliestionari on-line realitzat al
personal politic i técnic un 83% coneixia el Pla d’lgualtat 2014-2018 i un 17% no el
coneixia. En relacié a la realitzacié del nou Pla d’lgualtat 2019-2022, un 78% també
n'estava al corrent i un 22% no en tenia coneixement que s’estava fent. Son dades

prou rellevants com per destacar que hi ha un elevat coneixement dels continguts del
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Pla d’lgualtat i que també té una clara relacié amb el fet que es fa una bona difusié de

les accions del Consistori.

Per tal de fer el seguiment de com s’implementen les politiques de génere a les
diferents arees de la corporacio, és molt recomanable la creacié d'una Comissio de
Seguiment, coordinada per la técnica d’igualtat, de joventut o de la regidora. Es
fonamental I'existéncia d’aquesta comissié per tal d’establir mecanismes d’avaluacio
continua, tant de les accions que es porten a terme, com en el disseny de diversos
programes. Només d’aquesta manera es pot valorar I'impacte real de les politiques

d’igualtat d’oportunitats.

En el cas de Caldes de Malavella, existeix un Consell de Dones integrada per personal
tecnic de I'Ajuntament, entitats i de la ciutadania des d’on es poden impulsar i
coordinar activitats concretes que poden anar més enlla de la commemoracié de dates
importants com el 8 de marg¢ (Dia Internacional de les Dones), el 25 de novembre (Dia
Internacional de I'Eliminacié de la Violencia Contra les Dones) o del 28 de juny (Dia
Internacional de I'Orgull LGBTQ+), de xerrades i jornades al voltant de temes
d’igualtat. Per tant, en aquest sentit seria un pas important la creacié d’'una Comissio
de Seguiment i avaluacio del Pla d’lgualtat que pogués ser interdepartamental, i que
inclogués representants de totes les arees del municipi. Les funcions principals serien
incorporar la visioé de genere i LGBTIQ+ en totes les politiques dels ens locals i vetllar
pel compliment de les accions del Pla. Pero sobretot és important poder dotar de més
forga i incidéncia a I'area d’igualtat i dissenyar accions més permanents o de més

continuitat.

Es fonamental que les politiques i actuacions de génere que es duguin a terme des de
diferents arees responguin a una linia d’actuacié comuna, coherent i definida per tal de
no realitzar accions especifiques de génere aillades, inconnexes o que puguin donar
sensacid de confusié. | alhora, per avaluar les politiques, programes o accions
dissenyats, caldra establir uns mecanismes d’avaluacié perqué la Comissid pugui

valorar I'impacte real de les politiques d’igualtat d’oportunitats.

Les entrevistes efectuades als professionals técnics de la plantilla de I'’Ajuntament ha
posat de manifest que s’han fet intents per aplicar la transversalitat de génere en
algunes de les politiques desplegades en els darrers anys, com l'area de Joventut
especificament. Ara bé, una analisi més amplia de les diverses arees de la corporacio
també posa de manifest la necessitat d’aprofundir en aquesta transversalitat, aspecte

que anirem veient en el present Pla.
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El municipi compta ja amb uns anys d’experiéncia duent a terme accions d’igualtat de
genere i el treball realitzat té prou contingut com per incloure el concepte dins una
regidoria i compti també amb un espai en la pagina web on la ciutadania pugui

coneixer els diferents projectes realitzats en aquesta linia.

3. Comunicacio

Comunicacio interna i externa:

Figura 1. Revista Aquae de Caldes de Malavella

[ e ]
AOQUAE 2

Font: extreta de la web de Caldes de Malavella.

Tal i com diu Monica Gelambi (2016), la comunicacié ha estat una de les principals
debilitats de les politiques de génere. Des de l'area d’igualtat no sempre s’ha
aconseguit transmetre, ni a l'organitzacié interna de I'ajuntament ni a la ciutadania,
dels beneficis que s’obtenen en incorporar la igualtat de génere en les politiques

municipals malgrat s’ha intentat a través de diferents articles.

Durant la fase de diagnostic del pla d’igualtat es va redactar un article per explicar per
qué era important incloure la igualtat de génere i fent una crida a la ciutadania a

participar (llegir l'article a 'Annex 1).

La comunicacio interna es pot avaluar a través del coneixement dels Plans d’lgualtat
del municipi. En aquest sentit, les persones que han participat en el qUestionari ban
indicar en un 83% i un 17% que coneixien tant el Pla d’lgualtat 2014-2018 com el fet
que s’esta realitzant el Pla 2019-2022.
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El fet d’identificar el treball relacionat amb igualtat amb una figura referent també és
important i, en aquest sentit, només un 17% del personal politic i técnic que va
participar coneixia aquesta figura. Un 39% va dir que no en tenia coneixement de qui
era responsable de les politiques d’igualtat i un 44% van contestar que no ho sabien.
Per tant, és necessaria la tasca dexplicar qui és la figura que vetlla pel

desenvolupament d’aquestes accions.

En aquesta linia de comunicacié interna, el SIAD del municipi realitza un informe
d’avaluacio, on es quantifiquen i s’avaluen les accions desenvolupades al llarg de
'any, nombre de persones ateses, tipologia de demandes rebudes, etc. Tot i aixo,
seria important poder donar més valor i importancia a les millores produides al llarg de
'any i posar-ho a disposicié de la ciutadania. Crear marca i reivindicar I’autoria de
les politiques de génere i 'impacte positiu que aquestes han tingut, és clau per

convéencer no només a les arees del mateix Consistori i de la ciutadania.

Sovint I'absencia de politiques de comunicacio sobre que es fa i quins avantatges han
tingut, implica que tampoc hi hagi una demanda per part de la ciutadania. D’altra
banda, la inclusié d’aquestes politiques dins dels serveis d’informacié i atencié a les
dones (SIAD) en molts ajuntaments, no ajuda a trencar que es tracta de politiques de
dones i per a dones. Es fonamental treballar perqué es vegin les politiques de
génere com a imprescindibles per assegurar la igualtat d’oportunitats de dones i

homes en tots els ambits de la vida.

Tal i com indicavem amb anterioritat, la regidora de Serveis Socials, a través del treball
especific de la seva area i conjuntament amb el Consell de Dones de Caldes de
Malavella, coordina I'organitzacio i desplegament d’accions/activitats adrecades a tota
la ciutadania. Aquesta celebracié de diades ajuda a la sensibilitzacio i visibilitzacio de
la importancia de les politiques d’igualtat d’oportunitats, i reforca el compromis del

municipi en aquesta linia.

Pel que fa a les respostes del qlestionari on-line adrecat a la ciutadania de Caldes de
Malavella, un 46% afirma que si té coneixement que I'administracio local ha realitzat
accions en relacié a la igualtat entre dones i homes i un 54% afirma que no en té

coneixement.

Tenint en compte que un 80,1% de les persones que han participat en el qlestionari
son dones, és una dada prou significativa que assenyala que encara cal posar

esforgcos en potenciar la difusio dels programes que desenvolupa el Consistori.
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De fet, en el questionari també s’evidencia la voluntat (un 82,3%) que des de
I’Administracié es realitzin accions per afavorir la igualtat entre homes i dones i que
s’actui per evitar discriminacions de génere, tant directes com indirectes. Per tant, tot i
que I'Ajuntament ja fa anys que desenvolupa accions per fomentar la igualtat de

genere en el territori, la sensaci6 de la ciutadania és d’un cert desconeixement.

Us del llenguatge inclusiu o no sexista

Tenint en compte que en I'ambit municipal es genera molta documentacié escrita i
grafica (de difusidé, comunicacid, gestio, etc.), tant adrecada a la ciutadania com d’us

intern per al personal de I’Ajuntament s’han seleccionat els seguents canals:

Web de Caldes de Malavella® (eina de difusio i comunicacié adregada a la

ciutadania).
Xarxes Socials (Twitter i Instagram).
Revista Aquae.

Pel que fa a la pagina web de Caldes de Malavella, podem dir que el llenguatge
inclusiu és forga representatiu en la majoria de textos, emprant termes genérics com
“ciutadania” o posant la intencioé d’'incloure el femeni i el masculi com “hi esteu tots/es
convidats/des”. Per tant, la documentacié que es mostra de cares a la ciutadania
mostra una clara sensibilitat amb la comunicacidé no sexista , perd que cal acabar de
polir i revisar en alguns aspectes per tal d’incloure construccions de frases que
alleugereixin el llenguatge. A continuacid, presentem tres quadres amb ['analisi

d’algunes noticies per analitzar I'is del llenguatge inclusiu.

Taula 3. Pagina web de I’Ajuntament de Caldes de Malavella

Enllag de | Us inclusiu del Exemple
la noticia llenguatge
(POSITIU/A
MILLORAR)
1 POSITIU “es portara a terme la campanya informativa sobre els
cinc projectes finalistes perqué la ciutadania pugui
valorar les propostes”

5 Web de Caldes de Malavella ( ). Darrera consulta: 15/12/18
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IN

POSITIU “Hi esteu tots/es convidats/des, us hi esperem amb
molta il-lusio”

[e%

POSITIU “Més d’una vintena de pares i mares es van
desplacar fins a I'Ajuntament per assistir al ple.” Una
altra proposa podria ser emprar el terme “families”.

Font: elaboracid propia a partir de I'analisi amb perspectiva de génere de la pagina web.

De cares a la ciutadania, també és important procurar una imatge lliure d’estereotips
de génere i que inclogui valors. En aquest sentit, 'Escola Esportiva Municipal ha
incorporat I'educacio en valors al projecte educatiu “Eduquem en valors”. En aquest
sentit, es va demanar assessorament amb perspectiva de génere per tal de mostrar
aquesta comunicacié al maxim d’inclusiva possible, mostrant criatures fent tot tipus
d’esport i trencant amb els estereotips de génere que generalment han format part del

mon esportiu.

Figura 2. Cartell del projecte “Eduquem en valors”

S .3

.‘...-‘li li-l--l- ..

Font: extret d’'una fotografia facilitada per la regidoria d’esports de Caldes de Malavella

“L’Escola Esportiva Municipal de Caldes de Malavella estan convidades a la presentacio del projecte
Eduquem en Valors de I'Escola Esportiva Municipal. La presentacio del projecte es dura a terme aquest
dijous dia 22 de novembre a les 20h al Casino Municipal. Aquest projecte que iniciarem properament

esta adregat a infants, tecnics i families de '’EEM . Demanem [’assisténcia a la presentacio a totes les
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families de I’Escola Esportiva Municipal. Projecte de la regidoria d’esports de I’Ajuntament de Caldes de

Malavella i dels equips educatius de [’empresa TotOci.°

Els cartells mostren nens i nenes fent tot tipus d’esports per evitar la segregacioé per
sexes de les activitats esportives. Les frases van passar per una correccid amb
perspectiva de génere encarregada per I'Area d’Esports amb la intencié de fer una
difusié sense llenguatge sexista. Les frases dels cartells van ser substituides per les
seguents: “Respecta la feina d’arbitres i auxiliars”, “Ajuda i anima al teu equip”, “Respecte les

decisions del personal téecnic” i “Fomenta la participacioé de la mainada”

Figura 3. Cartells del projecte “Eduquem en valors”

Font: extret d’'una fotografia facilitada per la regidoria d’esports de Caldes de Malavella

Per tal de fer la primera taula relativa a I'analisi d'imatges d’Instagram, s’ha seguit el
procediment de seleccionar una de cada tres imatges en ordre cronologic. Cada
imatge que s’ha analitzat esta especificada amb el seu enllag web. L’objectiu d’aquest

analisi és el d’establir si hi ha un tractament paritari de les persones que hi apareixen.

Aixi, per tant, s’ha catalogat cada imatge com a preséncia d’homes (h), de dona (d) o
igualitaria (=) i s’ha observat cada imatge:

e Imatges amb una persona: el sexe suposat de la persona.

6 Text extret de la publicacié d’Instagram corresponent a aquest projecte.
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Imatges amb més d’una persona:

O

)

Enlla¢ imatge

Quina és la persona central (per exemple si Unicament hi ha una

persona a peu dret).

Quina és la persona a la qual la resta mira.

Quin és el sexe preponderant en el grup de persones (sempre a partir

de diferencies molt clares, per exemple 70%-30%.

Taula 4. Analisi imatges Instagram

Sexe més representat

Enlla¢ imatge

Sexe més representat

1 - 16 H
2 D (cartell 8M) 17 =
3 e (3Reis) 18 -
4 H 19 H
5} - 20 =
6 e (3Reis) 21 =
7 - 22 D
8 H 23 = ;
9 = 24 H %
10 = 25 D é
11 : 26 D =
12 = 27 - %
13 = 28 - §
14 = 29 = E
15 - 30 -

Font: elaboracio6 propia a partir de I'analisi amb perspectiva de génere d’Instagram
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IMATGE 5. “Recordeu que avui a les 20 h al Casino hi ha la reuni6 amb tots els
voluntaris”. Pot ser el més adient seria la utilitzaci6 de vocabulari inclusiu com
“voluntariat”.

IMATGE 9. “Tots els nens i nenes han pogut entregar la carta per Ses Majestats en
persona a la cartera reial”. Ben utilitzat els dos sexes, tot i que es podria utilitzar algun
altre terme que tingués en compte ambdds sexes com infants, quitxalla, mainada...
IMATGE 19. “amb la participacié de molts amics”. S’hauria de posar ambdos sexes o
amistats, per exemple.

IMATGE 24. “Aquest migdia s’ha fet el tradicional pica pica-dinar amb els treballadors
de 'Ajuntament”

IMATGE 25. Tot i a la fotografia ser majoritariament dones (tan mares com filles), en el
peu de foto hi apareix “Els tallers families amb flow és un espai familiar on pares i fills
de 10 a 14 anys poden compartir i reflexionar sobre temes que els preocupen i

interessen. “

De I'analisi de 30 fotografies:

5 fotografies amb predominanca d’homes

4 fotografies amb predominan¢a de dones

10 fotografies amb un equilibri de dones i homes

11 fotografies on no es pot establir cap persona central
Per tant, podem dir que es duu a terme una comunicacio equilibrada i inclusiva en
termes de génere. S’ha de tenir en compte que la gran majoria de les imatges son
d’'activitats d’aquestes festes de Nadal i que per tant o bé sén cartells, o bé sén moltes
imatges en una sola publicacié on hi apareix el public, i els resultats son a partir de la

mitjana de totes les fotografies per publicacié.

Taula 5. Preséncia de dones i homes en les imatges

Preséncia de dones i homes en les imatges

Dones 4 13%

Homes 5 17%

Equilibrada 10 33%

Altres 11 37%
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Total

30

100,00%

Font: elaboracioé propia a partir de I'analisi amb perspectiva de génere d’Instagram

El 33,33% de les imatges (10) estan equilibrades entre homes i dones. Malgrat tot, hi
ha més representacio dels homes, tot i ser molt petita la diferéncia, amb un 16,66% els
homes (5) i un 13,33% les dones (4). No obstant, es fa dificil poder arribar a una bona

conclusio ja que hi ha una gran quantitat d'imatges on hi apareixen cartells o persones

que no podem esbrinar el sexe (patges reials).

Taula 6. Analisi de Twitter

Publicacio de Twitter Us inclusiu Exemple
del

llenguatge

(POSITIU/A

MILLORAR)
1. Gracies a tota aquella gent que | POSITIU | Aquella gent
amb la seva implicacio, dedicacio,
passio i hores de treball van fer
possible una altra nit magica a
#CaldesdeMalavella amb la
cavalcada dels Reis.
2. Recordeu que avui a les 20h al | MILLORAR | Recordeu que avui a les 20h al
Casino hi ha la reuni6 amb tots Casino hi ha la reuni6 amb el
els voluntaris per ajudar a que el voluntariat que vol ajudar a que
pas de Ses Majestats els Reis el pas de Ses Majestats els Reis
Mags d’'Orient per Mags d’Orient per
#caldesdemalavella sigui el més #caldesdemalavella sigui el més
bonic possible! També reuni6é de bonic possible! També reuni6é de
voluntaris del pessebre vivent! voluntaris i  voluntaries del

pessebre vivent!

3. Tots els nens i nenes han| POSITIU Tot i que es podria utilitzar
pogut entregar la carta per Ses mainada, quitxalla, infants
Majestats en persona a la cartera
reial
4. Aquest mati el tié ha cagat a la POSITIU
llar d’infants!! Ha portat un conte
per cada infant i un super
esmorzar!! Gracies tio!
5. Avui hem sentit cantar els més | MILLORAR

petits de I'escola Sant Esteve a
l'església de #caldesdemalavella!

Font: elaboracio propia a partir de I'analisi amb perspectiva de génere de Twitter.
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Taula 7. Tematica de les publicacions a Twitter

Tematica de la

publicacié de Twitter

Exemple

1. Participacio

Recordatori d'un esdeveniment dels joves skaters

2. Agenda esportiva

Horaris partits Hockey

3. Agenda cultural

Horari cineclub

4. Agenda cultural

Programa Aplec Sant Sebastia

5.Agenda esportiva

Retweet associacio del poble (club excursionista)

6. Agenda esportiva

Horaris de les diferents entitats esportives

7. Promocio turistica

Retweet “Caldes és Benestar” promocionant el municipi,
on hi apareixen la Pubilla i I'Hereu

8. Resultats concurs

Retweet “Caldes és Benestar” donant els resultats dels
premis de la decoracié nadalenca dels establiments

9. Acte solidari

Cartell de la marxa solidaria contra el cancer infantil

10. Resultats concurs

Resultats dels premis de la decoracié nadalenca dels
establiments

11. Agenda cultural

Presentacio d’un llibre que tracta la realitat transgénere

12. Feminisme

Convida a la participacio de la preparacio del 8M

13. Activitats

Agraiment a la col-laboraci6 a la Cavalcada de Reis

14. Activitats

Cavalcada de Reis

15. Problemes

Disculpa per un error en el servei de la llum

Font: elaboracioé propia a partir de I'analisi amb perspectiva de génere de Twitter.
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Taula 8. Analisi de la revista Aquae

Articles del Us inclusiu Exemple
Butlleti del
llenguatge
(POSITIU/A
MILLORAR)
1. El que tenim | MILLORAR | “les campanyes d’excavacié en aquest indret, on
entre les mans. hi treballen al voltant de 25 experts durant tot el
N° 62, pag 5 més de maig.”, “una cinquantena d’arquedlegs”.
Normalment els carrecs i el personal
d’investigacioé de renom acostumen a ser homes,
per tant seria interessant utilitzar un llenguatge
meés inclusiu.
2. Es bateja la| MILLORAR | “La sala de plens estava plena a vessar amb
Placa U I'assistencia d’alcaldes, politics, personalitats a
d’Octubre. N°62, més de veins i altres assistents”, “D’entre les
pag 12 personalitats hi van assistir una trentena
d’alcaldes de la comarca de La Selva...” Les
responsabilitats politiques normalment
acostumes a ser ocupades per homes, o si més
no, s’invisibilitza les dones, per tant s’hauria
dlintentar que a l'hora de citar-los fos més
inclusiu
3. Noticies Breus, | MILLORAR | “Durant el mati del dissabte 12 de maig pares,
Escola Sant alumnes i professors han pintat una paret de
Esteve, N° 62 pag I'escola Sant Esteve”
14
4. Pressupostos | MILLORAR | “Aquesta era la primera presa de contacte amb
participatius, N° els veins per tal dexplicar-los en qué
62 pag 22 consisteixen aquests pressupostos que posen a
la disposicié dels veins 80.000€
5. Pressupostos | MILLORAR | “Millorar I'eficiencia de l'activitat governamental,
participatius, N° implicant als ciutadans en la presa de decisions,
62 pag 23 en aquells assumptes que els afecten. Ara bé,
aixo no vol dir que els nostres representants
politics traslladin la seva responsabilitat al
ciutadans, siné que s’exerceix de forma més
eficag.” Es podria utilitzar ciutadania, o
representacio politica
6. Ja som més de POSITIU ‘les xarxes socials sén una eina molt potent per
mil seguidors a fer arribar tot allo que passa al poble a tots els
Instagram. N°62, veins i veinhes de Caldes de Malavella” S’ha
pag 48 escrit de forma inclusiva
7. Entrevista a| MILLORAR | “...] i aguantar pares que creuen que tenen en

Gerard Serra

messi a casa...” Parlar de futbol i parlar
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Alzina. N°62, pag Unicament de pares, obviant les mares, és

54 perillés. En un mén tan masculinitzat no es pot
obviar que a les mares també els interessa el
futbol, aixi com les activitats dels seus infants.

8. Llar d’infants POSITIU “La llar encara no ha tancat les seves portes, fins

els ninots. N° 62, a finals de juliol treballem sense alumnes. tot i la

pag 56 feinada, des del primer moment, I'equip educatiu
ha trobat a faltar als infants.”

9. Escola la POSITIU “procés d’aprenentatge del nostre I'alumnat.”

Benaula. N°62,
pag 58

10. Els tres reis. | MILLORAR | “Com sabeu, pares i mares, avis i avies, tiets i
N° 60, pag 16 tietes, amics i coneguts” Ja que s’ha desdoblat

totes les paraules, estaria bé desdoblar-les totes:
amics i amigues, coneguts i conegudes

11.

Pels valents. | MILLORAR | L'entrevista al Sergent de la policia, un ambit

N°60, pag 46 molt masculinitzat, pot ser el titol “pels valents”

no és el més adient. Valents, és un adjectiu en
masculi i molt relacionat amb les caracteristiques
de I'ideal masculi.

Font: elaboracio propia a partir de I'analisi amb perspectiva de génere de Twitter

POSITIU, es parla bastant d’igualtat creativa i dels plans d’igualtat i les tasques

que l'ajuntament realitza

Revista numero 62

Escrits de 8 dones i 7 homes (els escrits realitzats per dones perd, ho soén
perqué son treballadores de l'ajuntament -Mercé Bernades, Nuria Riurd,
Regina Gispert, Jennifer Costa...- i en canvi els homes acostumen a fer
articles) — S’hauria de contrastar, perqué potser els homes també sén
treballadors de I'ajuntament perd no en tinc constancia

Entrevistes unicament a homes (2 homes, 0 dones)

En l'article respecte instagram, apareixen dues fotografies, d’'un vei i una veina,
fent aixi paritari el resultat de l'article.

Moltes vegades s’inclouen ambdds géneres, tot i que algun cop encara falla i
només s’inclouen “els veins, els nens i els pares”. No obstant, s’utilitza poc
llenguatge “sense génere” com podria ser l'estudiantat, I'alumnat o la

ciutadania.
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Revista numero 60
e Escrits de 8 dones i 6 homes, altre cop trobem textos escrits per regidores i
tecniques de I'ajuntament
e Les entrevistes son realitzades: 1 mixta, 2 a homes, i 1 a dones. Perd les
entrevistes realitzades als homes dupliquen 'extensié a la de la dona, donant

molt més émfasi aixi al que expliquen els homes.

Per una altra banda, en referéncia als Plans Interns d’lgualtat dels propis ajuntaments
o corporacions locals, 'Ajuntament de Caldes de Malavella hauria de disposar d’un Pla
Intern d’lgualtat. Dotar-se d’aquesta norma interna obliga a la implementacié de la
perspectiva de génere en la propia estructura organica del Consistori. El fet de portar a
terme aquest pla en el si del Consistori ja és un element molt positiu, perqué aquest ha
d’haver comptat amb la participacié i implicaciod de tot el personal técnic municipal i,
per tant, de totes les arees. Es doncs, un excel-lent procés pedagogic per entendre
queé vol dir treballar amb perspectiva de génere i aquest ja és un pas molt important

alhora d’incorporar la transversalitat.

De fet, Caldes de Malavella al llarg d’aquests anys ha anat fent passos importants per
introduir la igualtat de genere en el disseny d’algunes politiques locals i ha apostat
amb fermesa amb serveis com el SIAD. També ha avangat en la incorporacié de la
perspectiva de génere de forma transversal, és a dir, en el conjunt d’actuacions de
cares a la ciutadania, especialment a través de I'ambit educatiu i juvenil. En termes
generals, encara cal superar la idea que s’associa a les dones en el marc de les
politiques que es desenvolupen des de I'area de benestar social, i per tant, perviu la
idea de fer politiques per a dones, i no de dones. Aixi doncs, si tenim en compte les
entrevistes realitzades a algunes de les persones integrants de la plantilla i els grups
de treball realitzats també amb el personal técnic del Consell, s’ha posat de manifest
que hi ha certs aspectes que es podrien millorar i que facilment es poden incorporar

per tal de fer efectiva la transversalitat de génere:

Elaboracio i implementacié del Pla intern d’lgualtat (organitzacié interna
del propi ens amb perspectiva de génere) i les principals propostes
d’accié que es recomanaren, com pot ser la inclusio de criteris d’igualtat en la
contractacié publica i treballar perqué el I'’Ajuntament sigui una institucio
exemplificant i coherent de cara a la ciutadania.
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Elaboracié d’'un Protocol per a la prevencié i abordatge de I’assetjament
per radé de sexe, orientacié sexual i identitat de génere, que esta programat

per a realitzar durant el 2019.

Guia per a I’Gs no sexista del llenguatge (oral, escrit i visual) i formacié
sobre el seu us. Difusid extensiva d’aquesta eina a tots els/les agents del
municipi que elaboren continguts en els mitjans de comunicacié locals. Els
Ajuntament i tots els seus serveis han de garantir la promocié de la igualtat de
genere a partir del llenguatge. Aixd implica vetllar per incloure a totes les
persones, evitar la invisibilitzaci6 de les dones i de les activitats que

desenvolupen, aixi com la reproduccio de rols i estereotips de génere.

Accions formatives amb una enfocament de génere adregades al personal
técnic i politic (transversalitat de génere, indicadors des de la perspectiva
de génere —no androceéntrics-, etc.). Es necessari que tot el personal de
I’Administracio local adquireixi uns coneixements minims sobre la perspectiva
de génere, especialment aquelles persones que participen del disseny i
implementacié de politiques i programes i aquelles que realitzen atencio a les
persones (policia local, oficina d’atencié ciutadana, serveis socials, centres
d’atencié primaria, etc.). La realitzacié d’accions formatives garanteix que el
personal municipal tingui competéncies per a identificar i corregir biaixos de

genere.

Recollir les dades desagregades per sexe. Es una mesura indispensable per
coneixer el possible impacte diferencial de génere que tenen les politiques i
actuacions que es desenvolupen, ja que proporciona informacié rellevant a

I’'hora de monitoritzar i planificar tenint en compte la igualtat.

Penso que ja fa un quants anys que es parla de I'assetjament, es va fer un protocol... | el tema

de la igualtat també es treballa des de I'ajuntament.

(Entrevista a personal de I’Ajuntament)
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Penso que I’Ajuntament té voluntat per realitzar accions, pero de vegades, no s’ha sabut la
manera de fer-ho. S’han realitzat algunes accions de sensibilitzacié que han ajudat al personal
politic a entrar en el tema peré manca una planificacié anual o que es correspongui amb el que
es dissenyi en un pla d’accio.

(Entrevista a entitats)

No conec altres plans d’igualtat. A la festa major sé que es munta el Punt Violeta. La Policia
Local participara en el punt violeta. Tenim dues agents dones i han fet una minima preparacio
(com a policia) i la volem potenciar per si hi ha algun cas d’assetjament sexual. A la plantilla de
Caldes és un tema que preocupa. Seria interessant fer una formacié a tot el cos de policia.
Crec que s’hauria de fer, des de la perspectiva com a cap de policia, és un tema que
m’interessa molt i és molt important. M’agradaria que a les jornades formatives es comptés més
amb la policia perqué nosaltres estem molt implicats.

(Entrevista a Policia Local)

La plantilla de la policia és coneixedora del protocol que va elaborar I'ajuntament contra les
agressions sexuals i 'assetjament sexual, laboral... a la feina. Tothom que entra nou se li
ensenya el protocol i I'han de signar conforme en sén coneixedors.

(Entrevista a Policia Local)

La igualtat ha de ser un treball transversal, hauria d’estar a totes les arees. (...) Els
pressupostos entren poc en matéria social. El govern actual tendeix a la paternalitzacio i a
l'assisténcia: donar ajudes. Aixo és erroni. S’hauria de procurar en el sentit d’empoderament: a
les empreses, espais de creixement, dono eines (no diners), a través dels comergos, etc. Crec
que els passos que fa l'equip de govern no son suficients.

(Entrevista regidor a I'oposicid)

De la diagnosi realitzada, hem elaborat diferents taules on es recullen els Aspectes a
Mantenir i els Aspectes a Millorar per a cada linia estratégica. A partir d’'aquesta
analisi es dissenyaran les accions que permetran dur a terme un treball profund per a

la igualtat entre dones i homes a Caldes de Malavella.

Aspectes a mantenir
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Existeix un clar i ferm compromis institucional per part de '’Ajuntament de
Caldes de Malavella per treballar les politiques d’igualtat de génere, essent
aquest el tercer Pla d’lgualtat que s’impulsa des del Consistori.

Es un aspecte molt positiu el fet de mantenir els serveis ja consolidats del
SIAD (Servei d’'Informacio i Atencid a les Dones) perqué és clau per impulsar
les politiques de génere, aixi com una efectiva atencié a les dones que ho
requereixen (informacié i assessorament individual a les dones, atencid i suport
personalitzat psicologic, atencid i suport personalitzat juridic).

Mantenir la linia de comunicacio dels projectes i accions d’'igualtat per tal que la
ciutadania en tingui coneixement.

Cal seguir fent el treball coordinat entre les diferents arees (Serveis Socials
—lgualtat-, Educacio i Joventut) per fer efectiu un treball transversal amb tots
els departaments i fer més visible la tasca que es realitza en aquest ambit.

Les accions d’igualtat desenvolupades els darrers anys i la difusié que les ha
acompanyat, han fet que la poblacio deixi d’identificar les actuacions per a la
igualtat de génere unicament amb un servei assistencial adregat a un perfil
poblacional de dones. Per tant, cada vegada més que les politiques de génere
impregnen tots els ambits: politic, educatiu, juvenil, ocupacional, comunicatiu,

qualitat de vida de les persones, urbanisme, etc.).

El municipi de Caldes de Malavella esta elaborant el 11l Pla d’lgualtat de Génere
de cares a la ciutadania, perd manca tenir un Pla Intern d’lgualtat que avalui la
situacio de dones i homes en el Consistori.

Tot i que la ciutadania coneix el treball que s’esta fent en matéria d’igualtat de
genere, existeix cert desconeixement de I’anterior pla. Per aixo, cal fer
difusio de tots els plans que es realitzin.

Cal promoure que totes les memories i estudis de I’Ajuntament es realitzin
amb les dades desagregades per sexe.

Tot i que l'anterior Pla (2014-2018) contenia un recull molt extens
d’objectius per a cada ambit que es feien dificils de concretar en accions,
no s’han assolit els objectius proposats.

Es necessari seguir realitzant formacié per a la inclusié de la perspectiva de
génere i la inclusié del llenguatge no sexista.

Es proposa la creacié d’una Comissiéo de seguiment i avaluacié del Pla

d’lgualtat que pugui ser interdepartamental, i que inclogui representants de
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totes les arees de I'Ajuntament. Les funcions principals haurien de ser la
d’'incorporar la visié6 de génere en totes les politiques de 'Ajuntament i vetllar

pel compliment de les accions del Pla d’lgualtat.

QUINES ACCIONS ES PROPOSEN PER AQUEST AMBIT?

Linia 1. Avancar en la visibilitzacié social del compromis politic amb la igualtat

de génere mitjangant I’actuacié transversal

Objectiu general

Incorporacio de la perspectiva de génere de forma progressiva en les diferents arees

del municipi.
Objectius especifics

e Dinamitzar i coordinar el desplegament de les politiques d’'igualtat de génere a
la comarca, visibilitzant el compromis politic per la igualtat i 'accio transversal

en tots els ambits: comunicacio, difusio i elaboracié de nous recursos.

e Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat i avancar en la
creacio de nous serveis des dels quals també s’articulin les politiques d’igualtat

de geénere del Caldes de Malavella.

Es tracta d’una intervencié que pretén un canvi significatiu en el si de I’Administracio i
en l'organitzacio interna d’aquesta a través d’accions incloses en aquests quatre

aspectes clau:

Compromis
Recursos Humans
Formacio

Comunicacio

Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part del 'Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,
politiques i actuacions.
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ACCIO POSAR EN MARXA EL Il PLA D’IGUALTAT 2019-2022

Al final del periode establert s’hauran implementat les accions previstes en aquest

pla d’accio
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Alcaldia i totes les 2019-2022 No té cost
regidories

INDICADORS D’AVALUACIO

Aprovacié del Pla d’'lgualtat de Génere 2019-2022

Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de I'’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.
ACCIO. INCORPORAR UNA REGIDORIA ESPECIFICA D'IGUALTAT

A través d’aquesta regidoria quedaria explicit el compromis del Consistori per vetllar
per a la igualtat de génere i LGBTIQ i la prevencio de les violéencies masclistes.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Regidoria d’lgualtat 2019 No té cost
INDICADORS D’AVALUACIO

Creacio de la Regidoria d’lgualtat

Regidor/a que assumiria la responsabilitat

Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de I’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,
politiques i actuacions.

ACCIO. CREACIO D’UNA COMISSIO POLITICA PER POSAR EN MARXA EL IlI
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PLA D’IGUALTAT 2019-2022

Aquesta Comissio tindra per objectiu de fer efectiu el compromis per tal que
s’implementi el pla, seguint les linies estratégiques i aprovant un pla de treball anual.
Aquesta comissido assumeix el compromis de dotar el pla dels recursos técnics i

economics per a la seva implementacio.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
Totes les regidories Continuada No té cost
INDICADORS D’AVALUACIO

Creaci6 de la Comissio
Persones i arees que en formen part
Nombre de reunions i calendari anual de les accions del pla

Nombre de revisions realitzades

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de '’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.
ACCIO. ELABORACIO D’UN PRESSUPOST AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Continuitat del pressupost municipal per la promocio de la igualtat de génere, amb
una planificacié anual clara, i amb el compromis per part de totes les arees. Aquest
pressupost anira destinat a la implementacio de la perspectiva de génere a totes les
arees, l'atencié directa a les dones i a la realitzacid d’accions de sensibilitzacié i
prevencid, formacio i transformacié. El pressupost ha de contemplar-se a totes les
arees per aplicar la perspectiva de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Alcaldia Continuada (2019-2022)
INDICADORS D’AVALUACIO

Augment percentual de la partida pressupostaria anual destinada a les

politiques d’igualtat de génere.
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Augment progressiu percentual del pressupost a les politiques d’igualtat de
génere.

Pressupost per arees per aplicar la perspectiva de génere.

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de '’Ajuntament per promoure les

politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.

ACCIO. REVISIO DELS SISTEMES D’INFORMACIO DE L’ENS, INCLOENT
DADES SEGREGADES PER SEXE | INDICADORS SENSIBLES AL GENERE

Establiment d’'un sistema d’indicadors basics de seguiment i avaluacié sensibles al
geénere i compartit per totes les arees. Dins d’aquest, incloure la segregacio de les
dades per sexes. Els indicadors haurien de visibilitzar I'accés i participacio de les
dones i homes en els diferents programes, projectes, cursos, etc.; la satisfaccié de
les persones assistents per sexes; I'impacte de génere dels diferents programes,
projectes i actuacions; tenir en compte el génere en I'elaboracio, implementacioé i
avaluaci6 dels projectes, programes i actuacions. La incorporacio d’aquesta accio de
forma sistematica en el treball diari és primordial per conéixer el possible impacte
desigual de génere que tenen les actuacions i les politiques.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Totes les arees que Continuada (2019-2022)

treballen amb persones
INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre d’arees que han revisat la recollida de dades per tal d’'incloure la
perspectiva de génere.

Nombre dinformes interns i externs que contemplen les dades
desagregades per sexes.

Nombre de projectes, programes i actuacions que tenen en compte el génere

en la seva elaboracid, implementacio i avaluacio.
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Recursos Humans

Objectiu: Incorporar el principi d’igualtat de forma transversal a través d’instruments
de treball i de col-laboracié entre les diferents arees i agents socials i les entitats

locals.

ACCIO. CREACIO D’UN PLA DE TREBALL ANUAL PER A LA IMPLEMENTACIO
DEL PLAD’IGUALTAT

Son el conjunt d’accions que s’haurien de dur a terme en un any, tot i que tindran

continuitat.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Personal técnic municipal Continuada (2019-2022) No té cost

i les entitats
INDICADORS D’AVALUACIO

Redaccio del Pla Anual.
Agents implicats en la programacio del Pla Anual.

Recursos Humans

Objectiu: Incorporar el principi d’igualtat de forma transversal a través d’instruments
de treball i de col-laboracid entre les diferents arees i agents socials i les entitats

locals.
ACCIO. CREACIO D’UN GRUP MOTOR | D’UNES TAULES DE TREBALL

El grup motor estara format per I'Area de Serveis Socials (Igualtat) i el Consell de
Dones, i faran la funcié de coordinacié, juntament amb altres arees (Educacio,
Joventut, Salut...). La funcié d’aquest grup és impulsar i vetllar per a la
implementacio, seguiment i avaluacié del pla amb la preséncia de personal politic,
técnic i de les entitats del municipi. Les taules de treball permetran vetllar per la

implementacié del pla.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
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Personal técnic municipal Continuada (2019-2022) No té cost
i les entitats i totes les

arees de I'Ajuntament.
INDICADORS D’AVALUACIO

Creacio del grup motor

Membres del grup motor

Creaci6 de taules de treball

Membres de la taula

Nombre d’arees i departaments que en formen part.

Nombre de reunions i nombre d’assistents.

Objectius: Vetllar per fer efectiva la incorporacio de la perspectiva de génere en el si

de les arees, serveis, programes i politiques que es dissenyen des del consistori.

ACCIO. ELABORACIO D'UN PLA FORMATIU QUE PERMETI COMPARTIR
CONCEPTUALITZACIO | DOTAR D’EINES PER INCORPORAR EN TOTES LES
AREES DEL MUNICIPI LA PERSPECTIVA DE GENERE

Realitzar accions formatives amb un enfocament de génere adrecades al personal
politic i técnic (transversalitat de génere, indicadors amb perspectiva de génere,
etc.). Es necessari que el personal de I’Administracié assoleixi coneixements sobre
com incorporar aquesta mirada, sobretot les que participen del disseny i
implementacié de politiques i programes, aixi com el personal que realitza atencio a
les persones (policia local, oficina d’atencié ciutadana, serveis socials, centres
d’atencié primaria, etc.). La formacié pot ser en format de poques hores, continuada

i adaptada a les necessitats de cada area.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Totes les arees de | Continuada (2019-2022) 2.500 €

I’Ajuntament
INDICADORS D’AVALUACIO

Existéncia d’un pla formatiu de la perspectiva de génere en totes les arees.
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Formacions realitzades cada any
Arees que realitzen la formacié

Personal técnic i politic que realitza la formacié

Comunicacio

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO. REALITZACIO D'UNA O DUES PRESENTACIONS/CONFERENCIES
SOBRE EL PLA D’IGUALTAT | EL SIGNIFICAT DE LA IGUALTAT DE GENERE

Formar i sensibilitzar el personal técnic i politic i a les entitats de al ciutat en matéria

d’igualtat de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Totes les arees de 2019 No té cost
'Ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO

Realitzacié de la conferéncia
Nombre de persones assistents (personal técnic, politic, entitats i ciutadania).

Satisfaccié de les persones assistents

Comunicacio

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO: INCORPORAR UN PLA DE COMUNICACIO PER A LA IGUALTAT DE
GENERE

Tots els serveis i arees de ’Ajuntament han de garantir que es promou la igualtat de

génere a partir d'un llenguatge que vetlli per incloure a totes les persones, no
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invisibilitzi les dones ni el paper que han realitzat tradicionalment i que sigui lliure
d’estereotips sexistes. Aquest pla de comunicacié per a la igualtat de genere pot
contenir dues parts: una formacio especifica i una recopilacido de material sobre I'is
de llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica i elaboracié de material
propi. Aquest material hauria de contenir vocabulari especific per a cada area
perquée sigui més facil la seva aplicabilitat. EI material hauria també d’incloure la
diversitat cultural, d’orientacioé sexual i identitat de génere. Tot el material ha de ser

accessible per a plantilla.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Comunicacié Continuada 1.500 €
especialment i totes les

arees
INDICADORS

Nombre de recursos propis per I'is del llenguatge i comunicacio no sexista ni

androceéntrica.

Nombre d’elements de comunicacié analitzats i revisats des del punt de vista

del génere.

Nombre d’arees que incorporen la comunicacié inclusiva.
Nombre de materials recopilats

Nombre de materials editats.

Facil accés als materials.

Nombre de descarregues i consultes d’aquest material.

Nombre de documentacié redactada amb llenguatge no sexista ni

androcentrista.

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.
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ACCIO: ELABORACIO D’UNA GUIA BASICA PER A UN US NO SEXISTA DEL
LLENGUATGE

A partir de la formacio, vetllar perqué cada area disposi d’'una guia per a I'is no
sexista del llenguatge (oral, escrit i visual). Fer difusié extensiva d’aquesta eina a
tots els/les agents del municipi que elaboren continguts en els mitjans de

comunicacio locals.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comunicacié i mitjans de 2020 Edici6 de la guia (2.000 €)

comunicacié local
INDICADORS
Nombre de guies editades.

Nombre de mitjans de comunicacié que incorporen el llenguatge no sexista.

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO: DIFONDRE LES POLITIQUES D’IGUALTAT | LA PERSPECTIVA DE
GENERE DE CARES A LES ENTITATS | LA CIUTADANIA (COMUNICACIO
EXTERNA)

Disposar d’un espai especific visible a la pagina web de Caldes de Malavella per al

Pla d’'lgualtat i la informacié derivada d’aquest
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Serveis Socials (SIAD), Continuada Disseny i web

Comunicacio, Informatica
INDICADORS

Espai especific al web
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Nombre de visites

8.3. VIOLENCIA MASCLISTA

LINIA 2. REFORGCAR ELS MECANISMES | ACCIONS PERTINENTS PER

COMBATRE | PREVENIR LES VIOLENCIES MASCLISTES

Ambits d’actuacié

e Prestar una atencio integral i de qualitat a les dones i altres col-lectius que

pateixen violéncies masclistes.

e Combatre les diferents violéncies exercides per rad6 de génere contra les

persones mitjangant la disposicié de recursos d’intervencio i prevencio.

8.3.1. ATENCIO INTEGRAL A LES DONES QUE PATEIXEN VIOLENCIA
MASCLISTA

MARC LEGAL | CONCEPTUAL

La violéncia masclista és una realitat que cada dia afecta a dones i noies del municipi.
Es tracta d’'una problematica que, només en els casos més greus, té algun impacte en
l'opinid publica ja que, sovint, esta molt invisibilitzada i normalitzada. L'any 1993,
'ONU declara que la violéncia contra les dones suposa una clara vulneracié dels drets
humans. A I'estat espanyol, aquesta igualtat de drets no es reconeix fins la Constitucio
de 1978, i en els codis penals es va considerar fins el 1983 un atenuant la relacio

conjugal en els maltractaments de I'home sobre la dona.

La violencia contra les dones pren diferents formes: fisica, sexual i psiquica i s’ha
consentit socialment en el marc de la familia patriarcal sobre la base de la suposada

superioritat de I’'home sobre la dona.

Es un aspecte que cal afrontar cap al conjunt de la societat i, per aixd, s’han
d’entendre les seves causes per poder-la identificar i combatre. Es per aixd que es
recomana com a basic per a totes les violencies de génere, la coeducacié que ha de

venir per part de la familia, I'escola, les institucions i els mitjans de comunicacio.
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Segons 'ONU Dones:

“Les causes de la violéncia contra les dones es troben en la discriminacié de
génere, les normes socials i els estereotips de génere que la perpetuen (...). La
prevencid6 ha de comencar en les primeres etapes de la vida, mitjangant
'educacio dels nens i les nenes que promogui les relacions de respecte i la
igualtat de génere. El treball amb joves és la millor opcié per aconseguir un
progrés rapid i sostingut en matéria de prevencio i eradicacié de la violéncia de

génere”.

En la lluita per a I'eradicacié de la violéncia de génere, cal destacar un dels primers
instruments que va tenir caracter vinculant a Europa. Es ftracta del Conveni
d’Estambul que es va aprovar el 7 d’abril de 2014 i es va convertir en el tractat
internacional més ampli en relacié a les diverses formes que pot prendre la violéncia
contra les dones. EI Conveni es basa en el marc de les mesures de la CEDAW i la
jurisprudéncia que es va desenvolupar en el Comité CEDAW. La definicié de violéncia
contra les dones assenyala en l'article 3.f que el terme dona inclou les nenes menors

de divuit anys i defineix a I'article 3.a. la violéncia contra les dones com:

“(...) tots els actes de violéncia basats en el génere que impliquen o puguin
implicar per a les dones danys o patiments de naturalesa fisica, sexual,
psicoldogica o econdmica, incloent les amenaces de realitzar els actes, la

coaccio o la privacié arbitraria de llibertat, a la vida publica o privada”.

A la vegada, en la definicié de violéncia domeéstica inclou les relacions de parella que

no impliquen convivencia com:

“(...) tots els actes de violéncia fisica, sexual, psicoldgica o econdmica que es
produeixen en la familia o a la llar o entre conjuges o parelles de fet antics o
actuals, independentment que l'autor del delicte comparteixi o0 hagi compatit el

mateix domicili que la victima (article 3.b.).

El Conveni d’Estambul també inclou diferents manifestacions de violéncia cap a les

dones i el fet que han de ser sancionades pels estats com a delictes:

el fet d’atemptar greument contra la integritat psicoldgica

d’'una persona mitjancant coaccié o amenaces (article 33).
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el fet d’adoptar, en diverses ocasions, comportament
amenacgador contra una altra persona que la faci témer per la seva seguretat
(article 34).

el fet d’exercir actes de violéncia fisica sobre una altra

persona (article 35).
(article 36).
(article 37).
(article 38).
(article 39).

tota forma de comportament no desitjat, verbal, no verbal
o fisic, de caracter sexual, que tingui per objecte o resultat violar la dignitat
d’'una persona, en particular quan el comportament crei un ambient intimidatori,

hostil, degradant, humiliant o ofensiu (article 39).

En la lluita contra la violéencia masclista a Catalunya, hem de mencionar tres lleis
principals’:

I, dacord amb aquesta llei, és ['Institut Catala de les Dones
l'instrument vertebrador per eradicar la violencia masclista i té la funcié també
de liderar les politiques del Govern en aquest ambit. Aquesta llei va ser
aprovada amb els suport de totes les formacions politiques i va ser una norma
pionera i decisiva per al reconeixement del dret de les dones a viure amb
dignitat, seguretat i autonomia, lliures d’explotacio, maltractaments i tota mena

de discriminacio.

Aquesta Llei té per objecte actuar contra la
violéncia que, com a manifestacio de la discriminacio, la situacié de desigualtat
i les relacions de poder dels homes sobre les dones, exerceixen sobre
aquestes els qui siguin o hagin estat els seus conjuges o els qui estiguin o
hagin estat lligats a elles per relacions similars d’afectivitat, fins i tot sense
convivéncia. Estableix mesures de proteccio integral la finalitat de les quals és

prevenir, sancionar i eradicar aquesta violéncia i prestar assisténcia a les

7 Institut Catala de les Dones. Normativa sobre violéncia masclista: https://bit.ly/2NWsCZn
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victimes. |, finalment, la violéncia de génere a qué es refereix aquesta Llei
comprén qualsevol acte de violéncia fisica i psicologica, incloses les agressions
a la llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o la privacio arbitraria de
llibertat.

Aquesta Comissio té
I'objectiu d'impulsar, fer el seguiment i avaluar les actuacions sobre violéncia
masclista que duu a terme la Generalitat. També s'encarrega de fomentar la
participacio i la col-laboracié del Govern amb les entitats i drgans de la societat
que treballen en aquest ambit. La Comissio impulsa un treball en xarxa de tots
els agents que intervenen davant aquesta problematica. La Comissio va
ser creada per la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la
violencia masclista (article 82). Posteriorment, mitjangant el Decret 60/2010,
d'11 de maig, se n'ha regulat el seu régim juridic, la composicio, el
funcionament, les competéncies i la coordinacié de la Comissié amb altres

organs.

La Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
proporciona un pes legal a un seguit d’actuacions que ja s’anaven portant a terme a
Catalunya amb [l'objectiu d’eradicar aquesta violencia. La llei 5/2008 recull les
actuacions que els poders publics catalans han de realitzar contra aquest tipus de
violencia i permet actuar de manera integral contra totes les formes que pren i els

ambits on es pot exercir.

La llei posa en el centre a les dones, com a subjectes de ple dret i considera la
violéncia masclista com una vulneracio dels drets humans i les llibertats fonamentals,

esdevenint un obstacle per a assolir la plena ciutadania, autonomia i llibertat.
A continuacié, mostrem alguns aspectes clau d’aquest text legal:

Aborda integralment totes les maners d’exercir aquesta violéncia i tots els

ambits en els que es pot produir.

Posa l'accent en la prevencié i subratlla les mesures de sensibilitzacio,
prevencié i deteccid6 preco¢c com a principis fonamentals en [I'eradicacio

d’aquesta violéncia.
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Regula la Xarxa d’atencid a les Dones en situacié de violéncia masclista,
defineix cada servei, les funcions a desenvolupar, quina administracié en té la

competéncia i quines han de ser les beneficiaries.

Estén 'ambit de drets a les filles i fills de les dones que es troben en situacié de

violencia masclista.

Per entendre conceptualment les diferents formes que pot prendre aquesta violéncia,

les defineix de la segient manera:

compren qualsevol acte o omissié de forga contra el cos d'una

dona, amb el resultat o el risc de produir-li una lesié fisica o un dany.

comprén tota conducta o omissié intencional que
produeixi en una dona una desvaloracié o un patiment, per mitja d'amenaces,
d'humiliacio, de vexacions, d'exigéncia d'obediéncia o submissié, de coerci6

verbal, d'insults, d'aillament o qualsevol altra limitacio del seu ambit de llibertat.

comprén qualsevol acte de naturalesa
sexual no consentit per les dones, inclosa I'exhibicid, I'observacié i la imposicio,
per mitja de violéncia, d'intimidacio, de prevalenca o de manipulacié emocional,
de relacions sexuals, amb independéncia que la persona agressora pugui tenir

amb la dona o la menor una relacié conjugal, de parella, afectiva o de parentiu.

consisteix en la privacio intencionada i no justificada de
recursos per al benestar fisic o psicologic d'una dona i, si escau, de les seves
filles o fills, i la limitacidé en la disposicié dels recursos propis o compartits en

I'ambit familiar o de parella.

I, a la vegada, es té en compte que la violencia masclista es pot manifestar en els

ambits seglents:

es tracta de la violéncia fisica, psicologica,
sexual o econdmica exercida contra una dona i perpetrada per 'home que n'és
o n'ha estat el conjuge o per la persona que hi t& o hi ha tingut relacions

similars d'afectivitat.

consisteix en la violéncia fisica, sexual, psicologica
0 econOmica exercida contra les dones i les menors d'edat en el si de la familia

i perpetrada per membres de la mateixa familia, en el marc de les relacions
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afectives i dels lligams de I'entorn familiar. No s'hi inclou la violéncia exercida

en I'ambit de la parella, definida en I'apartat primer.

consisteix en la violéncia fisica, sexual o
psicologica que es pot produir en el centre de treball i durant la jornada laboral,
o fora del centre de treball i de I'horari laboral si té relaci6 amb la feina, i que

pot adoptar dues tipologies:

: el constitueix un comportament no desitjat
relacionat amb el sexe d'una persona en ocasié de l'accés al treball
remunerat, la promocio en el lloc de treball, I'ocupacié o la formacié, que
tingui com a proposit o produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat de
les dones i de crear-los un entorn intimidatori, hostil, degradant,

humiliant o ofensiu.

el constitueix qualsevol comportament verbal, no
verbal o fisic no desitjat d'indole sexual que tingui com a objectiu o
produeixi I'efecte d'atemptar contra la dignitat d'una dona o de crear-li

un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o0 molest.
compren les manifestacions seglents:

consisteixen en I'Us de la violéncia fisica i sexual
exercida contra les dones i les menors d'edat que esta determinada per

I'us premeditat del sexe com a arma per demostrar poder i abusar-ne.

inclou qualsevol
procediment que impliqui o pugui implicar una eliminacié total o parcial
dels genitals femenins o hi produeixi lesions, encara que hi hagi

consentiment exprés o tacit de la dona.

inclou totes les formes de
violéncia contra les dones que es produeixen en aquestes situacions,

com ara l'assassinat, la violacio, l'esclavatge sexual, I'embaras forcat,
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I'avortament forcat, I'esterilitzacio forgada, el contagi intencionat de

malalties, la tortura o els abusos sexuals.

, com ara

els avortaments selectius i les esterilitzacions forgades.

A mode de resum, també mencionarem que les persones lesbianes, gais,
transsexuals/transgéneres, bisexuals i intersexuals també han de disposar i gaudir
dels mateixos drets i oportunitats que el conjunt de tota la ciutadania, aixi com del dret
a viure emparades pels principis d'igualtat i no discriminacio. |, per tant, també han de
ser lliures de viure sense sexisme i sense violencies sexuals. A nivell local, fa temps
que diversos municipis estan desenvolupant accions de sensibilitzacié i prevencio
d'actituds LGTBIfobiques, actes de visibilitat i reconeixement o disposen d'espais
d'atencié i acompanyament especific per a persones LGTBI. Pel que fa a les principals
competéncies de llurs politiques a nivell local, la pionera Llei 11/2014 del Parlament
de Catalunya, les defineix aixi a I'article 1: Aquesta llei té per objecte establir i regular
els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i la no-discriminacio per
raé d'orientacid sexual, identitat de génere o expressio de génere, en els ambits, tant
publics com privats, sobre els quals la Generalitat de Catalunya i els ens locals tenen

competéncies.

En aquest marc, les administracions s’han dotat d’eines com els protocols amb que
amplia la seva capacitat local d'incidir en la prevencié i actuar enfront de les
agressions masclistes, en aquesta ocasio, en el context dels espais d'oci i festes de la
ciutat. Aquests protocols consten d’'un procés d’intervencié, on hi ha actuacions
vinculades a la prevencio, la deteccié i I'actuacié en espais festius i I'atencio i és per

aixd que volem dedicar un espai profunditzar en les violéncies sexuals.
Violéncies sexuals

La comprensio de les violéncies sexuals, en tant que expressio basica de la dominacio
patriarcal cap a les dones, és molt recent i es troba en el procés de ser assumida
social i institucionalment. Al llarg de la historia, les violéncies masclistes cap a les
dones han gaudit de legitimitat per part de les institucions i fins i tot regulades en un

marc normatiu que permetia la subordinacié de les dones als homes.

Per tant, és important comprendre tant els elements tedrics com normatius per poder
elaborar un marc de comprensié d’aquesta violéncia i poder enfocar les accions. No

obstant, parlar només del marc normatiu no és suficient perqué, tot i haver assolit
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importants avengos a nivell juridic en relacié als drets de les dones, la comprensio

d’aquesta violéncia encara esta marcada per un pensament i un context patriarcal.

Un dels principals problemes per a la comprensio de les violéncies sexuals ha estat la
“naturalitzacié” d’aquestes, fent que sovint es considerin les violéncies sexuals com
una “expressio natural” del comportament huma. Aquesta visi6 ha fet que sovint
aquests fets es justifiquin en bases biologicistes i no culturals, tal i com es pot veure en

moltes lleis europees, que no sén prou clares quan parlen de violéncies sexuals.

Un dels elements per a comprendre aquesta violencia és el poder. Seguint el
raonament de Foucault (1979) el vincle entre les violéncies sexuals i la sexualitat es
configura al voltant del concepte foucaultia de micropoder, atorgant a dones i a homes
formes generalitzades de relacionar-se i, per tant, condicionen el mén simbdlic

associat a la sexualitat.

La rellevancia del context és primordial per entendre totes les violéncies basades en el
genere, i en particular les violencies sexuals. | el context és rellevant tant per les
violéncia sexuals cap a les nenes en el si de les families, siné també quan ens referim
a les violencies a I'ambit comunitari. Per exemple, tant les mutilacions genitals
femenines com en els matrimonis forgats, els contextos culturals sén el marc en qué
es produeixen aquestes vulneracions dels drets humans. | en contextos culturals més
propers també s’observa el pes d’aquest context cultural, en la “naturalitzaci¢” i la
impunitat dels assetjaments sexuals a I'espai public com per exemple els assetjaments

als carrers o a les festes) o les violéncies sexuals en 'ambit de la parella.

Per aixd és important fugir de les analisis basades en idees naturalistiques o de
determinisme biologic (Kelly, 1988) que construeixen una analisi sobre una base
freudiana o essencialista, com si tot alld sexual tingués a veure amb un impuls no

controlat, natural, primari, innat per descriure les agressions sexuals.

Autores com Catherine Mackinnon® posen de relleu que la sexualitat és una dinamica
de control a través de la dominacié masculina a través d’'un espai intim i també

institucional. Una perspectiva que permet entendre la violacié des d’aquesta optica de

8 Mackinnon, Catherine. Sexualidad. Difusién herética Ediciones.
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la dominacio que “a més de la cerca del plaer fisic, és també la voluntat de demostrar

una superioritat sobre un ésser debil” (Vigarello, 1999: 44-45)°.

L’agressio sexual no respon a I'agressio agressiva de la sexualitat sind a I'expressié
sexual del poder masculi, que esdevé un mecanisme de refor¢ de les relacions
desiguals de poder, tal com apunten Alberdi i Matas (2002) i, finalment, 'OMS"!
afirma que el principal objectiu de la violéncia sexual és expressar el poder i domini

sobre la persona atacada.

“La violencia sexual abarca actos que van desde el acoso verbal a la
penetracién forzada y una variedad de tipos de coaccion, desde la presion

social y la intimidacién a la fuerza fisica”.
| es detalla un llistat de violéncies sexuals:

Violacié en el matrimoni o en cites amoroses;

violacio per desconeguts o coneguts;

insinuacions sexuals no desitjades o assetjament sexual (a I'escola, al lloc
de treball, en I'espai public —transport, carrers, etc-.);

violacid sistematica, esclavitud sexual i altres formes de violéncia
particularment comuns en situacions de conflicte armat (per exemple
fecundacio forgada);

abus sexual de persones fisica 0 mentalment discapacitades;

violacié i abus sexual de nens;

i formes “tradicionals” de violéncia sexual, com matrimoni o cohabitacio

forcada” i “heréncia de viuda”.

La Prevencié de la violéncia masclista en I’espai public (espais d’oci)

L’analisi de les violéncies que tenen a veure en entorns on es produeix el consum de
drogues i drogues necessiten la perspectiva de génere. En els darrers anys s’ha
observat que les dones han tendit a consumir més substancies legals com el tabac,
I'alcohol i els hipnosedants i, en el context cultural, acostumen a ser culpabilitzades o
estigmatitzades amb més facilitat per les possibles conseqiéncies relacionades amb

aquest consum. Per tal d’abordar els riscos als quals s’exposen les noies i dones

9 Vigarello, Georges. Historia de la violacion. 1999. Trilce

10 Inés Alberdi y Natalia Matas. La violencia doméstica. Informe sobre los malos tratos a mujeres en Espafia. (Fundacion «la
Caixa», 2002).

" Organitzacié Mundial de la salut. https://bit.ly/2NKLGiS
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necessiten una mirada de génere. Es fa necessaria una optica que tingui en comte la
manera en la que les dones perceben, reaccionen i es posicionen en aquest espai i en
el consum de drogues. Sense aquesta mirada no podrem oferir programes i actuacions
preventives efectives, que les apoderin en la gestié dels seus riscos i també plaers. |,
evidentment, un dels riscos especifics per a ales dones, tant si consumeixen o no

drogues, és esdevenir victimes de violéncies sexuals.

Per aquest motiu, en els darrers anys i en diferents municipis de I'estat espanyol i
d’ambit internacional s’han dissenyat campanyes de prevencido de les violéncies

sexuals en contextos d’oci nocturn i festes.

En aquest punt s’analitzen els recursos que es duen a terme a Caldes de Malavella en
la prevencio i sensibilitzacié entorn a les violéncies masclistes. També es fa un recull
dels serveis que treballen amb les dones victimes de violéncia i veure com es pot
millorar 'assisténcia de totes les arees implicades en la seva eradicacié des de I'ambit

local.

L’abordatge de la violéncia masclista a Caldes de Malavella es duu a terme a través de

diferents serveis i accions que detallem a continuacio:

Abordatge integral de la violéncia domeéstica i de génere des del Pla
d’lgualtat d’Oportunitats entre dones i homes (2010-2014).

Serveis i Recursos d’Atencio a la Violéncia de Génere
- Protocol de Violéncia Domeéstica i de Génere

- Servei d’atencidé psico-social per a dones (psicologa i treballadora

social)
- Servei d’'assessorament juridic per a dones (advocada)
Accions de Prevencié i Sensibilitzacié

o Commemoracié de dates assenyalades com el 25 de Novembre,

dia contra la violéncia masclista.

85

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 85 de 307



o Tallers de coeducacio, prevencio i sensibilitzaci6 amb infants i
joves, a través dels centres educatius, de Ca la Romana i altres

espais.

1. Abordatge integral de la violéncia doméstica i de génere des del Pla d’lgualtat

d’Oportunitats entre dones i homes

El Pla d’lgualtat d’Oportunitats (2014-2018) s’estructura en 6 eixos, entre els quals es
contempla I'abordatge de la violéncia de génere. L'eix 6 esta dedicat a la violéncia de
genere i té com a objectiu general assolir una intervencié integral contra la violéncia
masclista de forma coordinada entre totes les entitats i serveis dedicats a I'abordatge

d’aquesta problematica.

Les persones usuaries poden arribar al SIAD per quatre vies: Serveis Socials, Salut,
Mossos d’Esquadra o per iniciativa propia. Alguna vegada també pot venir per part del

servei d’atencio a la gent gran que ha detectat algun cas i I'ha derivat al SIAD.

L’assisténcia especifica per a dones que es troben en situacidé de violéencia masclista
I'analitzem amb més profunditat en un punt especific, perd podem avancar que el fet
que s’hagi consolidat el servei del SIAD des del 2010 fins a l'actualitat, ha repercutit

positivament en molts aspectes:

Garantir una atencid psico-social, assessorament juridic i acompanyament en

aquest proceés a les victimes de violéncia masclista.

Es pot oferir un servei especific i consolidat per a les dones que es troben en

aquesta situacio.

El servei és molt necessari perqué dona a conéixer el dret de les dones i els

recursos dels qué disposen per afrontar aquestes situacions personals;

Es pot realitzar un treball d'acompanyament en el procés per viure sense

violéncia;

El servei pot oferir un espai d’acollida primordial que ofereix seguretat, escolta i

confidencialitat.

Existeix una coordinacié consolidada amb els diferents serveis dels municipis i

del municipi.
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2. Serveis i Recursos d’Atencio a la Violéncia de Génere

Les comarques gironines disposen d’un Protocol d’actuacié en els casos de
violéncia domeéstica i de génere a la demarcacié de Girona, de la que el SIAD de

Caldes de Malavella en forma part.

Des del SIAD es treballa de forma coordinada amb altres professionals per fer un
treball i sequiment dels casos de violéncia masclista. Per tant, s’intenta crear espais de
trobada i d’intervencio coordinada dels i de les diferents professionals per a I'abordatge
de la violencia masclista. La finalitat de la comissido és la prevencio, deteccio,

intervencio i recuperacio de les victimes.
Per tant, en el SIAD s’han consolidat les funcions de:

v Donar una atencio integral i de qualitat a les dones i llurs fills/es victimes de
violéncia masclista.

v Afavorir i promoure la coordinacié real entre els i les professionals que
intervenen en I'ambit de la violéncia masclista.

v Dissenyar i impulsar nous recursos i formes d’intervencié en l'atencié dels
casos de violéncia masclista.

v Treballar en equip i en xarxa per tal de poder portar a terme una intervencié
dirigida a la recuperacio de la victima i a I'eradicacio de la violéncia masclista.

v Garantir el bon funcionament i I'ampliacié i millora dels circuits i els canals de
coordinacio i derivacio.

v Planificar i portar a terme actuacions conjuntes de prevencio i sensibilitzacio
per eradicar la violéncia masclista.

v Impulsar la introduccié de canvis que permetin una atencio eficac.

v Detectar possibles mancances en el protocol i definir propostes de millora.

3. Accions de Prevencid, sensibilitzacié i atenciéo a persones que han patit

violéncia masclista.

En aquest apartat, des del SIAD es duen a terme diferents accions amb l'objectiu de
sensibilitzar i tractar les persones que han patit violéncia; donar a conéixer quines
formes diverses pot prendre al violéncia; potenciar la participacio ciutadana a través de

les entitats i associacions del municipi i fer difusio del servei especialitzat d'informacid i
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atencio a les dones; compartir la tasca per eradicar les violéncies masclistes des dels

diferents agents del territori.

1.

Atencio6 individual a les dones majors d’edat que han patit violéncia masclista.
En cas que es trobin amb alguna menor, es valora juntament amb les
professionals Consell Comarcal. Hi ha hagut algun cas d’adolescents i s’ha
derivat a serveis especialitzats com el SIE (Servei Integral Especialitzat de
Salt). Els casos es treballen conjuntament amb altres professionals i serveis. Si
es pot gestionar des del propi municipi i, si es considera oportu, es deriva al

servei que pertoca per tal que aquella persona rebi I'atencié necessaria.

Grups amb nens i nenes de I’Escola Sant Esteve i Benaula. Juntament amb
'educadora i la psicologa del SIAD, s’han fet grups de menors que han patit
situacions de violéncia masclista a casa aixi com una formacié especifica de
resiliencia. Es tracta de casos que s’han pogut detectar des de I'escola a través

d’un protocol propi intern i s’han treballat aspectes de resiliéncia.

Grups amb dones que han patit violéncia masclista. Amb grups de dones
ateses en el SIAD s’ha fet algun grup per treballar aspectes emocionals i
empoderament i la sensaci6 d’aillament. Estan pendents d’engegar-ne un altre
el 2019..

El SIAD també participa algunes vegades del Consell de Dones en

I'organitzacioé d’actes per la commemoracio del Dia Internacional de la Dona.

Tallers de prevencié i sensibilitzacié amb joves. Des de I'any 2017 es duen
a terme tallers de prevencié de violéncies masclistes i educacié afectiva i
sexual amb l'alumnat. Per altra banda, des de la regidoria de Serveis Socials i
l'area de Joventut (Ca la Romana) també es posa molta atencié per fer un
treball enfocat amb perspectiva de génere i LGBTIQ+ amb els i les joves a
través de tallers, xerrades i formacions especifiques per comprendre les
desigualtats de génere i adquirir eines per prevenir la violéncia masclista. Per
tant, des de Ca la Romana es promouen activitats, commemoracié de dies
internacionals, promouen dinamiques per treballar tots aquells temes que
toquen de prop a la gent jove, organitzen xerrades, debats, etc. Per tant, en
aquest sentit s’estan realitzant accions que tenen per objectiu sensibilitzar,
conscienciar i prevenir les relacions abusives entre la gent jove del municipi. De

fet, aquest punt també pot analitzar-se dins I'apartat de coeducacié ja que quan
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es fan accions per educar en i per a la igualtat (coeducacio) ja estem fent

prevencié de violencies masclistes. Per aixo, fan falta espais de reflexio.
“Es molt important treballar-ho amb els joves, perqué és el futur.” (Entrevista personal técnic).

5. Prevencié de violéncies masclistes en espais d’oci. Des de l'any 2017,
impulsat per la regidoria de Serveis Socials i el Consell de Dones, s’ha treballat
per tenir un Punt Violeta amb l'objectiu d’informar, sensibilitzar i atendre

possibles casos d’agressions sexuals durant la festa major.

En aquesta linia, i relacionat amb les campanyes de prevencio i actuacié davant
les agressions sexuals en els entorns d’oci, creiem que és important dotar-se d’un
Protocol de prevencié de I'assetjament sexual en els espais d’oci de Caldes
de Malavella i elaborar-lo de forma participativa, pot ser un element clau de
cohesio i implicacio dels col-lectius joves (espais joves, entitats juvenils, etc.) del

municipi, amb el suport i la col-laboracié del SIAD i I'’Area de Joventut del municipi.

El SIAD va ser un avang molt important perqué es va portar a Caldes de Malavella
durant el 2010-2014 per evitar que les dones s’haguessin de desplacar a Santa
Coloma de Farners. Hi havia moltes dones que no tenien cotxe o que tenien dificultats
per traslladar-se.

(Entrevista a entitats)

Nosaltres el que tenim més delictes son delictes de forga i trafic de drogues, comesos
per homes. Els robatoris es produeixen sobretot a les urbanitzacions.

(Entrevista a Policia Local)

Grafic 13. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da?
Dones
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Grafic 14. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da?
Homes
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Grafic 15. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da?

No s’identifica amb el model binari home/dona
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Grafic 16. En cas d'haver sentit discriminacié per sexe, en quins ambits?
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Grafic 17. Ha patit alguna situacié de violéncia al municipi?
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Grafic 18. En cas afirmatiu, de qui provenia la violencia?

Altres 100%
4%

. 57%
N 1%

Conegut

Familiar

N 21%
P 3%

Desconegut

P e

B pona MHome M Nos'identifica amb el sistema binari

Font: elaboracioé propia a partir del questionari adregat a la ciutadania

Grafic 19. Coneix algun recurs a Caldes de Malavella per acudir en cas de patir violencia
masclista?
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Es poden consultar la resta de grafics en els Annexes, a la pagina 317.

Sintesis

Aspectes a mantenir

e Seguir destinant recursos economics i humans per a I'abordatge integral de la

violéncia de génere a través dels serveis i recursos d’atencié a la violéncia de

génere (SIAD).

e Mantenir les accions de prevencié i sensibilitzaciéo per a la commemoracio de

dates assenyalades com el 25 de Novembre, dia contra la violéncia masclista.

e Mantenir i reforgar els projectes de coeducacié, prevencié i sensibilitzacié a

joves, a través del treball realitzat a Ca la Romana i a I'lnstitut d’Educacié

Secundaria.

Aspectes a millorar

e Treballar per aconseguir fer un treball coeducatiu a les dues escoles d’infantil i

primaria per a la prevencié de les violéncies masclistes.
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e Reforcar i donar continuitat als projectes de prevencié de sexisme i violéncia

masclista a I'lnstitut de Secundaria.

8.3.1 SERVEIS ESPECIFICS PER A DONES
CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

El SIAD (Servei d’Informacié i Atenciéo a les Dones) es defineix com un servei
municipal i comarcal que presta atencid, informacié i orientacio psicologica i juridica a

dones dels diferents municipis.

El Servei d'Informacié i Atencio a les Dones és un servei public, gratuit i confidencial
format per un equip de professionals especialitzats amb 'objectiu principal d'informar,
assessorar i orientar sobre tots aquells temes, serveis, activitats, ajuts i recursos
d'interés per a les dones de Caldes de Malavella. El SIAD de Caldes de Malavella esta
ubicat en un dels despatxos de I'area de Serveis Socials de I'’Ajuntament de Caldes de
Malavella, situat al centre del poble. Un espai privat que garanteix la maxima

confidencialitat en I'atencié de les dones usuaries.

Aquest servei també fa deteccio, prevencio i sensibilitzacié de la violéncia masclista.
Els SIAD formen part de la Xarxa d’atenci6 i recuperacio integral per a les dones en
situacions de violéncia masclista, establerts per al Llei 5/2008 del dret de les dones a

eradicar la violéncia mascilista.

ANALISI DE CALDES DE MALAVELLA

El SIAD, amb I'objectiu de contribuir a I'eliminacié de les desigualtats i discriminacions
envers les dones de Caldes de Malavella, ofereix informacid i atencié sobre temes de
génere, afavorint la participacid de les dones, impulsant politiques d’igualtat i

promovent campanyes de sensibilitzacié ciutadana.

El SIAD ofereix diferents serveis:

e Informacio i orientacié: informacid dels recursos especialitzats en temes de
génere i violencies masclistes, i dels actes i activitats que es realitzen al

municipi i a nivell comarcal en temes de sensibilitzacio, prevencid i treball per a
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la igualtat. En cas de presentar-se una dona en situacio de violéncia masclista
s’activen els diversos recursos (acolliment d’urgéncia, casa d’acollida,
teleassisténcia, etc.) i derivacions pertinents d’acord amb la realitat de la dona.
e Atencid psicologica: per a totes les dones, preferentment aquelles que es
troben o s’han trobat en situacio de violéncia masclista o tenen risc de patir-la.
e Assessorament juridic: informacid, orientacié i assessorament juridic per a
dones sobre: ambit familiar i de parella, custddia de fills i filles, impagament de
pensions, régims de visites, maltractaments, separacions i divorcis, i causes

penals

Recursos Humans

Caldes de Malavella disposa de la figura coordinadora del SIAD, de la psicdloga
responsable d’atendre a les dones victimes de violéencia masclista i d’'una treballadora
social. Ara bé, les accions especifiques d’igualtat es gestionen des de Serveis Socials
amb la contractacido d'una entitat externa que desenvolupa diferents projectes
d’igualtat: coeducacio a les escoles, prevencid de violéncies masclistes a través de
tallers, xerrades i assessorament amb perspectiva de génere al llarg de I'any. També
cal mencionar la tasca imprescindible que es realitza des de Joventut en aquesta
matéria. L’Ajuntament de Malavella compta amb personal propi i extern pel
desenvolupament de les tasques propies d’'igualtat. A nivell intern, disposa de la figura
que porta la coordinacié del SIAD, una psicologa i una advocada, una técnica de
Joventut i una técnica d’igualtat externa. La dedicacié horaria de la psicologa del SIAD

és de dilluns a divendres de 10h a 14h.

Per a financar el SIAD, es compta principalment amb la subvencié de I'Institut Catala
de les Dones, la Oficina de Dones i LGTBI de la Diputacié de Girona i fons propis i de
cohesié social. Tot i aixi, des de I'espai de consulta obert en aquest procés de diagnosi
es considera que el SIAD ha experimentat una evolucié positiva en quant a tipologia
de serveis, i accions realitzades, pero tal i com hem subratllat abans, no esta

suficientment dotat a nivell de recursos humans i pressupost.

Linies de treball:

Tenint en compte les indicacions i les accions recollides en el Primer Pla de Politiques
de Dones de Caldes de Malavella (210-2014), al 2012 es va consolidar el nou
"Protocol d’actuacions provincials en situacions urgent en I'ambit de la violéncia

masclista a Caldes de Malavella" inclos en el Protocol per a 'abordatge de la violéncia
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a les comarques gironines en el qual el SIAD de Caldes de Malavella també hi

participa.

Cada any el SIAD elabora una memoria sobre les accions realitzades pel servei i la
tipologia de consultes que s’han rebut al llarg de I'any: atencio psicologica, juridica,

laboral, social i de violéncia.

Després d’aquests anys de funcionament del SIAD, es visualitza una consolidacié del
servei, que evoluciona de I'atencio especifica a dones en temes de violéncia de génere
cap a un servei de foment i suport al desplegament de politiques comarcals de génere
(insercid laboral, formacid, assessorament associatiu, etc.). Progressivament s’esta
donant una ampliacio de les activitats i serveis. Perd en aquest moment de creixement,
alhora també pot ser I'oportunitat de consolidar alld que s’esta fent, reorganitzar-lo per
tal de convertir el SIAD en un Servei d’lgualtat que sigui centre de referéncia al
municipi en relacié a les politiques de foment de la igualtat de génere. Per tant, en
aquesta linia, un aspecte que ajudaria a reforgar el ventall d’accions que es realitzen
des del SIAD, visibilitzar les politiques d’igualtat i millorar I'estratégia integral i
compartida amb altres arees i serveis, una bona eina pot ser la creacié d’'un espai web
que aglutini totes les linies de treball relatives a la perspectiva de génere. El web SIAD
de Caldes de Malavella, pot esdevenir un espai virtual de referéncia per informar i
difondre les diferents activitats, actes i recursos existents a nivell municipal adrecats a
les dones de Caldes de Malavella. Sobre drets laborals, socials, personals i familiars.
Perd també pot ser un espai on trobar recursos (eines de prevencié de violéncies
masclistes, tallers, jornades o formacions, etc.), espai per al reconeixement i difusio de
dones que han tingut un paper rellevant a Caldes de Malavella, memodries anuals del

SIAD, recull de les diferents entitats de génere a nivell comarcal o municipal, etc.

Per altra banda, tenint en compte el nombre de dones d’origen immigrat que utilitzen
els serveis del SIAD, podria esdevenir un bon punt de partida la creacié d’'una Taula de
Dones d’Origen Estranger, que analitzés els diferents serveis del municipi i les
necessitats especifiques de les dones d’origen immigrat de Caldes de Malavella. Fruit
d’aquest treball, en pot sorgir una oficina de Suport Intercultural, que pugui donar
resposta a les necessitats reals d’aquestes dones, reforgant la vessant de génere i
comunitaria del Servei de Ciutadania i Immigracio, per tal de dissenyar accions a favor
de la igualtat i de la visibilitat d’aquest col-lectiu en el territori en clau de formacio,

sensibilitzacio i participacio.
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Sintesis

Aspectes a mantenir

« Es destinen hores d’atencié psicologica i legal a través del SIAD i es duu a
terme una l'atencio, seguiment i gestio dels casos.

« EI SIAD atén a un nombre important de dones

« Podem parlar d’un treball i d’'una trajectoria destacable a Caldes de Malavella
en la lluita contra la violéncia masclista.

« El treball en xarxa que es realitza permet la continuitat de la lluita per prevenir

i actuar davant aquesta tipus de violéncia de génere.

Aspectes a millorar

« Cal seguir treballant dotant als serveis de major capacitat de lideratge, formacié
i major capacitat de resolucié de necessitats quotidianes de les dones que es
troben en situacié de violéncia.

« Es proposa crear una Comissiéo Politica, un Grup Motor i una Comissio
d’Avaluacié i Seguiment amb formacié per a una correcta implementacié del pla

d’accio del Pla d’lgualtat de ciutadania en els diferents ambits i arees.

QUINES ACCIONS ES PROPOSEN PER AQUEST AMBIT?

Linia 2. Reforgar els mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les

violéncies masclistes

Objectius:

e Tenir en compte la diversitat de formes i ambits de violéencia masclista per tal
d’abordar-les.

e |Intensificar la capacitacié i formacid de tot el personal que treballa fent
prevencio, atencié i recuperacio de les dones que han patit violéncia masclista.

e Seguir treballant donant informacio i sensibilitzant a la poblacié sobre violéncia

de geénere.

Compromis i Recursos Humans
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Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO: MANTENIR | POTENCIAR LES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO
ENTORN A LA VIOLENCIA DE GENERE EN EL MARC DEL DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Sensibilitzar a la ciutadania del municipi en la lluita contra la violéncia masclista

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Consell de Dones i altres Continuada Pressupost assignat
entitats adherides a anualment per celebrar la
aquest, Serveis Socials i diada

altres arees implicades

del Consistori
INDICADORS
Nombre i tipus d’activitats organitzades

Satisfaccio de les persones assistents

Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

mascilista.

ACCIO: MANTENIR 1/O REFORGAR ELS SERVEIS D’ATENCIO |
ASSESSORAMENT ESPECIALITZATS EN VIOLENCIA DE GENERE A TRAVES
DEL SIAD

Seguir oferint o ampliant I'atencié i 'assessorament a les dones que pateixen o han

patit violencia de génere i als seus fills i filles.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD Continuada Pressupost assignat al
SIAD
INDICADORS
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Nombre de dones usuaries dels serveis amb les dades desagregades per

analitzar la interseccionalitat (edat, identitat, origen étnic, etc.).

Compromis i Recursos Humans

Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO. REALITZAR UN PROTOCOL PER ABORDAR LES AGRESSIONS
SEXUALS EN EL MARC DEL CONJUNT D’ESDEVENIMENTS | EN ESPAIS D’OCI
DEL MUNICIPI DE CALDES DE MALAVELLA

Es necessari impulsar i coordinar un Protocol de prevencié i actuacié contra les
agressions sexuals en entorns d’oci i els municipis del municipi i les organitzacions

dels diferents esdeveniments d’oci nocturn es podran adherir al Protocol.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Serveis Socials (Igualtat), Continuada 1.500 — 2.000 €
Consell de Dones, SIAD,
Cultura, entitats culturals i

juvenils, Festes.
INDICADORS

Elaboraci6 del Protocol.

Canals de difusié del Protocol.

Nombre d’agents implicats.

Esdeveniments en qué es desplega el protocol

Nombre de casos atesos.

Objectiu: Incidir en la prevencio de les violéncies masclistes, fent sensibilitzacié a la

ciutadania sobre les formes més normalitzades de violéncia de génere.

ACCIO. REALITZAR FORMACIO SOBRE VIOLENCIES MASCLISTES A
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PROFESSIONALS DELS SERVEIS QUE ATENEN A LA CIUTADANIA

Les arees que han de rebre aquesta formacié son: serveis socials, policia local, CAP

i ensenyament, joventut... i anar-ho estenent a altres arees que atenguin a les

persones.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
Serveis Socials (lgualtat), Continuada 2.000 €
Consell de Dones,

Educacio, Joventut,

Festes

INDICADORS

Nombre de formacions realitzades.
Nombre de participants a les formacions.
Coneixements assolits per part de les persones participants.

Valoracio de les persones participants.

Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO. AMPLIAR L’ABAST DE LES ACCIONS DE PREVENCIO DE VIOLENCIA
MASCLISTA EN L’AMBIT EDUCATIU

Fer un recull de les actuacions de prevencié de violéncia masclista, relacions
abusives, educacio afectiva i sexual que s’estan realitzant actualment i veure com es
podria millorar la programacié. Es proposta també la realitzaci6 d’'una jornada o
seminari que impliqui els diferents centres educatius del municipi, families, escoles,
etc. per fer visibles les situacions de desigualtat i violéncia normalitzades i veure’'n
les seves consequéncies. A partir de les jornades en pot sorgir un treball de

continuitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
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Serveis Socials (lgualtat), 2019-2020 1.800 € per a la realitzacio
Consell de Dones, de la jornada

Educacio, Joventut,
INDICADORS
Nombre d’accions de sensibilitzacio i formacio fetes als centres educatius.
Nombre de participants amb les dades desagregades per sexe.
Temes tractats.
Grau de coneixement assolits per part de les persones participants.

Grau de satisfaccié de les persones assistents a les accions.

Objectiu: Vetllar per una comunicacié adequada en el tractament de la informacio

sobre la violéncia masclista.

ACCIO. ESTABLIR ACORDS AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO
MUNICIPALS SOBRE EL TRACTAMENT DE LA INFORMACIO SOBRE
VIOLENCIA DE GENERE

Aconseguir protocol-litzar a nivell municipal un tractament adequat de la informacié

sobre violencia de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD i Comunicacio 2020
INDICADORS

Elaboracié de 'acord o el protocol.

Mitjans de comunicacié implicats.
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8.4. DRETS | QUALITAT DE VIDA

LINIA 3. FOMENT DELS DRETS CIVILS, LA COEDUCACIO | LA QUALITAT
DE VIDA DES DE LA PERSPECTIVA DE LES PERSONES (SALUT, ESPORT
| DISSENY DEL TERRITORI)

AMBITS D’ACTUACIO

e Contribuir a la generacié de programes i actuacions orientades a millorar la

qualitat de vida de col-lectius de dones i persones que pateixen desigualtats i

discriminacions per rad de génere i que incideixen en la seva qualitat de vida.

e Incorporar la perspectiva de génere en les actuacions i programes d’educacio,

salut, esport i disseny del territori, que es realitzen a nivell local.

8.4.1. COEDUCACIO | FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA
CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

Diferents estudis'? que expliquen com es produeix, des dels primers anys de vida, la
socialitzacié de génere a través de diferents agents socialitzadors (familia, escola,
mitjans de comunicacié...). Des d’aquests es transmeten missatges diferents i molt
clars en funcié del sexe dels infants. Es tracta de pautes de génere adquirides a través
de les persones adultes de I'entorn de nens i nenes perqué aquestes també han
interioritzat de forma natural qué és alld que els correspon als nens i qué és alldo que
es correspon a les nenes. Aquest procés es produeix, no de forma voluntaria i
conscient, sind tot al contrari, és una forma tan natural de fer que ha impregnat gran
part de la cultura. Es una manera de fer que forma part dels gestos més habituals i

senzills del nostre dia a dia.
La coeducacié en la legislacié

Les legislacions al voltant de la igualtat de génere recullen la necessitat de treballar

12 Subirats, Marina i Brullet, Crsitina (1988). Rosa y Azul. La transmision de los géneros en la escuela
mixta. Madrid: Ministerio de Cultura. Instituto de la Mujer.

Subirats, marina i Tomés, Amparo (1992), Pautes d’observacio per a I'analisi del sexisme en I'ambit
educatiu. Quaders per a la Coeducacid, n. 2. Bellaterra: Institut de Ciencies de I'Educacié. Universitat
Autonoma.
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per introduir la coeducacié a través de l'escola. La Llei Organica d’Educacio la

introdueix ja en el seu Preambul:

“(...) entre los fines de la educacioén se resaltan el pleno desarrollo de la personalidad
y de las capacidades afectivas del alumnado, la formacion en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres, el reconocimiento de la diversidad
afectivosexual, asi como la valoracion critica de las desigualdades, que
permita superar los comportamientos sexistas”.

S’esmenta en altres articles com per exemple en el 17 del Capitol Il

“La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades
que les permitan”, entre otras cosas, “conocer, comprender y respetar las
diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad”. Articulo 102, Capitulo Ill. “Los programas de
formacién permanente” (del profesorado) “deberan incluir formacion
especifica en materia de igualdad”.

La importancia de la coeducacido també s’esmenta en la Llei 1/2004, de 28 de
desembre, de Mesures de Proteccid Integral contra la Violencia de Geénere on
s’inclouen mesures de sensibilitzacié i prevencid per 'ambit educatiu partint d’'uns
objectius que ha de complir el sistema per a la transmissié de valors de respecte a la
dignitat de les dones i el foment de la igualtat entre sexes a I'alumnat en cada etapa
educativa. A més, insta a les Administracions Educatives a incloure en aquest tipus de

continguts en els plans inicials i permanents de formacio del professorat.

Finalment, a nivell de I'estat espanyol, la coeducaci6 es reflecteix en la Llei 3/2007, de
22 de marg, d’lgualtat Efectiva d’homes i dones. En el capitol Il del Titol Il s’estableixen

com a finalitats del sistema educatiu:

“Ieducacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en la igualtat. També
insta a les administracions educatives a garantir el dret a I'educacio en
condicions d’igualtat, evitant que per comportaments sexistes o estereotips
sexistes, es produeixin desigualtats entre dones i homes.”

La llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes a Catalunya,

defineix Coeducacié com:

“Accio educadora que potencia la igualtat real d’oportunitats i valora indistintament
'experiéncia, les aptituds i 'aportacio social i cultural de dones i homes, en
igualtat de drets, sense estereotips sexistes, homofobics, bifobics,
transfobics o androcéntrics ni actituds discriminatories per radé de sexe,
orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere”.
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En el capitol IV estableix les politiques publiques per a promoure la igualtat
efectiva en els diferents ambits d’actuacié: la seccié primera es destina a la
participacié politica i social per a fer efectiu el dret a la participacié social de les dones.
La seccié segona determina les garanties per a assegurar una formacié educativa
basada en la coeducacio, i estableix les obligacions amb relacié a les manifestacions
culturals, els mitjans de comunicacio i les tecnologies de la informacio i la comunicacio,
en I'ambit universitari i de la recerca, amb la incorporaci6 transversal de la perspectiva

de geénere a tots els estudis universitaris i en 'ambit esportiu.

I en I'Article 21 diu que I'Administracié educativa, per a fer efectiu el principi de
coeducaci6 i foment de la igualtat efectiva de dones i homes que estableixen els
articles 2.1.m i 43.1.d de la Llei 12/2009, del 10 juliol, d’educacio, ha d’incorporar la
coeducacio a tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i 'ha d’introduir en la
programacié educativa i els curriculums de tots els nivells, a I'efecte d’afavorir el
desenvolupament de les persones al marge dels estereotips i rols en funcié del sexe,
garantir una orientaci6 académica i professional lliure de biaixos sexistes i
androceéntrics i evitar tota discriminacio associada al sexe. Aixi mateix, ha de promoure
la investigacio en matéria de coeducacio i vetllar per incloure-la en els curriculums, els

llibres de text i els materials educatius

Aquest marc legislatiu entorn la coeducacio esdevé una oportunitat, per tant, per donar
impuls a accions igualitaries i creatives que complementin les intencions recollides a la
llei. Malgrat els canvis que s’han produit a favor de la igualtat de génere en molts
ambits: el moén laboral, 'educacio, 'ambit legislatiu, etc., segueix present la transmissio
d’estereotips de génere, de forma involuntaria la majoria de vegades. Una llei és
relativament senzilla de canviar, pero les mentalitats, els pensaments i les tradicions -
tan ben arrelades- necessiten acompanyar-se d’'un treball de reflexié i de presa de

consciéncia que permeti encendre un altre foc per la igualtat.

Volem coeducar, i pensem que cal fer-ho el més aviat possible. Cal anar a l'arrel, a
I'inici i comencar a donar eines i elements per tal que les criatures construeixin la seva
identitat des d’'una base equitativa. L’experiéncia ens diu que els infants, a infantil i a
primaria, ja han comencat a interioritzar desigualtats i aprenen molt abans quins sén
els estereotips de génere (per exemple, que els nens juguen a futbol i les nenes a
juguen nines) que les diferéncies reals entre nens i nenes, que sén només diferéncies

de caracter fisiologic i fisic. Han iniciat el procés d’instal-lacié d’habits i pensaments
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sexistes. En altres paraules, han comencgat ja a normalitzar les diferéncies de génere a

través de la cultura.

Quan anem a secundaria, es pot observar que les desigualtat entre nois i noies s’han
fet encara més evidents fruit de l'acumulacid de missatges rebuts pels agents
socialitzadors (familia, escola, mitjans de comunicacio, etc.). Aixi, per exemple,
detectem maneres de ser diferenciats en funcié el sexe, nois i noies segueixen
escollint estudis relacionats amb el seu génere, observem com han aprés a viure i
percebre I'amor, les relacions de parella i la sexualitat de forma estereotipada.
Aquestes desigualtat son importants perqué els hem ensenyat a establir relacions
basades en la desigualtat i en vincles poc sans basats. En aquest sentit, si haguéssim
iniciat aquest treball de reflexié abans, ara no hauriem de desconstruir actituds,

comportaments i gestos que no afavoreixen I'equitat entre les persones.

La coeducacid és un concepte que fa referéncia a una intervencid escolar
transformadora i també a una lluita cap a una igualtat real entre dones i homes. Quan
parlem de coeducacioé hem de fer referéncia a I'evolucié de I'escola de forma paral-lela

als canvis politics que han tingut lloc durant el segle XX.

La coeducacié implica una intervencié a través de la qual es potencii de forma integral
la personalitat de nenes i nens, sense les barreres del génere. Es tracta d’oferir una
educacié que ofereixi a les nenes I'oportunitat d’experimentar a través de 'aventura, la
valentia, I'expressio de I'agressivitat, sense que siguin acusades de fer quelcom que
no els pertoca pel seu sexe. |, a la vegada, pretén que els nens puguin relacionar-se
des de la tendresa, el contacte fisic, potenciar la cura sense rebre la censura social
que es comporten de forma contraria al seu sexe. La coeducacié pretén abordar el
sexisme cultural a través de la practica quotidiana, qlestionant els prejudicis i les

desigualtats de génere.

Caldes de Malavella compta amb els segulients centres educatius:

1 Escoles Bressol
2 Escoles d’Educacio Infantil i Primaria

1 Centre d’Ensenyament Secundari
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Tot i que només I'Escola Bressol és de competéncia municipal, I'Ajuntament de Caldes
de Malavella dona suport als centres d’Educacié Infantil, Primaria i al Centre
d’Ensenyament Secundari per tal que es puguin desenvolupar diferents projectes per
al seu alumnat. Les accions d’igualtat de génere es duen a terme principalment des de

les arees de Serveis Socials, juntament amb Educacio i Joventut.

A continuacio presentem un recull dels projectes amb caracter anual que s’han

realitzat des del 2016 fins a I'actualitat.

La Igualtat és un dret reconegut en diversos marcs legislatius de diversos ambits, perd
tot i aixd encara son necessaris projectes i accions que vetllin per la igualtat entre nens
i nenes, entre dones i homes perque les practiques i costums continuen marcades per
desigualtats de génere que tenen repercussions en tots els ambits de la vida:

educacié, ambit laboral, ambit personal i de parella, comunicacié, cultura, etc.

A Caldes de Malavella s’han treballat diferents projectes que proposen treballar I'eix
educatiu amb la finalitat de promoure la coeducacié i la igualtat d’oportunitats entre
nens i nenes. Tot i que els temps han canviat, encara continuen existint idees
estereotipades sobre com son els nens/homes i les nenes/dones que generen

relacions desiguals. Aquestes desigualtats per raé de sexe comencen al bressol.

Coeducar significa educar al marge dels rols i estereotips de génere i per aquest motiu
aquest projecte s’ha dissenyat per tal de prendre consciéncia de com es produeixen
desigualtats de génere i aplicar accions que compensin les desigualtats construides.
Per aquest motiu és important introduir la coeducacié en I'ambit educatiu perqué, de
forma inconscient, podem transmetre missatges diferents o podem tenir expectatives

diferents

Figura 4. Fotografia de I'Escola Bressol els Ninots
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Font: fotografia realitzada durant el projecte de coeducacié a I'Escola Bressol (2016)

El Projecte de Coeducaciéo dut a terme a I'Escola Bressol els Ninots va tenir per
objectiu I'estudi de la construccio de les identitats de génere des dels primers mesos
de vida dels infants. Amb la voluntat d’introduir la coeducacié a I'escola i al municipi,

aquest projecte es va fer a través de quatre fases:

e Observacio i analisi amb perspectiva de génere de l'activitat diaria a I'escola
(llenguatge, activitats, habits, roba, relaci6 amb les families, patis, jocs i
joguines)

e Formacio6 a les educadores,

e Sensibilitzacié a les families analisi amb perspectiva de génere.

La voluntat de treballar la coeducacié parteix d’'unes premisses obtingudes a partir de
diferents estudis que expliquen com es produeix, des dels primers anys de vida, la
socialitzacié de génere a través de diferents agents socialitzadors (familia, escola,
mitjans de comunicacio...). Aquests transmeten missatges diferents i molt clars en
funcié del sexe dels infants. Es tracta de pautes de génere adquirides a través de les
persones adultes de I'entorn de nens i nenes perqué aquestes també han interioritzat
de forma natural qué és alld que els correspon als nens i qué és alldo que es correspon
a les nenes. Aquest procés es produeix, no de forma voluntaria i conscient, sin¢ tot al
contrari, és una forma tan natural de fer que ha impregnat gran part de la cultura. Es
una manera de fer que forma part dels gestos més habituals i senzills del nostre dia a

dia. Per aix0 es va entrar a I'escola bressol, per poder posar la lupa de la perspectiva

107

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 107 de 307



de génere damunt d’aquestes practiques tan quotidianes i estudiar quins

comportaments i quines paraules transmeten desigualtats.

Per aixo es va recollir tot el que succeia a I'escola, anotant dades i informacié a través
de diferents items i taules elaborades préviament. Una vegada finalitzada I'analisi de
manera acurada es oferir una mirada constructiva de tot alld que es va observar. A la
vegada, es va realitzar una formacié per donar eines a les educadores per tal que
prenguessin consciéncia de la preséncia del sexisme en els gestos més quotidians i

accions de sensibilitzacio per a les families.

L'etapa 0-3 és una etapa més que rellevant, les persones que es dediquen a
I'educacio ho saben molt bé. Sense la il-lusid, les ganes i la predisposicié per aprendre
de totes aquestes persones, no hagués estat possible. | és que la coeducacié, com
diuen moltes persones expertes en el tema, aplicada des dels 0 anys, és una eina molt
valuosa per comencar a educar en igualtat, per eradicar, no només, les desigualtats de

geénere, sind també per a la prevencié de les violencies de génere.

L’objectiu principal del projecte va ser incloure a la llar d’infants la coeducacio, entesa
com l'accié educadora per caminar cap a la igualtat de génere. Per aixd, cal comencgar
per fer un treball d’observacid per detectar la transmissié d’actituds i missatges
diferenciats en funci6 del sexe dels infants i poder, aixi, comencar a establir pautes de

canvi per a I'equitat de génere.

Després d’'un primer panorama d’alld observat, és a dir, de les formes de sexisme
procedent del marc educatiu i dels comportaments de les educadores, podem tenir una
primera impressio del funcionament dels mecanismes i comencgar a proposar canvis.
Aquesta tasca és molt important per avancar en una forma escolar coeducativa perque

fa que tota I'activitat educativa s’encamini sense prejudicis ni estereotips de génere.

Figura 5. Fotografia de I'Escola de Benaula
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Font: fotografia realitzada durant el projecte de coeducacio6 a I'escola Benaula (2016)

Figura 6. Fotografia de I'Escola de Benaula

Font: fotografia realitzada durant el projecte de coeducacio a I'escola Benaula (2016)

Un any més tard, es va intentar realitzar el mateix projecte de coeducacioé a les escoles

de primaria de Caldes tot i que no es va finalitzar ja que el projecte havia de comptar

també amb totes les fases i es necessitava la plena implicacié del professorat. En

aquest sentit, es va fer una observaciéo amb perspectiva de génere de diferents espais
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de l'escola (aules, pati i activitats) i es va realitzar alguna sessié formativa al

professorat del primer cicle d’infantil.

Projecte de Coeducacio a I'Institut de Secundaria

Figura 7. Fotografia de I'Institut de Secundaria durant un taller.

Font: fotografia realitzada durant un taller de prevencio de violéncies masclistes (2018)

L’any 2017 es van iniciar els tallers adrecats a joves per treballar aspectes importants
que tenen lloc durant les primeres relacions d’amor i sexualitat. A través de diferents
dinamiques es va parlar de com ens influencia el génere en la construccié de la nostra
identitat i de les diferents pressions socials que rebem nois i noies en funcié de la
identitat de génere que se’ns assigna. També es van analitzar els mites de I'amor
romantic i com es transmeten a través de diferents mitjans convertint-se en creences
que ens predisposen a I'hora de viure les relacions afectives i sexuals. A la vegada es
van donar eines per saber reconéixer relacions poc igualitaries o abusives i per
resoldre conflictes, no des de la violéncia o des d’'una actitud passiva, sind posant en

practica I'assertivitat.

En resum, es van crear espais per parlar i reflexionar sobre conceptes importants i
vivéncies que preocupen a la gent jove. En total, es va arribar a 'alumnat de 1r a 4t

d’ESO a través d’'un taller per grup.
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La bona acollida dels tallers I'any anterior va fer que I'Ajuntament de Caldes de
Malavella i I'lnstitut de Secundaria fessin una aposta per treballar amb més profunditat
les desigualtats de génere. Aixi, es van programar tres tallers per cada grup des de 2n
fins a 4t d’'ESO i un taller per als tres grups de 1r d’ESO. Els continguts que es van

treballar adaptats a les edats van ser:

1. Bloc 1: desigualtats de génere, socialitzacié diferenciada, estereotips de
geénere, sistema sexe-génere i estereotips

Bloc 2: Analisi del sexisme a través dels videos musicals de Youtube.

Els mites de 'amor romantic

Bloc 3: Educacio afectiva i sexual

o & DN

Bloc 4: Violéncies masclistes

74 de 83 alumnes van contestar que era important parlar de sexisme, estereotips i
violéncia masclista a l'institut. Es poden veure les respostes en ’Annex. En general es
va respondre que era important conscienciar a la gent perqué és un tema que es parla
poc en altres espais. |, molta gent jove considera que poder-ne parlar, ajuda a prevenir
casos de violéncia masclista. Si, perqué crec que si no en parlem, hi hauria més casos
de violéncia i sexisme. L'alumnat pensa que a la seva edat és un dels temes que cal
treballar perqué hi conviuen a diari i és necessari adquirir eines per aprendre a

identificar el masclisme interioritzat.

Si, perqué és una realitat que vivim tota la nostra vida i que influeix en la nostra
persona en tots als aspectes. Com que no en som ni tan sols conscients
(perqué passa de petits) és molt i molt necessari posar les cartes damunt la
taula i analitzar i qlestionar el que donem per valid sense pensar-hi. De fet,
penso que fer xerrades a 4t d’ESO esta molt bé, pero em sembla que ja és
massa tard per arreglar alguna cosa i s’hauria de comencgar a parlar-ne des de
petits (comportaments masclistes adquirits).

Noia de l'institut de secundaria
Si, perqué ja que durant la adolescencia estas creixent i és com una etapa que

et forma com a persona, per aixo va bé ja que quan siguis gran tindras una

actitud que has aprés. Vull dir que si ara ens fan veure que el maltracte de
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génere és dolent, ja d'un bon principi no ho faras a algu, no la tractaras
malament.

Noia de l'institut de secundaria

Un 52% va dir que s’havia plantejat aquest tema alguna vegada i ho havia parlat
també. Perd hi va haver un 35% que va respondre que no s’ho havia plantejat i un

13% alguna vegada, pero no hi havia profunditzat.

Un 41% estava d’acord o totalment d’acord amb el fet que les sessions havien tractat
temes amb els que convivia cada dia. Un 33% es va mantenir neutral i un 22% van dir
que estaven en desacord o molt en desacord amb el fet que es tractaven temes que

vivien en el dia a dia.

Quan mirem la identitat de génere de I'alumnat, veiem que les noies son les que hi
estan més d’acord (33% i 28%. En canvi, només hi ha un 8% i un 16% dels noies que
van contestar que estaven totalment d’acord i d’acord amb el fet que es corresponia
amb coses que vivien al dia a dia. Hi ha un 36% dels nois que van dir que no eren
temes que vivien cada dia. Quant a les persones que van indicar no identificar-se amb
el sistema binari (2) van expressar que estaven molt en desacord (50%) i d’acord

(50%) amb I'afirmacié.

A continuacié recollim diferents les percepcions obtingudes de les entrevistes amb
personal tecnic i els grups de discussio.

Avancant, malgrat la permanéncia d’actituds masclistes

Tot i que s’han fet passos importants per a la igualtat de génere, es va considerar que
encara es veuen tendéencies masclistes, no només amb els nois, sind també amb les
noies. | també es va comentar que aquest tipus de trets sexistes es donen entre
parelles homosexuals i lesbianes. Per tant, cal seguir treballant en aquest sentit.

Creacié d’una associacioé de joves “Triple A”

També es va valorar molt positivament el fet que la poblacié jove s’esta mentalitzant
molt, fet que es mostra amb la voluntat d’'un grup de noies que s’han volgut associar
per treballar aspectes relacionats amb la igualtat de génere i el feminisme. Aquest
col-lectiu de noies es van associar arrel de I'agressié masclista que hi va haver contra
una noia i van decidir que volien fer alguna cosa. Des de I'espai jove de Ca la Romana
se’ls va donar suport per poder fer un audiovisual. L’Ajuntament també hi va posar
recursos i es va comptar amb el suport d’estudiants de 'lERAM que també viuen a
Caldes. Aquesta accio també esta molt vinculada a formacions que s’han fet a linstitut
sobre sexualitat i perspectiva de génere. Habitualment es feien des de la perspectiva
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de la salut, i no des de la perspectiva social, | aixd és un resultat de comencar a
treballar a l'institut. Perd des de joventut també fa molt que fem tallers de participacio a
laula, treballem amb I'associacionisme i creacié de projectes. El sumatori de totes
aquestes coses ha fet que un grup de joves vulgui fer un projecte sobre el feminisme. |
és un grup de joves que no es dissol després d'aixd i ara volen fer diferents
exposicions de cares al 8 de marg i el 25N. No obstant aixd, manquen projectes
consolidats sobre feminisme.

Joventut, un espai per treballar les desigualtats de génere

Joventut és un dels pilars forts per treballar la igualtat. Es un espai utilitzat per molta
gent jove, on es pot treballar el masclisme i les agressions que sovint es donen en
aquestes edats. Es un dels espais on hi ha més feina en aquest sentit. L’espai jove és
utilitzat per moltes persones i gestionar el dia a dia no és facil. Tampoc tolerem segons
quines conductes, agressions.

Taules de convivéncia

A les taules de convivéncia tampoc venen, i hi faltaria un técnic d’educacié. Es van
iniciar fa dos anys, quan un grup de joves delinquien i des de serveis socials, policia i
joventut vam veure que haviem de fer alguna cosa... Ja féiem treball en xarxa , perd
no tant consolidada. A partir d’aqui vam demanar suport al departament de justicia ,
per a la prevencio de la delinquéncia juvenil i a partir d’'aqui vam crear les taules de
convivencia.

A les taules de convivéncia també hi participen: instituts, serveis socials, policia,
mossos d’esquadra, departament de justicia (per tant, tots els de medi obert),
infermeria (salut), alguna vegada les directores de [institut, EAPs, diferents
col-lectius... Agents socioeducatius del territori que ens reunim cada tres mesos i
d’aqui ha sortit un projecte d’educacié al carrer, prevencid educativa, mesures
restauratives, etc. | aqui no hi participa cap técnic d’educacio, quan la idea és que hi
hagi un projecte educatiu

*(Enviara la documentacio de tots els projectes que es desenvolupen des de joventut:
programes, objectius, ambits...)

La coeducacio6 a les escoles d’infantil i primaria

Es fa dificil arribar a les escoles perqué poden sentir que es vol questionar la
seva feina. Potser fa falta una figura que tingui relaci6 amb els centres
educatius, un/a técnic/a d’educacio.

Amb linstitut, es fa un treball en xarxa entre Joventut i I'area de psicopedagogia
de I'escola perd manca un perfil tecnic que faci de pont entre '’Ajuntament i
'escola. Perd és un error, perqué un politic no pot tenir aquesta relacié tant
personal, de tu a tu, amb els centres.
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Grup de Joves
Punts forts

Hi ha una associacio6 jove i feminista Triple A.
Hem millorat en formacié i cal seguir treballant.
Hem assistit a xerrades i tallers sobre igualtat.

S’ha fet un bon treball de coeducacid.
Aspectes a millorar

Fer educacio afectiva i sexual des de la infancia, a través de les escoles, a
I'Institut i a les families.

En les xerrades i tallers, parlar sobre les orientacions sexuals que hi ha.

Més coeducacio a les escoles.

Posar més llum als carrers per fer-los més segurs.
Quines accions t’agradarien per al nou pla d’igualtat?

Realitzar més tallers a I'lnstitut.

Per tal de valorar la incorporacio de la coeducacié en els espais educatius del municipi
de Caldes de Malavella, es va passar una enquesta a diferents centres educatius per
valorar la incorporacio del principi d’igualtat i la coeducacié. En aquest sentit, un 81%
de les respostes les vam obtenir del Centre de Secundaria i un 19% de les Escoles
d’Infantil i Primaria. De 16 mestres que van contestar, un 81% (13) eren dones i un

19% (3) homes de I'Institut de Secundaria.

En general es considera que en el centre es treballa amb un model coeducatiu: un
67% del professorat de I'Institut de Secundaria i un 23% de les Escoles d’Infantil i
Primaria van contestar que hi estan totalment d’acord. Al voltant d’'un 30% dels dos
centres van considerar que estan d’acord amb l'afirmacié i que, per tant, treballen amb
un model coeducatiu. Destaca un 38% de docents que estan en desacord amb el fet
que s’incorpora aquesta perspectiva. Ara bé, molts dels coneixements que formen part
del curriculum formal tenen biaixos androcéntrics, en els que els sabers o la cultura
que s’ha associat tradicionalment a les dones és invisible. També, a través del
curriculum ocult podem transmetre de forma inconscient trets sexistes perquée el

sexisme impregna els nostres gestos, la manera com transmetem els coneixements, el
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valor que donem a diferents activitats, etc. |, per aquest motiu, per tal d’aprofundir més
en I'analisi de com s’incorpora la coeducacio en els centres educatius, es va preguntar
de quina manera. En general, quan es pregunta a les escoles si consideren que
treballen des d’'un model coeducatiu, les respostes acostumen a ser afirmatives,
pensant que es transmeten els mateixos coneixements, que no fem cap diferéncia per
raons de sexe, etc. Perd moltes vegades, quan eduquem, podem practicar o
transmetre missatges diferents o podem tenir expectatives diferents d’'un nen o una
nena. | aixd és aixi perqué el sexisme impregna tots els ambits de la vida, el mén
educatiu i fora d’ell. No es tracta d’assenyalar a cap professional, ja que és una forma
molt arrelada de fer. No és quelcom que es pugui aillar facilment perqué aquesta
educacié forma part de la llengua, dels nostres gestos, de les nostres categories
mentals, dels nostres habits, de les nostres relacions, de la nostra vida i s’ha transmeés
a través de I'educacié i la cultura. D’aqui la importancia d’adquirir materials que ens

ofereixin les eines necessaries per questionar-nos les desigualtats de génere.

Podria posar exemples d’alguns ambits, tematiques o projectes realitzats sobre coeducacio que
es treballin?

El taller d'elaboracié de receptes amb la xocolata on hi participen tots els alumnes,
professorat i families. Tot I'alumnat participa en la responsabilitat de I'ordre, neteja,
encarregats d'aula, espais comuns... Es respecten les tendéncies i gustos de cada infant,
sense tenir en compte el seu genere. A nivell de gestio del centre es trameten les
informacions a les families emprant un llenguatge no sexista.

Filosofia

No grans activitats pero si que es reflexiona amb els alumnes sobre el tema a l'aula.
No ho treballo a partir de cap tematica concreta. Es tracta més aviat de tenir una actitud
inclusiva i de valoraci6é de noies i nois per igual.

Cultura i valors étics, ciencies socials
A la materia de Socials, per exemple, introduim la perspectiva de genere i estimulem el
debat sobre aquest tema.

Des de la materia de cultura i valors etics. En xerrades i tallers pels alumnes.
CAP

CAP

Cultura i Valors etics, Tutoria

No es treballa especificament.

Treballs de tutoria

Mateixes oportunitats entre nois i nois i mateix tracte.

A Cultura i Valors, Tutories, textos dels Tallers de lectura, etc, es busca sempre
representar la pluralitat d'opinions i els punts de vista critics que enriqueixen la nostra
societat quan dones i homes col-laboren en igualtat. Alhora es reivindica el paper de
dones que han destacat professionalment en ambits molt diversos i la repercussio
en la societat de les seves descobertes o activitats.

Els documents del centre utilitzen, no sempre, un llenguatge no sexista que, per
exemple, prioritza les solucions "alumnat” o "professorat” per evitar la
discriminacié i invisibilitat de les dones sense haver de caure en opcions "el
pare/mare/tutor/tutora del fill/a" que més que ajudar crec que ridiculitzen un problema
real.

En comptes de parlar de 'AMPA es pot fer referéncia a "les families de I'alumnat”, de
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manera que ens adaptem a unes realitats complexes i molt canviants, sense que ningu
en pugui quedar exclos.

Cap

A l'area d'educacio6 fisica el model coeducatiu hi és present sempre i no es fan diferéncies
de cap tipus envers els nois i les noies. Si he de reconéixer que dominen els
continguts considerats de génere masculi, tot i que associar el futbol al génere
masculi podria anar en contra del que volem afavorir. Tot és depen de com es treballi. A
l'institut intentem no discriminar per rad de genere ni per qualsevol altra rao.

Grafic 20. Heu detectat actituds sexistes i/o comportaments estereotipats, menysvaloracié de
les nenes, o relacions abusives, etc.?

Sovint

e, 3w

8%
Maolt d
o h 33%
p d 46%
ogues vegades 679%

Mai

e e

M Infantil i Primaria M Secundaria

Font: elaboracioé propia a partir del questionari aregat al professorat sobre coeducacio (2018)

En cas afirmatiu, podria descriure el la situacié que es va produir?

Secundaria

Marginacio diaria en I'ocupacié dels espais centrals del pati (pista de futbol, taules de
ping-pong).

Quan es demana la col-laboraci6 de tothom les alumnes solen autoimposar-se
l'obligacié de netejar la classe després d'alguna activitat que generi bruticia (retalls de
paper, etc.).

A banda de casos particulars la societat és masclista, i l'institut reflecteix la societat.
De manera que els comportaments estereotipats (roba, pentinats, etc.) sén una
constant, i les noves generacions els assumeixen acriticament.

Dos alumnes van tocar el cul a una companya

Fotografies poc adequades a les xarxes socials per part d'alumnat femen

Comentaris masclistes

Debats de classe

Comentaris o rebuig d'alguns nens (no sén majoria) envers nenes quan volen jugar a

futbol amb ells.
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o Actitud sexista d'un alumne envers la seva "xicota".( no deixar-la estar amb altres
companyes a Il'hora del pati i exigir que estigués amb ell, si no s'enfadava i la
“renyava".)

o L'Us dels espais del pati

o Es produeix sovint. Per exemple utilitzant insults com a tractament amistés.

Quin tipus d’intervencions es fa?

Infantil i Primaria

o Cap

e No hi ha hagut situacions prou conflictives per fer intervencions de tipus séries.
o Les poques intervencions es fan a nivell d'alumnat, d'aula, dels diferents nivells i també
amb les families.

o Cap

Secundaria
e 1. Cap. Les instal-lacions del pati son per als nois.
2. Explicites a davant de tothom la injusticia de veure com son les dones les uniques que
endrecen, etc. Al final, acabes obligant un alumne a fer-ho o, més sovint, te'n cuides tu
per fer més via.
3. Alguna xerrada i/o taller miren d'aconseguir una visié més critica sobre el sexisme.

e Fer una mediacié amb els alumnes en qliestio i fer-los posar en la pell de I'altre/a.
e Atencié6 psicologica i psicopedagogica. Treball a I'aula.
e Parlar amb I'alumne

e Esvan analitzar diferents situacions per reflexionar sobre el tema

e Esvaraonar que tothom té dret a jugar. En realitat no discriminen a les nenes per ser
nenes, siné per no dominar el joc. Alguna nena que és molt bona si que és acceptada.

o Des del departament de psicopedagogia i la tutora es va fer una intervencié amb
l'alumnat. També es van fer tallers i xerrades en el nivell afectat.

e Cap

o Dialogar amb els les alumnes.

e Organitzar activitats esportives a I'hora del pati
o Organitzar activitats esportives a I'hora del pati
o Fer reflexionar, mediar...

Considera que és important incloure aquests continguts (diversitat afectiva, sexual i d'identitat

de génere)? Pot argumentar la seva resposta.

Infantil i Primaria
Si, la societat canvia i cal admetre totes les formes de vida
Si, pero cal tenir en compte que no només ha de ser a I'escola on es fa

Es un treball que realitzem a tutoria i coneixement de les propies emocions: programa Sigues Tu.
Secundaria

Si, és important atendre la diversitat en tots els aspectes.

Si, pero és un tema que queda a criteri de cada professional incloure’l o no a l'aula. No hi ha un
pla general de tot el professorat, tot i que les coordinacions de tutories si que ho planegen i ho
fan conjuntament.

Si, ja que fent-ho evitem que tinguin actituds de menyspreu cap a altres persones per motiu de
geénere.

N
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Si, perqué cal treballar de manera inclusiva

Si

Es interessant si ve a to amb el que es treballa o si succeeix alguna cosa. No crec que s'hagi de
forgar.

Alguns adolescents tenen preguntes sobre aquest tema, i és millor rebre la informacié d'una font
fiable i de la manera més adient per la seva edat.

Si, és important! Cal incloure el maxim d'informacié possible sobre la diversitat.

Grafic 21. Hi ha alguna persona referent en temes de coeducacio o d'igualtat al centre?

Ms/Mc

100%

W Infantil i Primaria M Secundaria

Font: elaboracié propia a partir del qlestionari aregat al professorat sobre coeducacio (2018)

Com incorporeu la igualtat de génere i la coeducacio al centre

82%

e A través dels projectes de coeducacio i prevencio de les violéencies masclistes i
el sexisme que s'han dissenyat des de I'Ajuntament de Caldes de Malavella
(Coeducacié a Escola Bressol, Tallers a I'IES, etc.)

30%

e Através de la convivéncia i els valors:

e Fomentar la coresponsabilitat, la identificacid d'estereotips i la promocié de canvi de
rols,

10%

e Incorporant activitats a les activitats del centre: introduint figures de dones en les arees
curriculars, fent is de materials igualitaris, fomentant I'equitat entre els géneres.
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A través del llenguatge: treballant per un Us no sexista, identificant estereotips en el
llenguatge, identificant discursos sexistes, fent analisi dels mitjans audiovisuals, analisi
d'Internet, et

Incorporant activitats a les activitats del centre: introduint figures de dones en les arees
curriculars, fent is de materials igualitaris, fomentant I'equitat entre els géneres.

A través del llenguatge: treballant per un Us no sexista, identificant estereotips en el
llenguatge, identificant discursos sexistes, fent analisi dels mitjans audiovisuals, analisi
d'Internet, etc.
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Sintesis

Aspectes a mantenir

Caldes de Malavella compta amb tres anys de projectes de coeducacio
plantejats per tal de fer un treball profund que cobreixi des de I'Escola Bressol,
passant per I'etapa d’Infantil i Primaria i acabant amb adolescents a través de
I'Institut de Secundaria i 'Area de Joventut (Ca la Romana).

Cal seguir fent el treball coordinat entre les diferents arees (Serveis
Socials —lgualtat-, Educacio i Joventut) per fer efectiu un treball transversal
amb tots els departaments i fer més visible la tasca que es realitza en aquest

ambit.

Aspectes a millorar

Cal que hi hagi una figura a cada centre referent en temes de coeducacio tal
com estableix la llei 17/2015.

Aconseguir realitzar un projecte d’educacié afectiva i sexual des de la primera
infancia a les escoles, a I'lnstitut i a les families.

Els centres educatius, malgrat afirmin que incorporen la perspectiva de génere
en el curriculum formal i en els Projectes Educatius de Centre, no compten
amb estratégies especifiques per incloure la coeducacié ni ho inclouen en
els Projectes Educatius de Centre.

Es proposa aportar un reconeixement a les escoles que desenvolupin
projectes coeducatius, promoure manifestos a favor de la igualtat i la
diversitat d’identitat i sexual per part de I’'alumnat, fer accions que donin
visibilitat a referents femenins aixi com potenciar els estudis de génere
des dels instituts o escoles.

També es proposa fer formacioé al professorat en coeducacié i igualtat de
génere per tal que adquireixin eines i les puguin incorporar en el dia a dia a

'aula.
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Objectiu: Les propostes d’accié per aquest ambit és la de proposar la coeducacié com
a eix transversal de les politiques municipals. |, per tant, tota accié educativa estaria
dissenyada des de la perspectiva de la igualtat de manera integral, en tots els ambits i
en totes les etapes, tal com suggeria el Consell d’Europa I'any 1999 quan parlava de

gender mainstreaming (transversalitzacié de génere).

ACCIO. DISSENYAR ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | FORMATIVES SOBRE
COEDUCACIO DIRIGIDES A DOTAR D’EINES PER A LA IGUALTAT DE GENERE
AL PROFESSORAT DELS CENTRES EDUCATIUS

Programacié de formaciéo sobre coeducacié a professionals de I'ambit educatiu
formal i informal (técnics/ques educacid, dinamitzadors/res infanto-juvenils,
monitors/es, etc.). La programacié ha de ser continuada i practica per facilitar

I'aplicabilitat de la mateixa.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comunitat educativa, Pla Continuada 4.000 €
Educatiu d’Entorn,
Centres Educatius,

Professorat.
INDICADORS
Nombre de formacions realitzades.

Nombre de persones assistents amb segregacié de sexes i per lloc de

treball.
Grau de satisfaccio de les formacions.

Grau d’aplicabilitat de les formacions.
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Coeducacio

ACCIO. ELABORAR UN EIX FORMATIU DE COEDUCACIO PER AL
PROFESSORAT

Establiment d’'un projecte de col-laboracié entre els centres escolars per formar el

professorat en tematiques de génere, igualtat i coeducacio.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Serveis Socials (SIAD), 2020 6.000 €
Educacio, Esports,

Cultura, Joventut, Salut.

INDICADORS
Nombre de contactes realitzats als centres escolars.
Document que reflecteixi el projecte.
Nombre de centres escolars que s’acullen al projecte.

Nombre de professorat que esta format, amb les dades desagregades per

Sexe.

Coeducacio

ACCIO. PROJECTE EDUCATIU DE TALLERS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE | EDUCACIO AFECTIVA | SEXUAL

Elaboracidé d’'un projecte educatiu per realitzar tallers sobre génere i sexualitat als
centres escolars de primaria i secundaria. Els tallers han d’adaptar-se a cada curs

per tal que els coneixement s’adquireixin.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Serveis Socials (Igualtat), Continuada Pressupost destinat als
Educacio, Salut, Esports, tallers

Cultura, Joventut
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INDICADORS
Document amb el projecte educatiu.
Nombre de tallers realitzats al centre.
Nombre d’alumnat assistent, segregat per sexe.

Grau de satisfaccio dels tallers.

ACCIO. TALLERS DE SENSIBLITZACIO | FORMACIO ADREGATS A
FAMILIES PER A TREBALLAR ELS ROLS | ESTEREOTIPS DE GENERE
EN COL-LABORACIO AMB LES AMPES

Oferir tallers de per treballar rols i estereotips de génere per a les families en
col-laboracié de les AFAs. Aixd permetra que la formacié que reben les seves filles i
fills també la contemplin. Els tallers han de ser dinamics i practica per a I'educacio
quotidiana de les seves filles i fills.
Tematiques que es poden treballar:

- Paternitat/maternitat amb perspectiva de génere

- Socialitzacio, estereotips i rols de génere

- Coresponsabilitat i conciliacié
Es recomana incloure la perspectiva LGTBI (Lesbianes, gais, trans, bisexuals i

intersexuals).

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Serveis Socials, Educaci6 Continuada Pressupost destinat als
i Joventut tallers

INDICADORS

Nombre de contactes amb les AFAs per establir la col-laboracio.
Nombre de tallers realitzats per centre.

Nombre de familiars que han assistit, desagregat per sexes.
Grau de satisfaccio dels tallers.
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8.4.2 PROMOCIO DE LA SALUT
CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

La Carta d’Ottawa (OMS, Ginebra, 1986) defineix la promocié de la salut com el
procés politic i social global que inclou no solament les accions adrecades directament
a enfortir les habilitats i les capacitats de les persones, sin6 també les adrecades a
modificar les condicions socials, ambientals i economiques, amb el fi de mitigar-ne

'impacte en la salut publica i individual.
Aixi mateix, identifica les cinc arees d’accidé prioritaries:

1. Establir una politica publica saludable.

2. Crear entorns que donin suport a la salut.
3. Enfortir I'accié comunitaria per la salut.

4. Desenvolupar les habilitats personals.

1. Reorientar els serveis sanitaris.

La Declaracio de Jakarta' afegeix el concepte d’apoderament’ de les persones i de

les comunitats, i el de participacié com a part essencial per sostenir els esforgos.

Els aspectes culturals i les creences limiten en moltes ocasions la cultura en qué s’esta
immers i les creences sobre la valua de 'autoestima personal. La societat patriarcal ha
posat limits al desenvolupament de les dones ja que les considera inferiors, amb més
malestars o més debilitats que els homes, i aixd fa que I'abordatge de la salut de les
dones estigui esbiaixat. Per canviar aquesta situacio, les intervencions de promocioé de
la salut han de tenir una informacié de més qualitat. S'ha d'investigar i divulgar els

resultats dels estudis i, sobretot, s'ha de comptar amb la participacio de les dones's.

Pel que fa a I'aspecte psicoldgic, hem de tenir en compte que és en la psicologia on

més prevalen els estereotips de génere. Com es construeix la subjectivitat femenina?

L’informe de 'OMS, “Génere i salut mental de les dones” alerta sobre que “(...) les

taxes d’alteracions psicologiques de qualsevol classe sén més altes del que es

13 Declaracion de Yakarta sobre promocion de la salud en el siglo XXI. Accessible a: http://www.who.int/hpr/NPH/docs/jakarta_

declaration_sp.pdf.

14 . . . . . . .
L’apoderament, en promocid de la salut, és un procés, mitjangant el qual les persones arriben a tenir un major control sobre les

decisions i les accions que afecten la seva salut. Glossari de ’'OMS.

15 La promocid de la salut des d’una perspectiva de génere. Reflexions en femeni. Barcelona: Diputacié de Barcelona.
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pensaven i estan augmentant i afectant a quasi la meitat de la poblaci6.”. Les
diferencies per sexe es donen particularment en les taxes de trastorns mentals
comuns: depressio, ansietat, alteracions psicologiques i queixes somatiques. Aquests
trastorns afecten a 1 de cada 3 persones, i les pateixen el doble de dones que
d’homes. A més, els episodis depressius son entre les dones, molt més llargs, més
frequents i amb major tendéncia a la cronificacid que entre els homes. La major
afectacio de les dones es deu tant a factors psicologics, com socials i de génere, en la
mesura en que “el paper tradicional de les dones en les societats les exposa a meés
tensions, alhora que els resta capacitat per a modificar el seu entorn estressant, aixi

com [l'alta taxa de violéncia doméstica i sexual a la qual estan exposades”'®.

La major dedicacio de les dones a la llar i a la cura, la manca de reconeixement social
d’aquest treball, les condicions d’aillament en qué es realitza, la manca d’altres rols i
tasques o la falta de temps per desenvolupar-los és una evident limitacio a les
oportunitats de desenvolupament personal de les dones i que té efectes nocius sobre
la seva salut tant fisica com mental. La salut, doncs, esta intimament lligada a les
condicions de vida i aquestes son diferents i desiguals entre dones i homes. De fet,
lassumpcié de les tasques domeéstiques de manera unilateral i la necessitat de
compaginar amb la vida professional té un impacte de sobrecarrega fisica i mental en
les dones que han d’afrontar la doble o triple jornada (atencié persones grans
dependents). Aquesta realitat pot suposar baixes laborals i malalties associades amb

I'estres (ansietat, depressio, mal d’esquena etc.).

Els ajuntaments, com a actors responsables de promoure la salut en la ciutat i garantir
la maxima qualitat de vida que sigui possible a la seva ciutadania, han d’intervenir en
aquest ambit i han d’incloure la perspectiva de génere per dissenyar politiques més

efectives i sobretot, inclusives (Gelambi, M. 2016).

El SIAD de Caldes de Malavella no realitza actuacions especifiques en I'ambit de la
salut, més enlla de posar a disposicié de les dones del municipi informacié sobre els
recursos existents. Tot i aixd, no podem oblidar que la intervencié psicologica que

realitza el SIAD té molt a veure amb les diferéncies de génere i les condicions de vida

16 Velasco, Sara (2005). “Sindromes de malestar de las mujeres en atencién primaria”. Dins la revista Mujeres y Salud. Num.16.
Barcelona

125

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 125 de 307

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/



que pateixen moltes dones relacionades amb les desigualtats de génere. Cal tenir
present que I'atencié psicologica és un dels serveis més demandats que ofereix el
SIAD. Es evident que la contradiccié entre les condicions de vida i de treball, la doble i
a vegades triple jornada, amb la responsabilitat de la cura de criatures, ancians i
malalts en les families i la manca de suport social, provoquen una gran sobrecarrega
de treball i que donen lloc a un estres fisic i mental. No hi pot haver una bona promocio
de la salut sense una millor organitzacié de la societat, i per tant, 'estrés psicosocial
que es genera per les condicions de vida i de treball de les dones és un dels factors

essencials que afecten la seva salut.

Una bona manera per baixar l'alt nivell d’estres, és I'exercici fisic. Per exemple, s’ha
descobert que caminar de pressa durant una hora és tan beneficids per prevenir
malalties cardiovasculars com I'exercici vigords, amb I'avantatge que no és tan dur i no
requereix anar al gimnas. | aquest, si es fa de forma conjunta, també ajuda a crear

noves xarxes socials i en alguns casos, a reduir la solitud.

Una bona iniciativa per comencar a ftreballar aquestes questions d'una forma
transversal i implicant a les associacions de dones, podria ser la celebracié del Dia
mundial de la Salut de les Dones, que es realitza el 28 de maig. Aquesta pot ser
una bona oportunitat, tal i com també es podia fer el 8 de marg i el 25 de novembre,
per realitzar accions de sensibilitzacid, informacié i prevencié. La celebracié d’aquest
dia pot ajudar a impulsar una coordinacio intersectorial, €s a dir, a potenciar l'intercanvi
d’'informacié i la col-laboracié en les activitats endegades des dels ambit de la salut
publica, de l'assisténcia primaria, de I'assisténcia hospitalaria, de benestar social,
d’educacio, del medi ambient, de joventut i esports. Aquesta coordinacié intersectorial
pot ser I'inici d’un punt de trobada a partir del qual es puguin planificar noves accions o
activitats (xerrades, tallers, formacions, excursions, etc.). Pot arribar a sorprendre, pero
I'dptica a partir de la qual s’enfoca la salut de les dones encara parteix d’'una mirada
molt androcéntrica, tenint com a referent un home blanc, heterosexual i de classe
mitja. |, evidentment, aquesta visié pot arribar a perjudicar la salut de les dones: excés
de medicalitzacio, diagnosi erronia d’algunes malalties, poca capacitat de decisio

sobre el propi cos, dret a decidir amb llibertat, etc.

L’objectiu final d’aquesta coordinacié podria ser la creacié d’'un espai per compartir
coneixements, crear xarxa i visibilitzar la salut de la dona: oferir xerrades sobre salut
amb perspectiva de génere a les associacions de dones del municipi (si aixi ho
sol-liciten), a la gent gran, o incorporar-ho dins I'oferta formativa de tallers pedagogics

que s’ofereixen als centres educatius dels diferents municipis. Seguint aquesta
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mateixa linia, la formacio també es pot realitzar a les families integrants de les AFAs
dels diferents centres educatius del territori, i incloure a la vegada formacio
afectivosexual sovint, necessaria per a moltes families. Aquest espai formatiu dirigit a

les AFAs pot ser una bona oportunitat per donar a conéixer el SIAD.

En relacié a les AFAs, tot i que no és facil que aquestes siguin actives i des del
claustre de professorat no sempre es tenen les eines i el temps suficient per
dinamitzar-les, una bona experiéncia és poder crear espais de trobada informals on
també participin les families. Pot comencgar la primera experiéncia a aquell centre
escolar on 'AMPA ja tingui una bona dinamica de funcionament. En un primer
moment, pot ser un punt de trobada de dones, dones de diferents origens que
comparteixen l'espai del berenar, i progressivament introduir-hi tallers formatius,

xerrades, al voltant de la salut des d’'una perspectiva de génere.

Cal tenir present que promoure la salut i prevenir futures conductes o actituds de risc,
obre un ventall molt ampli de questions que sovint no es relacionen directament amb la

salut. Algunes d’elles son:

Proporcionar les habilitats i els coneixements necessaris per prendre decisions
responsables respecte a la propia salut, aixi com afavorir actituds positives cap

a 'adquisicio d’estils de vida saludables.

Prevenir I'aparicid de les principals conductes de risc, relacionades amb el

consum de drogues, I'alimentacié, sexualitat i afectivitat dels i les adolescents.

Fomentar el dialeg, el respecte i la tolerancia, com a garantia per a la prevencio

de la violéncia.

Fomentar I'eliminacié d’estereotips o idees preconcebudes sobre la imatge

corporal que han de projectar els nois i les noies.

Aquesta visié global i multidisciplinaria de la salut, implica també abordar-la des del
col-lectiu jove. En aquest sentit, Caldes de Malavella disposa d’un espai de trobada
per a joves o adolescents molt dinamic. En aquest sentit, caldria doncs una major
inversid en recursos humans (educadors i educadores) i d’equipaments (recursos
municipals) per potenciar diferents espais de trobada per aquest col-lectiu. Les entitats
d’educacio en el lleure sén un excel-lent espai que promou l'educacié en valors, la
participacié activa en el territori, creant persones autonomes i solidaries. La promocio
de la salut de les dones també es pot realitzar des d’espais informals i socioeducatius,
perd que també gaudeixen d’'un gran potencial alhora de millorar la salut de la
127

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 127 de 307



poblacié, en aquest cas, de la poblacié adolescent i jove. Es cabdal poder donar els
recursos adients perqué els i les joves puguin actuar amb major llibertat i decidir el seu

futur en cada moment (la propia vida i el propi cos).

Una bona manera de poder donar resposta a les noves situacions i canvis amb els
quals es troba i s’anira trobant Caldes de Malavella, és I'elaboracié d’'un Pla de Salut
per tal de planificar futures actuacions de promocid, prevencio i proteccié de la salut de
la poblacid, tenint en compte la perspectiva de génere en el seu disseny. Alhora
d’elaborar el Pla, és clau poder garantir la participacio de les dones, per tal de conéixer
i descobrir dificultats o problemes que no sempre es detecten si el Pla no s’ha elaborat
a través d’un procés participatiu: percepcié de l'estat de la salut dels homes i les
dones, problemes que els i les afecten, coneixement dels recursos municipals i
propostes de millora, valoracié de les accions dels diversos ajuntaments del territori,

etc.

També és destacable les activitats promogudes i organitzades per I'associacié Xarxa
de Dones de Caldes de Malavella posant el focus d’atencio en la salut de les dones. A

continuacio, mostrem algunes de les activitats i tematiques que s’han tractat:

- Donai sexualitat

- Menopausa i maduresa

- Dones i relacions afectives

- Taller contra les agressions a les dones
- Alimentaci6 saludable

- Cuidar-nos per poder cuidar

En conjunt, Xarxa de Dones de Caldes realitza una programaci6 anual d’activitats molt

enfocades a millorar la qualitat de vida de les dones

Figura 8. Exemple d'un cartell de Xarxa de Dones: Trobada de dones de Caldes “Dona i

Sexualitat”
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TROBADA DE DONES
A CALDES

DeONA | SEXLIALITAT
INENE SORMAHD |Sexdiogal

[T,
INia: Disxabie, 3 de febrer de 2018
Hara: & de ln tarda
Llne: Casine

Font: cartell extret de les xarxes socials de Xarxa de Dones de Caldes de Malavella

Finalment, hem de fer un especial esment a un aspecte que esta també relacionat amb
la cura i atencié de criatures. Cada dimarts té lloc una trobada de mares per tal de
compartir vivéncies, inquietuds, reflexions i experiéncies al voltant de la maternitat i la

crianga.

Figura 9. Exemple d’un cartell de “Tribu de mares a Caldes”

TRIBU DE MARES
A CALDES

Espal de trobada de mares per compartle viviscies,
Inquictuids, reflexbons, experinches_.
Tots els dimarts (excepte festius)
Hora: 10a12
Lloc: Sala, 1r. Pis de la Casa Rosa

farup grabuft perd ool fer incripos ol cormeec
amradeds podeo ldoi goad con
Crpariza A al Supon
&
amEE, ==

Font: cartell extret de les xarxes socials de Xarxa de Dones de Caldes de Malavella

Sintesi

Aspectes a mantenir
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Atencié i prevencié en matéria de salut psicoldgica de les dones per part del
SIAD.

Un entorn natural i saludable als voltants del municipi, que permeten I'exercici
fisic a tots els col-lectius, especialment de dones.

Mantenir el suport a Xarxa de Dones i altres col-lectius que tenen un clar
compromis en treballar per a la millora de la salut i el benestar de les dones.

Aspectes a millorar

Es proposa la creacié d’'un Pla de la Salut que abordi i promocioni la salut de
les dones d’'una forma transversal.

Realitzar formaci6 amb perspectiva de génere a professionals de I'ambit
sanitari.

Promoure les accions transversals i interdepartamentals per a la promocio de la
salut de les dones i arribar a tots els col-lectius.

Impulsar accions formatives sobre salut amb perspectiva de génere, tant als
centres educatius com a les associacions de dones.

Manca de diversitat d’espais on treballar la salut des d’una vessant integral.

QUINES ACCIONS ES PROPOSEN PER AQUEST AMBIT?

Promocio de la salut

Objectiu: Promoure accions que fomentin la salut de les persones tenint en compte

com afecta la diferent socialitzacid de génere i treballi per fomentar estils de vida

saludables.

ACCl6. PROGRAMACIO D’ACCIONS DIVULGATIVES | DE
SENSIBILITZACIO ADREGADES A LA CIUTADANIA SOBRE LA SALUT
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Promoure la salut de les dones i homes amb activitats que contemplin la

reflexio de la mateixa amb una perspectiva de genere i integral. Aquestes

activitats es poden vincular amb el 28 de maig, Dia d’accié per la salut de les

dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
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SIAD, Regidoria d’Esports  Anual 2.000 €
INDICADORS

Nombre i tipologia d’accions realitzades
Nombre de persones assistents amb dades desagregades per sexes.

Promocio de la salut

Objectiu: Promoure accions que fomentin la salut de les persones tenint en compte
com afecta la diferent socialitzacid6 de génere i treballi per fomentar estils de vida
saludables.

ACCIO. FORMACIO | SENSIBILITZACIO EN SALUT | GENERE A
PERSONAL PROFESSIONAL TAN EN L’AMBIT ASSISTENCIAL COM
PREVENTIU

Promoure formacioé a professionals d’atencié a les persones (salut i altres) perquée
tractin la salut des d’una perspectiva de génere i integral, atenent a les diferéncies
entre les dones i els homes davant les mateixes patologies i tenir present la realitat
social en les mateixes (exemple, la sobrecarrega, les desigualtats de génere, etc.).

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Salut Continuada 1000€ aprox.
INDICADORS

Nombre de formacions
Nombre de persones assistents amb segregacio de sexes

Grau de satisfaccié de les persones assistents

8.4.3. PRACTICA ESPORTIVA
CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL
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L’esport a la nostra societat, en origen, es desenvolupava sobre un sistema
androceéntric, en el que les dones tenien l'accés restringit. Actualment I'ambit de
I'esport segueix essent un ambit masculi en el qual predominen estructures, activitats i
estils de funcionament adaptats a les necessitats i gustos dels homes. | tot i que cada
vegada sén més les dones que realitzen una activitat fisica organitzada o practiquen
esport en estructures federatives, municipals o escolars, encara existeixen nombroses
situacions de desigualtat que dificulten una practica esportiva en igualtat de condicions

amb els homes.

Aixi doncs, a 'ambit esportiu, la segregacio per sexe encara és molt evident. D’una
banda, les dones practiquen menys esport que els homes i continuen sent minoritaries
en molts esports. Al mateix temps, sén precisament aquells esports que practiquen
majoritariament les dones els que reben menys atencié i valoracio, en contrast amb
'esport masculi, que gaudeix d’un alt reconeixement social. A Catalunya els homes
federats en el conjunt d’esports tripliquen les dones, que només s6n majoria en les

federacions de gimnastica, voleibol, hipica i patinatge.

Per a corregir i evitar situacions de discriminacid i impulsar una practica esportiva
basada en criteris d’igualtat, és convenient dissenyar les politiques incorporant la
perspectiva de génere i realitzant plantejaments d’intervencio tenint en compte les
necessitats i els obstacles que afecten tant a homes com a dones. Fomentar i donar
accés a les dones en esports considerats “masculins” és complir amb I'article 30.1. a) i

b) de la Llei catalana d’igualtat efectiva de dones i homes, Llei 17/2015'":
Article 30. Esports

Les politiques esportives s’han de planificar d’acord amb el que estableix l'article 1. |,

en concret han de:

a. Garantir la igualtat efectiva de dones i homes per practicar activitat fisica i esport,
tant de lleure com de competicid, a tots els nivells, (...).

b. Fomentar la incorporacio, la participacié i la continuitat de les dones en I'esport en

totes les etapes de la vida (...).

La comarca de Caldes de Malavella disposa d'una gran varietat d’equipaments

esportius.

7 Gelambi, M (2016). Guia practica per a la realitzacié de politiques transversals de génere en I'ambit
municipal. Barcelona: Diputacié de Barcelona.
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Instal-lacions esportius de Caldes de Malavella:'®

Pavelld

Polivalent

Camp de Futbol Vall Llobera

Pista d’atletisme

Pistes de tenis

Pista polivalent Escola Sant Esteve
Camp de Futbol Can Bernadi.
Pista polivalent Aigiies Bones

Piscina Municipal

L'Area d'Esports Caldes de Malavella disposa d’aquestes instal-lacions i el técnic

d’esports s’encarrega del manteniment d’aquestes.
Estan dividides en dos espais:

1. Camp de Futbol Vall Llobera (el pavelld, el camp de futbol, les pistes de tenis,
les piscines i el polivalent).

2. Veinat d’aiglies bones (camp de futbol i una pista polivalent).

La funcié principal del técnic és la de coordinar les activitats per tal que es puguin
utilitzar i resoldre les incidéncies que puguin sorgir, fer manteniment, fer la

programacio de les activitats esportives.

El futbol juga els partits oficials a la zona esportiva i a més hi ha altres activitats de
festa o culturals que es fan al municipi que, de vegades, també es desenvolupen a les

instal-lacions, sobretot les que s6n més multitudinaries.

Al pavellé s’hi fa basquet, voleibol, futbol sala, patinatge i les activitats de I'Escola
Esportiva Municipal (promogut per I'Ajuntament on s’hi fa l'activitat de poliesport,
psicomotricitat, iniciaci6 basquet, voleibol. Per tant, I'oferta esportiva del muncipi
relativa a les activitats extraescolars en les que hi participa I’Ajuntament, incorpora
diverses activitats, tant per nens com per nenes, fet que permet trencar amb els
estereotips existents, i alhora, descobrir altres practiques esportives menys
segregades i més inclusives. Es fonamental que 'administracié local procuri organitzar

activitats esportives de diversa naturalesa, garantint aixi que tota la poblacié escolar,

18 http://www.caldesdemalavella.cat/zona-esportiva
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amb independéncia del seu génere, classe, origen o habilitats motrius, tingui accés a

una practica esportiva de qualitat.

Davant d’aquesta important fortalesa de Caldes de Malavella i tenint en compte que la
valoracié de l'activitat esportiva per part de la ciutadania sempre és vista com a
quelcom positiu i educatiu, 'Escola Esportiva Municipal permet arribar a tota la
mainada i joves, de forma assequible, on es treballa la multi-esportivitat, amb un
rerefons educatiu i inclusiu. La creacié d’un espai com aquest i no exclusivament
competitiu o privat (com soén els Clubs), és clau per arribar a molts intents i joves,
també d’origen immigrat els quals actualment no tenen un facil accés a la practica
esportiva. Una bona oferta publica esportiva transversal, diversa i oberta a tota la

heterogeneitat ciutadana.

L’esport és un procés cultural i, com a tal, sovint reprodueix els estereotips i les
desigualtats que afecten la nostra societat. Les construccions de génere, alld que es
considera masculi i alld que es considera femeni, els rols i els valors associats a cada
geénere, tenen un paper important, i, per tant, també poden distorsionar les relacions
que les dones estableixen amb la practica esportiva. Aquesta reproduccido dels
estereotips femenins i masculins associats a una determinada practica esportiva per a
cada genere queda plasmada a través de les dades desagregades facilitades per
I'area corresponent a la Corporacié que ens permet veure la segregacio per sexe que
hi ha en la practica esportiva. Hi ha 407 nois i 167 noies que practiquen algun esport al
municipi de Caldes de Malavella. Aixd suposa que, de 574 esportistes, un 29% son

dones i un 71% sén homes, més del doble de dones.

Grafic 22. Nois i noies esportistes
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Moies esportistes 29%

MNois esportistes 71%

Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per I'Area d’Esports.

Quan analitzem I'esport que realitzen, observem que les noies van principalment a
'Escola Municipal de Caldes (45%), voleibol (29%), patinatge (23%), club esportista
excursionista (18%) i un 7% juguen a hoquei. Tan sols hi ha un 1% de les noies que
fan futbol o escacs. En canvi, si mirem la practica esportiva dels nois, observem la
clara segregacio per sexe que hi ha en la practica de determinats esports associats a
la feminitat o a la masculinitat. Per exemple, no hi ha cap noi que faci patinatge ni
voleibol. |, a futbol on només hi havia un 1% de les noies, hi ha el 49% dels nois. Els
esports que presenten més equilibri entre nois i noies son el club excursionista on hi

van el 15% del total de nois i el 18% del total de noies.

Grafic 23. Activitats esportives que realitzen els NOIS esportistes
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PATINATGE

VOLEIBOL

2%
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EEM CALDES
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HOQUEI 2%
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10%
FUTBOL 11%
29%
4%
FUTBOL SALA
1%
ESCACS 1%
3a 12 anys 13a 17 anys Major de 18 anys

Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per I'’Area d’Esports.

Quan observem les edats, veiem que els nens de 3 a 12 anys fan majoritariament
futbol (29%) i assisteixen a I'Escola Municipal de Caldes (16%). Destaca el fet que és
I'esport que més continuitat presenta. Es a dir, que hi ha equips alevins, infantils,
cadets, juvenils i séniors. També hi ha un 9% de nens que fan hoquei que manté
continuitat fins I'etapa de 13 a 17 anys. Dels 13 als 17 anys juguen majoritariament a
futbol (11%) i a hoquei (2%). | un 10% tenen més de 18 anys. Per tant, es pot
concloure que els nens comencen a fer esports considerats masculins com el futbol
des d’'una etapa molt primerenca i és I'esport que manté més jugadors en el transcurs

dels anys.

Les analisis socioldgiques ens indiquen que els nenes i nenes juguen a jocs diferents
des de la primera socialitzaci6. Només hem de mirar els patis escolars i veure com
nens i nenes ocupen espais diferents. Qualsevol persona, si observa un pati o si
recorda la seva infancia, pot veure com hi ha un esport que ocupa gairebé tot el pati de
joc d’'una escola. Hi ha estudis cientifics que demostren com el 80% dels patis son
ocupats pel futbol on hi predomina la preséncia de nens. Les nenes es troben

desplacades a la periféria realitzant activitats menys valorades. Aquest analisi t¢ una
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clara relacié amb alguns dels comentaris del professorat de I'Institut de Secundaria, els
quals afirmaven que perceben desigualtats en I'ocupacié de I'espai de pati i en la

practica d’esports.

Comparem tot seguit la distribucié de les noies per edats. Les nenes més petites (3 a 12 anys)
van majoritariament a I'Escola Municipal d’Esports per provar diferents esports com
psicomotricitat, iniciacié esportiva, iniciacié poliesportiva, iniciacié al basquet i iniciacio al
voleibol. També destaca que, ja des de ben petites, comencen a practica un dels
esports associats tradicionalment a la feminitat: el patinatge (19%). També destaca un
7% de nenes d’aquesta edat que s’inicien a hoquei perd després no tenen continuitat.
Un dels motius podria ser que, inicialment és mixta i, quan s’han de fer els equips
infantils, cadet i juvenil, no hi ha prou jugadores per fer equip. Un dels esports que, en
canvi, si manté continuitat és el voleibol, on hi van les nenes de 13 a 17 anys (infantil,

cadet i juvenil) i majors de 18 anys (sénior).

Grafic 24. Activitats esportives que realitzen les NOIES esportistes .

PATINATGE 4%

) 11%
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Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per I'Area d’Esports.
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Grafic 25. Comparativa entre els esports dels nois i les noies esportistes.

PATINATGE 23%
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Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per I'’Area d’Esports.

Per concloure, podem dir com determinats aspectes psicosocials condicionen la
practica de I'exercici fisic per part de les dones. L’educacié sexista i diferenciada que
reben nens i nenes fa de I'esport quelcom masculi. Es regalen pilotes als nens i nines
a les nenes, i també es potencien actituds i valors diferenciats pel que fa a I'exercici
fisic. S'utilitzen expressions com “corre com un homenot” o “juga com una nena” , que
condicionen la practica de I'esport per part de les dones, i es construeix una imatge de
I'esport com alld infantil, relacionat amb el joc i la infancia. Moltes noies deixen de
practicar esport durant I'adolescéncia, sobretot si es tracta d’'activitats considerades

“poc femenines” o que no tenen relacié amb I'estética o el culte al cos.

Des de I'Escola Esportiva Municipal s’intenta treballar amb un model al maxim
d’inclusiu possible per tal que les criatures tinguin un desenvolupament integral en tots
els aspectes. S’intenta oferir el ventall d’activitats per tal que puguin provar diferents
activitats i no fomentar la segregacio esportiva entre nens i nenes. El que succeeix és
que en l'esport federatiu, les regulacions i les normatives tenen limitacions. Tots els
municipis de Catalunya que vulguin federar un equip de futbol, tindran les mateixes

condicions. |, per tant, les categories poden ser mixtes fins a la categoria alevina. A la
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categoria infanti, nens i nenes ja han de jugar per separat. Llavors, les families, quan
arriben a aqueta categoria han de trobar solucions que, algunes vegades, poden trobar
a ciutats més grans on és possible trobar el nombre suficient de jugadores per poder
crear un equip. Un dels problemes principals és poder aconseguir formar un equip.
Depenent de la categoria, per exemple 'alevina, amb 10 o 12 jugadors/es es pot crear
un equip. Ara bé, a la categoria infantil, s'incrementa la dificultat de formar equips i

se’n necessiten 15 0 16. Per tant, es necessiten més nenes per poder aconseguir un

equip.

A Caldes de Malavella s’intenta, a través de I'Escola Esportiva Municipal, treballar amb
un model d’inclusié social amb la voluntat d’oferir a la mainada amb necessitats
educatives especials un espai esportiu, per tal que puguin desenvolupar una activitat o

que es pugui donar I'oportunitat de formar equips.

La realitzacié d’'una oferta esportiva municipal adregada a les dones en general i a
dones amb condicions especifiques de salut és una politica de génere que intenta
pal-liar les desigualtats de génere en la practica esportiva. Molts estudis han demostrat
que les dones d’entre 30 i 50 anys, degut a les tasques doméstiques i de cura que
assumeixen, practiquen menys esport que els homes de la mateixa edat, aspecte que
també ha evidenciat el qlestionari. |, per tant, I'oferta esportiva ha de contemplar la

diversitat de génere (edat, origen, classe...) i els usos de les diferents instal-lacions.

La il-luminacié d’aquests espais esportius, €s clau en la percepcio de la seguretat per
part de les persones usuaries, tant dels espais a l'aire lliure, com dels voltants del club

poliesportiu (accés, aparcament, etc.).

En algunes ocasions, segons quina oferta esportiva hi hagi (sovint segregada per
sexe), qui la proporciona, quin cost té i la tipologia d’usuaris/es, pot ser un impediment
a I'hora de fer-ne un us més extensiu. Per tal d’afavorir I'iUs de la practica esportiva
dels col-lectius que hi sén menys presents (dones de totes les franges d’edat, origen,
etc.), 'Ajuntament hi pot col-laborar fomentant I’esport femeni en les bases de les
subvencions destinades a I'ambit esportiu. A través d’aquestes subvencions es
poden afavorir els col-lectius menys presents, les practiques esportives minoritaries o
les més maijoritaries pero representatives de la heterogeneitat del municipi (elevat
nombre de participants, de totes les edats i géneres), practiques esportives mixtes, o
valorar positivament aquelles entitats o federacions la junta directiva de les quals

estigui integrada per dones.
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En aquesta mateixa linia de promocié o d’afavorir la practica esportiva de les dones,
amb l'impuls del Consistori, a través de I'area d’Esports, de Serveis Socials i Atencio a
les Persones i I'area de Comunicacio, es podria dissenyar una campanya que
tingués per objectiu IPapropament de la practica de I'esport a les dones del
territori i, alhora, poder becar a persones amb pocs recursos per qué puguin accedir a

les activitats esportives que no sén gratuites.

Pel que fa a les entitats o federacions esportives, molt sovint estan marcades per un
funcionament molt androcéntric, i tendeixen a subratllar molt més les activitats
masculines que les femenines. Un exemple pot ser la notorietat que s’atorga als
resultats obtinguts pels equips masculins, molt més que als femenins i el resso que
se’'n fa els mitjans de comunicacioé locals. Per tant, és important que les entitats

esportives a I'’hora de visibilitzar les activitats que realitzen, tinguin en compte:

L’Us del llenguatge en el missatge.

L’'ordre en el qual es presenta la informacié —s’acostuma a donar més
rellevancia als equips masculins que femenins-.

Les imatges utilitzades.

L’espai destinat als equips masculins i als femenins.

Des de la Regidoria d’Esports, s’esta intentant treballar amb les federacions. Les
politiques esportives municipals han d’assegurar que tota la ciutadania realitzi esport i
tenint en compte que hi ha més oferta d’esports amb molta més preséncia d’homes
que de dones, és clau que des del municipi s’aposti per fomentar les practiques

esportives mixtes o la major preséncia de dones a la diversa oferta esportiva.

Alguns municipis de Catalunya han apostat per utilitzar determinats equipaments
esportius, com les piscines municipals, que facilita la realitzaci6 de la practica
esportiva de les families i alhora, serveix com a mesura de conciliacié familiar. Es
tracta d’'un servei gratuit per a les persones abonades a la piscina municipal, que
permet que les persones adultes facin esport amb tota la tranquil-litat mentre uns/es
professionals organitzen jocs, tallers, esports... per als seus fills i filles. Les activitats es
realitzen en horari de tarda, que és la franja horaria en que hi ha més problemes a
I'hora de conciliar vida familiar i vida laboral. Tot i que en aquest cas parlem de
persones ja abonades a la piscina municipal, sempre es podria ampliar a les persones
que no ho soén i a un cost relativament reduit, o a altres equipaments que no sigui la
piscina, sind els pavellons esportius, diversificant 'oferta esportiva per a totes les

edats. Aixi doncs, a aquestes instal-lacions esportives s’hi podria habilitar alguns
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espais com a ludoteca o espai de jocs infantils, fet que permetés conciliar les

responsabilitats familiars amb la practica esportiva.

En algunes ocasions, la mancanca d’espais esportius es pot suplir a través de la
iniciativa que ja s’ha portat a terme alguna vegada com son els patis oberts. Els patis
dels centres educatius poden ser un espai idoni per introduir la practica d’'un esport
mixt, o d’esports que no son del tot majoritaris, i que en consequéncia, no disposen de

les instal-lacions adequades.

D’altra banda, el tractament que es fa de l'esport als mitjans de comunicacié pot
contribuir també a reforgar els rols desiguals en matéria esportiva. Fins ara podem dir
que la publicitat mostra models masculins relacionats amb l'esport delit i d’alta
competicio, les dones apareixen basicament practicant activitats fisiques en anuncis
de cosmeética i nutricid. Tot aixd fa que s’articuli una percepcio social de les activitats
fisiqgues com una cosa relacionada amb la infancia, el joc, la forga, I'esfor¢ i la
superacio, i que I'esport sigui percebut com quelcom masculi, competitiu, lligat al poder
i a la vida publica. Per aquest motiu, es valora molt positivament el projecte de I'Escola
Esportiva Municipal que ha incorporat I'educacid en valors al projecte educatiu
“‘Eduquem en valors”. La campanya de difusio va intentar no reforgar estereotips i
mostrar tot tipus de referents realitzant esports, per tal de mostrar nenes i nens fent

esport.

Quan analitzem la practica esportiva amb perspectiva de génere, veiem com el 62% de les
dones, el 72% dels homes i el 67% de les persones que s’identifiquen com a no binaries fan
algun esport. Ara bé, les dones soén el col-lectiu que en practiquen menys, ja que el (37% de les

dones diuen no fer-ne, davant d’'un 28% dels homes i d’'un 33% de les persones no binaries.

Vam preguntar també els motius pels quals feien esport. Al cos femeni se li ha donat
un us social, dirigit a ser atractiu a la mirada masculina i a la reproduccié. Les dones
han estat sempre orientades als “altres” i el control public dels seus cossos ha suposat
un limit al gaudi de lI'experiéncia corporal, que és la caracteristica principal de la
practica esportiva. També per aix0 la practica esportiva femenina esta més orientada a
I'estética i al manteniment del cos i la salut. Ara bé, les dades de les persones
enquestades no mostren aquesta tendéncia, ja que només un 4% de les dones han

contestat que ho feien per estética davant un 42% que van afirmar fer-ho per questions
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de salut i un 17% per al gaudi. El 50% dels homes van expressar que ho feien per

guestions de salut, un 28% per gaudi i un 6% per estética.

La promocio de I'esport femeni és una de les accions que es poden promoure des de
'Administracié Local, per donar visibilitat als equips femenins desport que
tradicionalment han estat practicats per homes, com el futbol, a través de cartells,
diptics promocionals, campionats o jornades. També es pot incentivar I'esport femeni
als centres educatius a través de xerrades i formacions al professorat, promoure
subvencions o ajudes econdomiques a aquelles entitats o clubs que incentivin la
participacié equilibrada de clubs i entitats. S6n algunes de les accions que es poden
realitzar. En aquest sentit, la ciutadania que va participar al questionari va dir que
considerava que la mesura de promoure I'esport femeni i mixte i visibilitzar-lo era molt
adequada en un 76%. Un 8% va considerar que no era gens adequada i un 16% va

escollir 'opcio “Ns/nc”.

Hi ha una diversitat d’infraestructures destinades a la practica esportiva i un
ventall ampli d’opcions esportives al municipi, especialment per infants i
joves, els quals de forma majoritaria practiquen algun esport. les criatures

poden desenvolupar-se i provar tots els esports.

Es recullen les dades desagregades per sexe de la gent del poble que realitza
algun esport i aixd permet plantejar accions per escurgar la diferéncia entre

nois i noies de la practica esportiva.

Existeix una clara voluntat de realitzar un esport inclusiu de criatures amb

necessitats especials.

A finals d’anys es va presentar el projecte “Eduquem en valors” de I’Escola
Esportiva Municipal de Caldes de Malavella, esdevenint una oportunitat per
incorporar una mirada al mon de l'esport inclusiva i lliure d’estereotips de

qualsevol tipus (per rad de sexe, diversitat funcional, cultural, etc.).

Equipaments esportius oberts a I'aire lliure que facilita la practica esportiva
de forma gratuita a determinats segments de la poblacio.
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« Des del Consistori es vetlla per promocionar les activitats esportives no
segregades per sexe en el ventall de les activitats de I'Escola Municipal
d’Esports.

« L’ambit esportiu és un espai ideal per fer campanyes per trencar estereotips de
génere i LGBTIQ+.

Aspectes a millorar

o Instal-lacions esportives poc utilitzades per determinats col-lectius: dones
(de 25 a 65 anys) i poblacié d'origen immigrat. Per tant, hi ha un Us poc
diversificat i amb poca diversitat d'usos.

e Poc uUs de les instal-lacions esportives per part de dones amb
responsabilitats familiars.

e Poca preséncia d’esports mixtes.

e Cal seguir fent una tasca per normalitzar la practica esportiva de noies en
activitats considerades socialment per nois. Des de I'ajuntament, porten 2 anys
que des del MIC de futbol (torneig internacional que es fa a la Costa Brava), es
demana dedicar un dia al torneig de futbol femeni. Aquesta iniciativa és un éxit
i esdevé un referent per a les families que veuen que tant nois com noies
juguen a futbol.

e Cal fomentar la cooperacid, els esports d’equip on s’hauria de treballar una
tasca social i no individual.

e Manca una formacid per entrenadors/es i personal que planifiquen activitats

esportives amb perspectiva de génere.

QUINES ACCIONS ES PROPOSEN PER AQUEST AMBIT?

Practica esportiva

Objectiu: Fomentar [l'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequéncies de la socialitzacioé desigual i potencii I'esport femeni com a element de

promocié de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO. REALITZAR UNA DIAGNOSI AMB DADES DESAGREGADES PER SEXE
SOBRE LA PRACTICA ESPORTIVA AL MUNICIPI DE CALDES DE MALAVELLA

Realitzacié d’una analisi sobre com practiquen I'esport homes i dones del municipi
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que permeti identificar diferéncies de génere en la seva practica i dissenyar activitats

i programes especifics per corregir les desigualtats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Esports i Educacio 2019 No té cost
INDICADORS

Nombre d’indicadors sobre la practica esportiva desagregats per sexe.

Objectiu: Fomentar I'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les

consequéncies de la socialitzacié desigual i potencii 'esport femeni com a element de

promocio de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO. INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PROJECTE
“EDUQUEM EN VALORS” DE L’AREA D’ESPORTS, PER TAL D’INCORPORAR
VALORS COEDUCATIUS | INCLUSIUS AMB LA DIVERSITAT D’IDENTITAT | QUE
MOSTRI REFERENTS ESPORTIUS MASCULINS | FEMENINS

L’ambit esportiu €s un espai per desenvolupar accions que vetllin per fomentar el
respecte, el joc en equip, la coeducacio, la igualtat i la inclusié de col-lectius
historica i socialment discriminats i que eviti situacions de bullying o discriminacié
per raons de sexe.. Proposem fer activitats que vagin en la linia de projectes
coneguts com el “joc net” i que es mostri que hi tenen cabuda altres valors més enlla

de la competitivitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Regidoria d’Esports 2020 1000€ aprox.
INDICADORS

Nom de la campanya o accié.

Clubs i equips que s’adhereixen a 'acci6.
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Practica esportiva

Objectiu: Fomentar [l'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequencies de la socialitzacio desigual i potencii I'esport femeni com a element de

promocié de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO. PROMOCIONAR ELS EQUIPS ESPORTIUS NENES/NOIES/DONES
IMPLICADES EN LA PRACTICA ESPORTIVA

Suport als equips esportius de noies i dones per tal de potenciar-los i garantir la
seva continuitat. Donar visibilitat als equips femenins i de dones esportistes del

municipi amb diverses activitats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Esports Continuada No té cost
INDICADORS

Augment del nombre de nenes, noies i dones que practiquen esports.

Nombre d’activitats de visibilitzacié dels equips femenins i dones esportistes.

Practica esportiva

Objectiu: Fomentar l'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequéncies de la socialitzacié desigual i potencii 'esport femeni com a element

de promocio de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO. TREBALLAR PER CONSTRUIR UNA PROJECTE QUE EMPODERI A LES
NENES A TRAVES DEL MON DE L’ESPORT, ON ES FOMENTI LA MULTI-
ESPORTIVITAT AMB UN REREFONS EDUCATIU, QUE EMPODERI A LES
NENES | QUE ESDEVINGUI UNA OPORTUNITAT PER CORREGIR
DESIGUALTATS DE GENERE, ETNIQUES, DE CLASSE...

Per tal que totes les criatures tinguin accés en igualtat d’oportunitats per a la
practica esportiva lliure d’estereotips es fa necessari un treball que cerqui la multi-

esportivitat i que amplii les oportunitats a infants i adolescents a practicar un esport,
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independentment del seu sexe, origen étnic, classe social, etc.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Regidoria d’Esports | 2021 A concretar
INDICADORS

Construccio de I'escola esportiva
Nombre d’esports que s’hi practiquen

Persones que practiquen els diferents esports desagregades per sexe.

8.4.4. URBANISME EN CLAU DE GENERE: ACCESSIBILITAT, MOBILITAT |
SEGURETAT

CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

El disseny de I'espai, I'is que se’'n fa, el mobiliari urba que s’hi ubica, la proximitat o
llunyania de les infraestructures respecte de la nostra llar, etc., son elements que
poden facilitar o dificultar la vida quotidiana dels diferents col-lectius que viuen la
ciutat: menors, persones grans, persones joves, persones amb responsabilitats
productives, persones amb responsabilitat reproductives, persones amb
responsabilitats productives i reproductives, persones amb diversitat funcional,

persones migrades, etc. '°

Al llarg d’aquest ambit analitzarem les experiéncies de planificacio, regeneracio i
rehabilitacié urbanistica dels municipis del municipi de Caldes de Malavella i si
aquestes han incorporat la perspectiva de génere. Experiéncies participatives que han
tingut en compte la vida quotidiana de les persones en la regeneracié i rehabilitacio
dels espais. Les reformes que es puguin realitzar a nivell urba, sempre seran més
enriquidores si es fan des de I'experiéncia participativa ja que els diferents col-lectius

del territori s’ho podran sentir més propi i més viscut.

Tenir presents aquests aspectes, també vol dir complir amb les indicacions recollides
en l'article 31 sobre politiques urbanes, d'ordenacio territorial i habitatge de la Llei

organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. | també

19 Gelambi, M (2016). Guia practica per a la realitzacié de politiques transversals de génere en I'ambit
municipal. Barcelona: Diputacié de Barcelona.
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seguir les indicacions de la seccio cinquena de la Llei Catalana d’lgualtat 17/2015, de

21 de juliol, sobre medi ambient, urbanisme, habitatge i mobilitat.

Al llarg d’aquests anys, per resoldre les necessitats creixents de mobilitat de les
regions urbanes, s’ha prioritzat la importancia del vehicle privat, introduint-lo en la vida
quotidiana dels europeus durant la reconstruccié post bél-lica de la ciutat, sota les
premisses del funcionalisme i la suburbanitzacié. L’adaptacié de I'entorn urba al
vehicle privat es va realitzar amb la construccié d’infraestructures viaries que
permetien una circulacié fluida i rapida, amb un émfasi especial en els eixos radials i
en els centres urbans, on es prioritzava aquest mitja en detriment dels altres
transports. Aviat aquesta opcidé urbana va mostrar les primeres disfuncions; la més
visible, la congestié, perd també la perdua de temps, els accidents de transit o la
contaminacié atmosférica o acustica, eren costos relacionats amb el mitja de transport
privat. A aquestes disfuncions cal afegir I'exclusio social lligada a les opcions d’'us del
vehicle privat, en relaci6 amb l'organitzacié de la ciutat i I'oferta d’altres mitjans de
transport. La ciutat té una influéncia directa en les opcions de mobilitat de les persones
que es reflecteix en les pautes i estrategies utilitzades per resoldre els desplagaments
quotidians. Les diferents caracteristiques de cada area urbana dibuixen un territori
desigual en relacié amb el grau de dependéncia del cotxe. Aixi, doncs, alla on I'is del
vehicle privat sigui necessari per als desplacaments quotidians caldria organitzar
estratégies d’acord amb aquest. En canvi, alli on la dependéncia sigui menor, els
ciutadans podran resoldre la seva mobilitat quotidiana per mitja d’estratégies

autonomes?°.

Segons el rol de génere assignat a cada persona, la vida quotidiana podra
desenvolupar-se de forma més o menys complexa. Una persona encarregada de la
cura d’altres persones realitzara un nombre major d’activitats quotidianes respecte
d'una altra persona que només s’encarregui d’ella mateixa. Aquesta diferéncia es veu
reflectida directament en I'is de I'espai. Una persona que s’encarrega, a més, d’altres
persones, efectuara moviments més complexes i poligonals en enllagar, per exemple,
lanada i sortida de la feina amb altres activitats, com acompanyar a persones
dependents. Els moviments lineals son caracteristics del génere masculi i els

poligonals del génere femeni.

El barri guanya rellevancia quan es llegeix com l'entorn proxim als habitatges on es

realitzen la majoria de les tasques quotidianes de la reproduccid per al

20 \Miralles-Guash, C (2006 ). “Transport i accessibilitat”. A: Urbanisme i génere. Una visio necessaria per
a tothom. Barcelona: Diputacié de Barcelona
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desenvolupament de la vida de les persones i com I'espai immediat de les persones
dependents. Des de I'habitatge €s necessari accedir a peu als espais publics on ens
relacionem i socialitzem, establint vincles d’ajuda mdutua; als equipaments que
ofereixen suport a les tasques quotidianes i milloren la qualitat de vida; als comercgos
on ens abastim; i al transport public, necessari per desplacar-nos cap a la resta

d’activitats?'.

Les politiques de mobilitat evidencien la importancia de conéixer les diferéncies de
genere existents en I'Us dels transports publics i en les pautes de mobilitat de la ciutat i
la necessitat d’incloure tant les necessitats productives com reproductives en el
disseny de la politica de mobilitat i la importancia d’incidir en les politiques que

fomenten un menor us del vehicle privat i una major socialitzacié amb el mateix barri.

Per altra banda, incloure en I'analisi la percepcié d’inseguretat també permet prendre
consciéncia i respondre com la por limita la llibertat i la mobilitat de les dones,
principalment en les activitats nocturnes, tant en ambits de recreacido com de treball.
Perd també especialment en els trajectes i 'Us de determinats espais, provocant que
el sentiment de pertinenga sigui menor i, per tant, es doni menys participacio activa de
les dones. Analitzar la seguretat urbana des de la perspectiva de génere també passa
per reconéixer com la violencia masclista i la percepcié d’(in)seguretat diferencial de
dones i homes estan estretament vinculades i son el resultat del sistema patriarcal i,
per tant, per millorar la situacié cal un treball en profunditat per fomentar un canvi

social cap a una societat més equitativa (Ciocoletto, 2017).

Aixi doncs, al llarg d’aquest apartat, analitzarem les diferéncies de génere existents
amb la mobilitat, I'accessibilitat, i la seguretat, i com aquestes estan interrelacionades i

entrellagades les unes amb les altres.

21 Ciocoletto, A (2014). Espais per a la vida quotidiana. Col.lectiu Punt 6. Barcelona: Ed. Comanegra i
Diputacio de Barcelona.
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ANALISI DE CALDES DE MALAVELLA

L’arquitecte Anna Bofill??> ens convida a preguntar-nos: Des que s’aixeca al mati fins

que se’n va a dormir, una dona qué fa?

En respondre aquesta pregunta posem de manifest que hi ha molts tipus de dones:
casades, solteres, joves, grans, sanes, malaltes, de diferent classe social, educacio,
etnia, etc. Cada una organitza el dia d’'una manera diferent. Tanmateix, hi ha una série
d’accions, de funcions, d'itineraris, de moviments, de sensacions, de vivencies, que en
diferents moments les faran practicament totes: anar a comprar, gestions
administratives, portar a una familiar al centre de salut, anar a buscar a les criatures a

I'escola, cura de la llar, netejar, rentar, cuinar, etc.

Les tasques relacionades amb la gestié doméstica, doncs, esdevenen també activitats
que es desenvolupen en els espais urbans, i, per tant, cal visibilitzar-les i incorporar-les

en el disseny urbanistic.

A través de I'Area de Serveis Socials i Urbanisme es podria organitzar un taller
participatiu d’'urbanisme des de la perspectiva de génere amb les dones del municipi.
Els tallers es podrien dividir per tematiques, les mateixes que analitzem al llarg

d’aquest ambit:

Urbanisme i espai public: els espais de relacié pensats per a I'equitat de
génere afavoreixen l'autonomia i la socialitzacié de les persones. S’han de
millorar o crear espais de manera inclusiva, pensant en [I'heterogeneitat

ciutadana.

Mobilitat i accessibilitat: L’'oferta de mitjans de transport i les caracteristiques
dels espais de suport de la mobilitat determinen les formes i la qualitat de vida.
S’ha de procurar la maxima varietat de mobilitat i privilegiar els recorreguts de

vianants.

Seguretat: La percepcid de seguretat esta vinculada a la capacitat de les

dones d’apropiar-se de I'espai adquirint autonomia.

22 Bofill, A. (2008). Guia per al planejament urbanistic i I'ordenacié urbanistica amb la incorporacié de
criteris de génere. Col-leccié Eines n211. Barcelona: Generalitat de Catalunya. Institut Catala de les
Dones, Departament de Politica Territorial i Obres Publiques.
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En aquesta mateixa linia de reforma urbana, la Llei 2/2004, de 4 de juny (coneguda
com la Llei de Barris), de millora de barris arees urbanes i viles que requereixen una
especial atencid, és la primera llei que busca la millora de barris o arees que s’hagin
trobat o puguin trobar-se en processos de degradacio urbanistics, amb pérdua o
envelliment de poblacié i amb problemes econdmics o socials greus, que incorpora la
perspectiva de génere com a punt a valorar en les actuacions a subvencionar i a
realitzar posteriorment (Gelambi, 2017). Aquesta Llei posa de manifest que els
projectes urbanistics han d’anar acompanyats de programes socials que atenguin a les
necessitats reals de les persones i que aquestes se sentin particips del procés de
millora, ja que els municipis que conformen la comarca s’han de construir amb i per a

les persones.

Pel que fa a I'is que se’n fa dels espais publics, I'arquitecta Zaida Muxi®® ens convida
a preguntar-nos un seguit d’interrogants que ens ajuden a reflexionar-hi. En aquest
sentit, doncs, creiem interessant fer un petit incis en algunes de les reflexions que
exposa l'autora i que poden ajudar a repensar alguns dels equipaments o espais
publics del municipi i si el seu Us és inclusiu a la diversitat ciutadana. A vegades un
seguit de preguntes molt concretes poden posar de manifest moltes mancances i

alhora ajuden a ampliar la mirada des d’una altra perspectiva :

“Els espais de joc infantil tenen en compte les diferents edats? Son suficients? S’ha
previst adequadament els espais per a les cuidadores i cuidadors? Hi ha espais de
trobada i activitat per a joves? Hi ha espais d’estancia tranquil-la que permetin la
xerrada, la lectura i el descans? Hi ha espais d'esbarjo per a dones i homes de

diferents edats (incloent rutines fisiques per a gent gran)?” (Muxi i altres, 2010).

Caldes de Malavella compta amb un Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal,
I'instrument d'ordenaci6 urbanistica integral del territori i generalment abasten un sol

terme municipal, encara que també poden abastar-ne més d'un.
Correspon als plans d’ordenacio urbanistica municipal, com a minim:
1. Classificar el sol, amb la finalitat d’establir-ne el régim juridic corresponent.

2. Definir el model d'implantacié urbana i les determinacions per al

desenvolupament urbanistic.

23 Muxi, Z.; Casanovas, R.; Ciocoletto, A.; Fonseca, M. (2010). Recomanacions per a la implantacié de la
perspectiva de génere al projecte urba. Barcelona: Col.lectiu Punt 6
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3. Definir 'estructura general de I'ordenacié urbanistica del territori i les pautes
per fer-ne el desenvolupament.

4. Determinar les circumstancies que poden produir la seva modificacié o revisio.

Correspon a l'ajuntament d’acord amb l'article 76.2. Tot i que Caldes de Malavella
disposa d’aquest pla, seria clau dotar-lo de perspectiva de génere. Ara bé,
'accessibilitat i el transport s’ha assenyalat, a través del questionari, com un dels
aspectes a millorar al municipi. A continuacié6 mostrem aquelles mancances del

municipi que ha volgut destacar la ciutadania a través del questionari:
Taula 9. Principals mancances del lloc on viu
No
s’identifica
Home model binari

Accés

lI-luminacié

Seguretat

Parc o zones verdes
Transport
Equipaments (centres de salut, biblioteques...)

Altres
Font: Elaboracio propia a partir de I'enquesta adregada a la ciutadania
Tal com es pot apreciar al quadre, les dones consideren que la principal mancanca del

municipi és:

e Primer: el transport (32%),
» Segon: a seguretat (17%),
e Tercer: lail-luminacio (15%) i

e Quart: els equipaments (12%).

Quant als homes, 'accés és una de les principals mancances ja que ho han dit el 24%

dels homes:

e Primer: 'accés (24%),
e Segon: el transport (20%)
e Tercer: altres (20%) i que detallem a continuacio.

e Quart: il-luminacio6 i seguretat (12%).
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Els diferents estudis de I'espai public amb perspectiva de génere mostren com hi ha
una clara diferéncia en I's de I'espai public (pobles o ciutats) per part de dones i
homes. | aquesta diferéncia no només es produeix perqué es manifesten necessitats
diferents, sind perqué potencia un tipus de vulnerabilitat en les dones que limita I'is
que estan fent de 'espai public, perqué els provoca més inseguretat. Les nenes i les
dones no tenen por per una questid bioldgica, sind perqué el seu protagonisme a
I'espai public segueix sense ser reconegut. Per aixd cal preguntar-se per qué la nit és
un factor de risc especialment per a les dones i veurem com té una clara relaci6 amb
el tipus d’il-luminacio dels carrers, dels portals dels edificis o les zones comercials, una
vegada que I'horari comercial ha finalitzat. Aixi ho expressaven algunes adolescent

durant un grup de treball:

Hi ha alguns llocs que fa por anar-hi, sobretot de nit. Com per exemple el carrer de I'Institut o la

carretera del cementiri. (...) Quan hi passo, vaig mirant el mobil.
(Grup de treball amb joves)

Les segulents linies mostren les respostes obtingudes per part de la ciutadania en

relacio a les principals mancances del lloc on viu (altres):

*Altres:

Més seguretat, sobretot a I'extraradi, millor accessos i sortides del poble, biblioteca
més gran i més activitats, més parcs

Vorera o carril bici per accedir a la urbanitzacio

Visc a pages, forga lluny del poble i cal moure's amb vehicle propi
Carril bici des de les urbanitzacions

Piscina coberta publica

Espais socials

Espai multi-activitats, comergos

Parquing i camins segurs que comuniquin poble amb urbanitzacions
Penso que tenim una limitacio en relacié al comerg i a I'oci

Llocs pels joves

Parquing

Residencia i Centre de dia public

Centre Civic.

Aparcaments

Oci

Comerg

Piscina coberta

Oci

Piscina municipal coberta per fer-hi Aqua-Gym

Excrements dels gossos

Claveguerams en condicid

Cursos gratuits

Activitats d'oci no tan extraordinaries

Teatre/cinema. Botigues esports. Local social per a tothom

Falten pistes asfaltades per jugar i mes nucli urba (botigues...)
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transport public

centre de dia per a la gent gran

Aparcaments

Bruticia

Esplai public cobert i condicionat per dies freds i calorosos.

Salut, no tenemos urgencias y las personas de atencion deciden si nos derivan o
no.

Civisme

Establiment o poder fer adquisicié dels elements més essencials

La politica de gestié de la seguretat ha de considerar, en primer lloc, que les dones i
els homes aprenen a relacionar-se amb les persones i amb lI'entorn de manera
diferenciada, i que aquestes diferéncies tenen un impacte decisiu en la percepcié de la
seguretat. Des d’aquesta premissa, les politiques de seguretat han de visibilitzar les
necessitats i demandes especifiques de les dones, i actuar sobre les relacions de
geénere per pal-liar discriminacions estructurals que puguin obstaculitzar I'accés efectiu

de les dones a la seguretat.

Una de les caracteristiques que diferencien la socialitzacié de les dones de la dels
homes respecte de I'is de I'espai public i de les relacions personals, és I'aprenentatge
de nombroses estratégies d’autoproteccio per part de les dones. Apreses al llarg de la
infancia, les estratégies d’autoproteccio incideixen davant la menor exposicié de les
dones al risc a I'espai public. Perd aquestes no son inndcues. Limiten la seva llibertat
de moviment i d’Us dels espais publics. No sortir de nit, no transitar per determinats
carrers, controlar la forma de vestir-se, son estratégies que limiten greument la llibertat

i 'autonomia personal.

Els principals efectes del sentiment d’inseguretat a la vida ciutadana de les dones son

els seglients?*:

Restriccions en la seva mobilitat

Obstacles per a la participacié a la vida social

Dependéncia de la proteccidé d’altres persones (generalment homes)
Manca d’autoconfiancga i desconfianca en altres persones

Aillament

Transmissié del sentiment d’inseguretat a les nenes

24 CAFSU (2002). La seguridad de las mujeres. De la dependencia a la autonomia. Montreal.
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o Sentiment de culpabilitat i de responsabilitat davant d’un incident

¢ Invalidacio de la seva propia experiencia (no hauria de tenir por...)

Es a dir, un dels elements essencials que haurien de caracteritzar les politiques de
seguretat amb perspectiva de génere és reconeéixer la importancia del component
subjectiu (el sentiment, la percepcid) de la seguretat i identificar les diferéncies
degudes al génere, aixi com I'edat , la discapacitat, o la condicié migratoria.

Els carrers amb vitalitat, on la gent hi transita lliurement i a diferents hores, en un cert
sentit acaben essent entorns vigilats per la propia gent, per la propia activitat
comercial. Quan en els carrers hi ha molt teixit comercial o serveis de proximitat, el
transit de gent és molt més elevat i les persones que viuen en el barri coincideixen
sovint les unes amb les altres. El contacte diari entre els veins, les veines, comerciants
i altres persones que utilitzen el mateix espai, fa que es generin relacions de confianga

i ajuden a crear una major sensacio de seguretat.

En aquest sentit, vam fer diferents preguntes per recollir les aportacions de la
ciutadania del municipi de Caldes de Malavella i vam obtenir diferents opinions que

presentem a continuacio.

Grafic 26. Alguna vegada ha tingut por de tornar a casa sol/a?

Ns/Mc

78%

67%
Si

63%

M pDornes MWHome M No s'identifica amb el sistema binari

Font: Elaboracio propia a partir de I'enquesta adregada a la ciutadania

El grafic mostra com els homes no tenen aquesta percepcié dinseguretat que
perceben més dones. Aixi ho mostra el 63% de les dones (59 dones), un 22% d’homes

(4) i un 67% de les persones que no s’identifiquen amb el model binari (2) van
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contestar que havien tingut la sensacié de por de tornar a casa sols o0 soles. També
destaca l'alt percentatge d’homes (78%) d’homes que diuen no haver tingut mai
aquesta sensacio. Es tracta de 14 dels 18 homes. Les dones que van contestar que no

han tingut aquesta por, suposen 32 dones de les 93 enquestades.

Finalment, vam formular la pregunta: “Hi ha algun espai urbanitzat on no aniria sol/a de

nit (parcs, carrers, poligons, etc.)?”.

Al final de la Rambla, on es posa la fira durant la Festa Major, sempre hi ha
cotxes amb nois joves quan és fosc, no hi aniria sola
Poligons i llocs sols

parc de les molleres
El carrer entre I'aparcament del bar de I'estaci6 i el vichy es fosc i sense
vorera, es un perill de nit

Urbanitzacions i extraradi

El parc de la Sardana i la zona de les Roques i la Font de la Mina.
Parc de les roques i zona de la Font de la Mina.

De nit millor no anar sola mai.

El parc de les Roques

Parcs

La zona de l'estacié de tren

Prop de l'estacio

poligons, carrers

Tots els esmentats

poligon al costat de l'estacio
Poligons

Qualsevol

Voltants estacio, Parc de les roques, Rambla

Parcs, estacio

pels dos camins (del cementeri i del bosc) d'entrada/sortida a/de
I'Urb.Aiglies Bones

Carrer escola Benaula, carrer sant sebastia niim 9 (aprox). Carrer ramon
muntaner davant condis, zona pavello...

Parcs

A casa de niti a peu.

Carrers proxims a l'estacio
Carrers on hi ha poques cases, ja que em sento com "desprotegida”,
perque si em passés alguna cosa i hi ha cases puc avisar

Estacio, parc de les moleres, font de la mina, skatepark

Parcs i urbanitzacions

Urbanitzacions

Estacién de tren, camino al centro

DESPLAZARME DE LA URB.AL PUEBLO.FALTA DE ILUMINACION
Carrers o espais foscos i solitaris

Qualsevol espai poc il.luminat, urbanitzacions...

Cami aserreria

Al bosc
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Parc

LLOCS POC TRANSITATS | DE NIT

El descampat al final de les rambles d’en rufi, la font de la raig d’en mel que
queda molt mal il*luminat, i basicament passar pel tall de clavaguera d’en
raig d’en mel al Cap

Carrers foscos

Rambla de can Rufi, font de la vaca, zona del Canigé.

Llocs foscos o amb poca afluéncia de gent, la rambla, etc

poligon de l'estacio, a can Sola
En carrers poc il-luminats o solitaris, com per exemple a la majoria de les
urbanitzacions del poble

Veinat Israel, Llac del cigne
Alguns carrers que queden menys il{luminats o més amagats
Pineda.. la mina..

Parc Sardana, parc Moleres
Algun carrer d’alguna urbanitzacié. Por de gossos

Parc Moleres
Cami aserradera

En alguns carrers hi ha poca il-luminacio

No sabria precisar-ho ara mateix.
No tinc por de cap espai, per sort s6c una persona segura i amb eines per poder
defensar-me si cal. Pero hi ha molta gent que si té por d'anar sola per molts espais.

Per tal de gestionar i pal-liar la percepcié d’inseguretat i dissenyar una bona politica
local que pugui donar una resposta integral, és clau poder implicar diferents arees
(urbanisme, transport, serveis a les persones...) i promoure un treball coordinat alhora
de dissenyar la gestié urbana. Perd sens dubte, també és essencial aconseguir la
implicacié de la societat civi. Comptar amb les associacions de dones o altres
moviments del municipi que ajudin a incorporar la perspectiva de génere, pot ser una
excel-lent oportunitat per democratitzar la gesti6 municipal i considerar-les un

interlocutor valid per a la generacié de propostes.

Les metodologies participatives sén un instrument molt util per aconseguir la

participacié del teixit associatiu i alhora, obtenir resultats fiables.

Una de les metodologies participatives meés exitosa i enriquidora, i endegada i
impulsada pel Govern basc, és I'elaboracioé del Mapa de la Ciutat Prohibida. Aquesta
experiéncia participativa ajuda a detectar els punts negres d’'un municipi a través de la
participacié de les dones. Es consideren els punts negres aquells que no es

corresponen als criteris de qualitat i seguretat que voldrien les dones. El procés
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participatiu combina tallers de reflexio, passejades per meditar conjuntament

sobre els espais detectats com a insegurs i treballar propostes per millorar-los.

Tal i com exposa el manual metodologic elaborat pel Govern Basc, I'elaboracio del
mapa ajuda a motivar a les joves a participacio en la realitzacié d’'un projecte atractiu,
reflexionar sobre la violéncia a les dones a I'espai public, posar de manifest la por de
moltes dones a I'hora de gaudir la nit, reivindicar millores urbanistiques (il-luminacio,

abandonament, etc.) i la sensibilitzacié social.

Aixi doncs, veiem com la mobilitat de les dones sovint es veu paralitzada a la nit per
por a ser agredides: eviten certes parts del municipi, limiten la seva participacié a
activitats, etc. Per tant, les caminades exploratories o les auditories urbanes
participatives, poden esdevenir una eina de treball molt efica¢ alhora de detectar
els punts més complicats del municipi i donar resposta al dret de les dones a gaudir
de Caldes de Malavella tant de dia com de nit. Les aportacions de les dones en el
taller participatiu Mapa de la ciutat prohibida, podrien esdevenir essencials per saber
quins son els punts negres en relacié a la il-luminacio i la visibilitat de I'entorn (ser
vistes) que condicionen la percepcié de seguretat i, en conseqiéncia, en I'is que fan

les dones de I'espai public.

Junt amb aquesta experiéncia, una altra eina que pot reforgar la intervencié publica per
a la prevenci6 de les agressions sexistes a I'espai public, és d’un Protocol d’actuacioé

enfront les agressions sexistes a I'espai public.

Grafic 27. Quines son les principals mancances del municipi?
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33% 33%
24%
2
15% 17%
12% 2 17%
a1 10%
7%
| E3 =

Accés Il-luminacia Seguretat Parc o zones Transport Equipaments Altres
verdes (centres de
salut,
biblioteques...)

B Dones M Homes M Mo s'identifica amb el model binari

Font: elaboracio propia a partir del qlestionari adregat a la ciutadania (2018)

Grafic 28. Alguna vegada ha tingut por de tornar a casa sol/a?

78%

67%
22%
63%

B Dones MHome M No s'identifica amb el sistema binari

Font: elaboracio propia a partir del questionari adrecgat a la ciutadania (2018)

Sintesis

Aspectes a mantenir
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Elaboracié del POUM (Projecte d’Ordenacié Urbanistica Municipal) de

forma participada i oberta a la ciutadania i aplicar-hi perspectiva de génere.

Us d’infraestructures publiques com sén els patis de les escoles en horari
no lectiu, per a activitats esportives i obertes a les families. D’aquesta manera
es resol de forma econdmica la mancanga d’espais publics a alguns barris del

municipi.

No s’ha incorporat la perspectiva de génere en el disseny del nou POUM.
Cal millorar la formacid en perspectiva de génere a I'area d’'urbanisme per tal

d’introduir-la en el disseny del territori.

Reforgar la il-luminacié d’algunes zones del municipi per tal d’'incrementar

la sensacio de seguretat de les dones.

Enfocar el Pla d’accessibilitat, del qual ja es dota el municipi, des d’una
perspectiva de génere, per tal de millorar la xarxa quotidiana de les dones,

incloent no només la via publica, siné també el transport public.

Millorar I'is que fan les dones de I’espai public a qualsevol hora del dia.
Per tant, és essencial treballar per rebaixar la sensacié d’'inseguretat de moltes

dones del municipi.

Reforcar la prevencio de les agressions sexistes a I'espai public, a través del

Protocol d’actuacié enfront les agressions sexistes a l'espai public.

Millorar la formacié de les persones voluntaries que atenen i assessoren
en el Punt Violeta durant la Festa Major.

Realitzar una metodologia participativa com la Mapa de la Ciudad Prohibida per
detectar els punts percebuts com a insegurs del municipi a través de la
participacié de les dones. Caminades exploratories o les auditories urbanes
participatives, poden esdevenir una eina de treball molt efica¢ alhora de
detectar els punts més complicats del municipi i donar resposta al dret de

les dones a gaudir de Caldes de Malavella tant de dia com de nit.

Fomentar els “Camins escolars segurs”, que faciliten I'accessibilitat als

centres educatius dels infants i les seves families.
159

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 159 de 307



QUINES ACCIONS ES PROPOSEN PER AQUEST AMBIT?

Urbanisme en clau de génere: accessibilitat, mobilitat i seguretat

Objectiu: Definir un model de municipi basat en el benestar de les persones que tingui

en compte la perspectiva de génere en el seu disseny.

ACCIO. FORMACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE DIRIGIDA AL PERSONAL
RESPONSABLE DE LA PLANIFICACIO URBANISTICA | LA PLANIFICACIO DELS
ELEMENTS DE MOBILIARI URBA

Es tracta d’'una formacioé que integra la perspectiva de genere en el disseny de les

ciutats per fer-les inclusives.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Serveis Socials (lgualtat) 2019
SIAD, Regidoria
d’Urbanisme

INDICADORS

Curs de formacié.
Nombre de persones que ha assistit amb les dades desagregades per sexe.

Grau de satisfaccié de les persones assistents.

Urbanisme en clau de génere: accessibilitat, mobilitat i seguretat

Objectiu: Definir un model de municipi basat en el benestar de les persones que tingui

en compte la perspectiva de génere en el seu disseny.

ACCIO. ELABORACIO D’UN INFORME O INCLOURE EN PLANS DE MOBILITAT
LA IDENTIFICACIO DE ZONES INSEGURES, POSANT EMFASI EN ELS
VESPRES/NITS A LA CIUTAT | LA PERCEPCIO DE LES DONES

Es tracta d’avancar en la transversalitzacio de génere en les accions, programes i

politiques locals. Millorar la il-luminacié dels punts detectats com a insegurs.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Serveis Socials (Igualtat), 2020 El cost dependra de la
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SIAD, Urbanisme, millora en la il-luminacid
Mobilitat, Policia Local una vegada  s’hagin
detectat els punts

insegurs.
INDICADORS

Elaboraci6 de l'informe.
Arees implicades en l'informe.

Zones detectades com a insegures.

8.5. TREBALL 1 USOS DELS TEMPS

LINIA 4. REFORMULACIO DELS USOS DELS TEMPS DE VIDA | DELS

TREBALLS (CORESPONSABILITAT)

AMBITS D’ACTUACIO:

e Recursos per al foment de 'autonomia econdmica, la insercié laboral de les

dones i 'emprenedoria

e Promoure la visibilitzacio i reconeixement del treball productiu i reproductiu i la
incorporacio de mesures de foment de la conciliacié de la vida personal, laboral

i familiar.

8.5.1. FOMENT DE L’OCUPACIO

CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

“El temps no és només una percepcié subjectiva. Es una qualitat objectiva que podem
estudiar, ordenar i planificar per tal de millorar la vida al barri i al conjunt de la ciutat.
Adequar el temps de les ciutats a les necessitats de les persones fa que cadascu senti
que el tema no és quelcom que li manca per sentir-se millor, si no que és quelcom del
qué pot disposar per distribuir-lo de manera harmonica entre els diferents ambits de la

seva vida”.

www.laboratorideltemps.org
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La preséncia femenina en el mercat de treball, en les darreres décades, ens ha fet
replantejar alguns dels parametres que durant un temps organitzaven la vida en les
societats desenvolupades. Un d’aquests parametres és el de I'organitzacié temporal
de la societat. Aquest replantejament té lloc en un context on els referents que
organitzen la nostra vida quotidiana també estan canviant profundament. Molts
d’aquests canvis socials tenen a veure amb els canvis en l'organitzacié temporal del
treball, el que anomenem el treball productiu o assalariat. Es tracta del treball de
I'ambit de la produccio, de les empreses, en definitiva, el treball que de manera clara

pauta la majoria de vides i els ritmes del conjunt de la societat.

La flexibilitzacié de la jornada laboral, el treball a torns, perd també les noves
demandes en relacié a l'oferta d’activitats d’oci que tenen lloc fora de I'horari laboral,
estan modificant les pautes temporals de les persones. La divisio sexual del treball que
caracteritza les societats capitalistes ha fet que les dones tinguessin un paper com a
sustentadores de la llar. Les dones, tradicionalment i encara avui tal com demostres
les dades estadistiques, han sigut les encarregades de garantir la disponibilitat
quotidiana cap el treball productiu de la ma de I'obra masculina. Per tant, aquesta
organitzacié ha garantit el funcionament de la resta de necessitats doméstiques. Es a
dir, s’ha organitzat el temps per atendre a les distintes gestions doméstiques (compra,
tramits administratius, etc.) o a les necessitats de cura (anar al centre de salut, a les

reunions escolars...).

| és aquest, precisament, el tipus d’engranatge que canvia. Per una banda, perqué
encara son avui les dones les que estan sotmeses als horaris i als ritmes productius.
La problematica lligada a la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal forma part
de tot aquest context de canvi. També, en aquest context es planteja la possibilitat
d’'una intervencid per tal d’intentar regular i, potser, reorganitzar els temps socials.
Unes intervencions que es plantegen, no només en el terreny de les empreses,

sin6 també des dels governs o les administracions locals.

Una vegada exposat el marc conceptual, és moment de veure com es planteja la
intervencio des de I'administracio local en relacio a aquest ambit per tal d’incidir en una
regulacié o reorganitzacio dels temps socials. Per tant, les eines metodologiques
emprades han volgut copsar si en I'entorn del municipi de Caldes de Malavella, la
ciutadania mostra que s’estan produint els canvis assenyalats, com viuen els seus

temps i activitats personals, familiars i laborals.
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Des de I'Area de Joventut es duen a terme diferents programes ocupacionals que
detallem a continuacié:

Programes especifics de garantia juvenil.
Serveis d’Orientacié Laboral (SOLC)
Servei de creacié d’empreses i suport a les PIMES

Programes especifics de garantia juvenil:

Brigada jove, projecte d’insercio laboral per a joves: S’aconsegueix la insercio
de 9 joves de 16 a 18 anys per a realitzar la tasca de ped de la brigada
municipals i de 16 a 25 per a ocupar un lloc d’auxiliar administratiu/a. Es
contractes 4 noies i 4 nois, per assegurar aixi la paritat i garantir la mateixa
igualtat d’oportunitats en la insercié laboral tant a homes com a dones.

JAN (Jocs i Activitats de Nadal). Es contracta i dinamitza un equip de 14
monitors/es i 8 premonitors/es de lleure. També hi ha voluntaris/es menors de

16 anys que vulguin conéixer el mén del lleure

Serveis d’Orientacid Laboral (SOLC):

El Servei d’Orientacio Laboral de Caldes de Malavella (SOLC) és el servei d’'ocupacio

municipal format per I'Area de joventut i 'Area de promocié econdmica de I'’Ajuntament
de Caldes. La finalitat principal és garantir el dret dels ciutadans i ciutadanes de
Caldes de Malavella de disposar de serveis d’orientacio, formacié i intermediacio
laboral, i contribuir a la seva ocupabilitat. EI SOLC realitza aquests serveis:
Orientacié i acompanyament en el procés de recerca de feina: I'objectiu
professional, la situacié del mercat laboral i sectors ocupacionals, les eines per
la recerca de feina (curriculum, cartes de presentacid), els canals (presencial o
per Internet), el procés de seleccio, etc.
Orientacio i acompanyament en el procés de recerca de feina: Gestié d’ofertes

laborals per les empreses i borsa de treball

Organitzacié d’'un programa formatiu adrecat a persones en situacié d’atur
anomenat ELABORA'T

El SOLC per altra banda garanteix la transversalitat de la perspectiva de génere;
promou una diversificacié professional de les dones en el mercat laboral, i no només
inserint les dones en aquelles professions més masculinitzades, on hi ha una major
projeccié professional, sind que també busca la insercié dels homes en els sectors

tradicionalment més feminitzant, i vetllant perqué aquests sectors siguin revalorats
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socialment i tinguin el mateix reconeixement i les mateixes condicions laborals que els
primers; i preveu les mesures necessaries per eliminar totes les discriminacions
directes i indirectes derivades de la maternitat, juntament amb la promocié de la
paternitat coresponsable.

Servei de creacié d’empreses i suport a les PIMES

L’Ajuntament amb col-laboracié del Consell Comarcal ofereixen assessorament
personalitzat a les persones emprenedores que tenen per objectiu posar en marxa un
nou projecte de negoci, s'organitzen accions de formacio i sensibilitzacio6 relacionades
amb l'autoocupacid, es dona suport a la consolidaci6 de noves iniciatives

empresarials, etc

Grups de discussio i entrevistes

Crec que on hi segueixen havent discriminacions en el mén laboral A la plantilla de la policia
som 12 i només hi ha 2 dones. Penso que les dones poden aportar exactament el mateix que
els homes. | sequrament les dones poden aportar molt més que els homes. Sobretot 'empatia
(actualment és absolutament necessaria). Cal tenir molta ma esquerra. La policia local es basa
en la proximitat, en fer mediacio i ajudar a solucionar alguns problemes. Potser es podria fer
una campanya perque les dones formessin part de la policia: animar-les a que es presentin.

Aquest any s’obriran 2 noves places, aixi que estaria bé organitzar una campanya per
promoure la incorporaci6 de la dona al cos policial del municipi

(Entrevista a Policia Local)

Qlestionari adrecgat a la ciutadania

La distribucié en percentatges de la situacié personal i professional indica que les
dones que han contestat al questionari es troben repartides en relacié a aquest

aspecte de la seglent manera:

Taula 10. Situacid laboral

Dona Home No binari
5% 17%
A l'atur pero he treballat abans
Autonom/a 6% 6%
Contracte a jornada completa 44% 61% 33%
Contracte a jornada parcial 13% 6%
Treball domeéstic 3%
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Estudiant 5% 6%

Estudiant i treballant 10%

Jubilat/da 8% 6%

Altres 67%

Font: elaboracié propia a partir de 'enquesta a la ciutadania

Un 44% de les dones i un 61% dels homes (17 punts percentuals més que les dones)
tenen un contracte a jornada completa. Les persones que no s’identifiquen amb el
model binari home/dona s6n un 33% Si ens fixem amb els contractes parcials, el
percentatge de dones és d’un 13% i dels homes un 6%. Quant a 'emprenedoria, el
percentatge és baix tant en homes com en dones (6%). També destaca que no hi ha
cap home dels enquestats que es dediqui al treball domeéstic i hi ha un 3% de les
dones (3 dones). Aquestes dades es poden veure també a través del seglent grafic:

Grafic 29. Situacio laboral

Altres 67%

Jubilat/da ﬂﬂf&%

Estudiant i treballant

I ] 05

Estudiant e E;jn

Treball domeéstic ——

Contracte a jornada parcial L E e 139

Contracte a jornada completa | A e— 1%

Autonom/a 62
Al'atur perd he treballat abans ETy— 17%
0% 10%: 205 30%: 40% 50% &0% 70%:

B oones M Homes M No s'identifica amb el model binari

Font: elaboracio6 propia a partir de I'enquesta a la ciutadania

Tot i que estadisticament no es poden extrapolar les dades extretes de la mostra de
'enquesta perqué no és prou representativa, si es percep que, malgrat les dificultats
per conciliar vida familiar i laboral, no suposa un abandonament del mercat laboral.
Aquestes transformacions es perceben com a positives en tant que suposen la

possibilitat d’'una major autonomia i independéncia de les dones. Per tant, aquest canvi
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en l'actitud femenina cap al treball remunerat sembla garantir una tendéncia cap a la

disminucio de les desigualtats de génere i la subordinacio femenina.

8.5.2. CONCILIACIO DEL TREBALL | VIDA QUOTIDIANA
CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

Les politiques de conciliacié i nous usos de temps faciliten I'equilibri del temps laboral,
familiar i personal a partir d’'un nou concepte d’organitzacié de les empreses i de la
planificacié de I'entorn en relacié amb la vida quotidiana dels homes i de les dones: és

doncs, compartir el temps de treball, el temps personal i el temps familiar.

Aixi doncs, quan s’esmenta la famosa paraula “conciliar”, fa referéncia a un objectiu,
que en el pla teoric és ben senzill: buscar 'equilibri i la coexisténcia dels tres temps: el
temps de vida laboral, el temps de vida familiar i el temps de vida personal. Perd a la
practica, i per desgracia, aconseguir conciliar en al vida de moltes persones, sobretot
dones, s’ha convertit en una utopia que només aspira a millorar la qualitat de vida de

les persones.

De fet, no es pot entendre per qué avui la capacitat de gestioé del temps és una questio
de primer ordre dins I'agenda politica sense tenir en compte el context actual i els
grans canvis que en els darrers anys s’han produit (0 que s’estan produint) a

Catalunya i a molts d’altres paisos d’arreu del mon.

D’alguna manera, es podria afirmar que el conflicte entre els temps laborals i personals
s’ha incrementat pels importants canvis que s’han donat en una multiplicitat d’ambits
com l'economic, el demografic, el laboral, el social, etc. i que han modificat de forma
irreversible les preferéncies de les persones i, també, les seves expectatives vitals i
d’autorealitzacié. Aixi, factors com 'augment de la preséncia de la dona al mercat
laboral, les transformacions en els models i les estructures familiars o l'increment de la
proporcié de treballadors i treballadores amb responsabilitats d’atencié i de cura a
familiars, juntament amb la combinacié d’'un entorn econdmic més competitiu i meés
basat en les persones i el capital cultural i educatiu, han situat el fenomen de la gestid i

distribucié dels temps en un punt clau de I'agenda politica, social i econdmica?®.

25 Generalitat de Catalunya (2008). Pla estratégic sobre els usos i la gestié dels temps a la vida
quotidiana 2008-2018.
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Pero quins sén els agents que poden promoure i implantar les politiques de

conciliacié?
v Un ens public o la mateixa administracio.
v Els ambits institucionals locals, autondmics i estatals.
v Les persones treballadores o la ciutadania.

S’han de regular mitiancant ACORDS SOCIALS entre els diferents agents
institucionals, econdmics i socials, en funcié de les responsabilitats i disponibilitats
econdmiques de cadascun d’aquests. | han d’aplicar-se partint de FINTERES COMU:

per a la persona, per a la societat, per I'entorn local i per 'empresa?®.

Per tal de saber com implementar politiques de nous usos del temps, és clau entendre
quina és la situacié sociodemografica del municipi de Caldes de Malavella. L’equilibri
entre la vida laboral i personal, per a un millor benestar social, ha de respondre a les
demandes d’una societat cada vegada més diversa i amb més particularitats i que

requereixen actuacions diferenciades.

En total, van participar 114 persones al questionari on-line. D’aquestes,
majoritariament eren dones (93), 18 eren homes (16%) i 3 persones van especificar
que no s’identificaven amb el génere femeni o masculi (3%). La participacié va ser,
sobretot, entre els homes i les dones de Caldes que viuen amb parella i altres
persones dependents: un 76% dels homes, un 53% de les dones i un 67% de les
persones no binaries. El percentatge de dones que viuen soles amb fills és d’'un 8% i

les persones soles son el 22% de les dones i el 18% dels homes.

Quant a l'edat, les dones que més van participar (44%) eren de la franja de 36 a 50
anys, seguit de les de 51 a 65 anys (23%), de les de 26 a 35 anys (12%) i de 18 a 25
anys (11%). Les noies de 6 a 18 van ser el 8% i les de més de 65 anys només un 3%.

Per tant, ens ha mancat poder arribar a les dones de la tercera edat.

26 Generalitat de Catalunya (2007). Conciliacié i nous usos dels temps. Institut Catala de les Dones.
Col-leccid Eines, 8.
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Pel que fa als homes, han participat sobretot els de 36 a 50 anys (67%), seguits del
grup de 18 a 25 anys (22%) i dels de 26 a 35 i de 51 a 65 (6% respectivament). Les
persones que no s’identifiquen amb el binomi home/dona van ser una de 18 a 25 anys,

una altra de 26 a 35 anys i una de 36 a 50 anys.

Les tres persones que s’identifiquen com a no binaries tenen responsabilitats familiars,
el 72% dels homes i el 62% de les dones. El 38% de les dones va afirmar que no en

tenia i el 28% dels homes.

Quan els vam preguntar si consideraven que ser pare o mare havia condicionat la
seva carrera professional, el 43% de les dones va dir que si, davant un 33% dels
homes i de les persones no binaries respectivament. El 67% de les persones no
binaries, el 44% dels homes i el 31% de les dones van contestar que no els havia
condicionat. També destaca un 26% de les dones i un 22% dels homes que va

respondre amb un “Ns/Nc”.

Si bé cada vegada més els homes tenen cura de les persones del seu voltant,
continuen essent les dones les que majoritariament tenen cura dels infants i de les
persones grans i dependents. Segons dades aproximades, el 83% dels casos sol ser
la dona la cuidadora principal, i I'edat mitjana d’aquestes cuidadores es situa per sobre
dels 50 anys. Una de les respostes entre les classes mitjanes és I'externalitzacié de
latencié a familiars, sovint dones estrangeres que al mateix tems estan deixant
d’assumir I'atencié als seus propis familiars. Quan no es contracten serveis externs per
cuidar families, son les dones les que majoritariament agafen excedéncies (el 91%) o
bé treballen a temps parcial per poder cuidar. Els avis i les avies son també un suport
en la cura d’infants. A Catalunya, les excedéncies per tenir cura de familiars al 2017 va
ser de 7.441 dones (91%) i 721 homes (9%). En aquesta linia, vam demanar a les
persones enquestades si havien sol-licitat alguna reduccié de jornada o excedéncia
per la cura de familiars i un 94% dels homes no n’havien sol-licitat mai cap davant d’'un
63% de dones. De les persones que havien demanat una excedéncia alguna vegada
per cura de persones dependents hi havia un 11% de les dones (10), un 67% de
persones no binaries (2) i 1 home (6%). Destaca el fet que el 24 % de les dones ha

demanat una reduccioé de jornada per motius de cura.

Les preguntes sobre conciliacié de la vida laboral i familiar pretenen descobrir a qué
dediquen el dia homes i dones i com reparteixen els seus temps en funcio dels rols de
génere. La gestid del temps és una gestido clau per al nostre benestar i genera

malestar, especialment a les dones, ja que dediquen més hores que els homes a les
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tasques domestiques i familiars, fins i tot quan treballen fora de casa. Tot i que es
percep un augment gradual de la participacid dels homes en les tasques de la llar i la
familia, es diu que caldran 4 decades per assolir la igualtat. | aixi ho van mostrar les
respostes de les persones participants. En el 61% dels casos, les dones es feien
carrec de les tasques domeéstiques i familiars, un 9% compartia amb la parella, un 4%
compartien perd amb una distribucié no prou equitativa (70% la dona i 30% I'home) i

un 2% ho compartia amb altres membres.

L’origen del repartiment desigual del temps el trobem en la divisié sexual del treball. Es
a dir, a lassignacio de tasques i feines en funcid del sexe de les persones.
Tradicionalment, a les dones els ha estat adjudicat el treball reproductiu, que té a
veure amb la cura i la gestié de I'ambit doméstic, i als homes el treball productiu, que
engloba les tasques relacionades amb la vida economica, cientifica, politica i social.
Les consequéncies d’aquest desequilibri sén varies: bretxa salarial (les dones cobren
de mitjana un 18% menys de salari que els homes), el sostre de vidre (les dones
representen el 32% de les posicions de direcci6 i geréncia), menor participacio politica
(el percentatge de regidories a Catalunya és del 35%, el d’alcaldesses el 18% i el de
diputades al Parlament el 44%), més parcialitat (22% de les dones treballen a temps
parcial davant un 7% dels homes) i I'estrés (el 66% de les dones pateixen estres i
pressidé social per manca de temps. | qué ha contestat la ciutadania de Caldes de
Malavella que ha participat a I'estudi? Doncs un 14% de les dones va dir tenir moltes
dificultats davant un 6% dels homes i un 33% de les persones no binaries; un 33% de
les dones, un 44% dels homes i un 33% de les persones no binaries van dir que tenien
algunes dificultats. | els tres grups van contestar amb un valor proper al 30% que no en
tenien cap. En aquest sentit, es va demanar també que especifiquessin quin tipus de

dificultats de conciliacio tenien que es pot veure en una de taules d’aquest ambit.

Hi ha quatre grups d’activitats domeéstiques que concentren el 81% del temps:
culinaries, manteniment de la llar (ordre i neteja), les compres i I'atencié a persones
dependents. | també hi ha un altre temps dedicat al gaudi personal on podem dedicar
el nostre temps a l'oci actiu o passiu. |, finalment, hi ha un temps dedicat a 'ambit
productiu, en el que desenvolupem una activitat a canvi d’'un salari i que ens permet
cobrir les necessitats dels altres dos ambits (el familiar i el personal). Anem a veure

quantes hores dedica la ciutadania de Caldes de Malavella a les diferents activitats:

Al treball remunerat, les dones que hi dediquen de 6 a 8 hores soén el 45% davant el
39% dels homes. Hi ha un 33% dels homes i de les persones no binaries que hi

dediquen més de 8 hores; un 13% de les dones i un 17% dels homes hi dediquen de 3
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a 5 hores (contractes parcials). Finalment hi ha un 13% de les dones i un 6% dels

homes que estan jubilades i, per tant, no hi dediquen cap hora.

Quan preguntem les hores que es dediquen a la cura de la casa, veiem que el 3% de
les dones hi dediquen més de 8 hores, seguides d’un 27% de les dones que hi
dediquen de 3 a 5 hores i un 27% que en dedica menys de 3. Quant als homes, el
50% diu que hi dedica menys de 3 hores, seguit d’'un 17% que diu dedicar-hi de 3 a 5
hores. Les persones no binaries han contestat: 1 a menys de 3 hores, una persona hi

dedica de 3 a 5 hores i una altra de 6 a 8 hores).

Finalment, volem veure les diferéncia, sobretot, entre el temps que les dones dediquen
a l'oci (temps per una mateixa) i el temps que hi dediquen els homes. En I'analisi, hem
creuat les persones amb responsabilitats familiars que es dediquen a l'oci passiu
(televisid, lectura, videojocs...). Hi ha un 47% que hi dediquen menys de 3 hores i un
23% de les dones i un 18% que no en dedica cap. Un 28% dels homes i de les dones

hi dediquen d’entre 3 i 5 hores. També hi ha un 17% que hi dedica entre 6 i 8 hores.

Les experiéncies conegudes en relaci6 amb les noves politiques dels temps als
entorns locals demostren que aquest és I'espai / territori més adient per actuar si tenim

en compte la seva proximitat amb la ciutadania.

Donar resposta a aquesta situacié ha d’assegurar una millor qualitat de vida de la
ciutadania, una major qualitat i rendibilitat dels ens publics, i una major qualitat i
eficiéncia dels serveis a la ciutadania. Per assolir aquest objectiu es fa necessaria la
responsabilitat i la coresponsabilitat de tots els agents implicats. Empreses,
organitzacions sindicals i institucions publiques han de treballar conjuntament per
aconseguir implementar mesures i politiques que facilitin conciliar i compartir els temps

de vida de les persones?’.

Per tant, les politiques a implementar en 'ambit local han de possibilitar un major
equilibri entre les diferents esferes de la vida de les persones. El disseny d’aquestes
politiques es poden centrar en els diferents ambits o sectors d’'una comarca
estretament entrellacats i que ben coordinats poden facilitar la vida de les persones:
politiques de serveis, politiques de planificacié urbana i territorial, mobilitat i programes

de sensibilitzacié a les empreses.

27 Generalitat de Catalunya (2007). Conciliacié i nous usos dels temps. Institut Catala de les Dones.
Col-leccid Eines, 8.
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De fet, elaborar una campanya per promoure la coresponsabilitat, tal i com indiquen
Casado, E., i Gomez. C (2006), mai funcionara del tot si no la identifiquem amb la
coresponsabilitat dins de la familia, entre la parella fonamentalment, i coresponsabilitat
de tots aquells i aquelles que d’alguna manera tenen a les seves mans la possibilitat
de facilitar o dificultar aquesta conciliacio: empresa, Estat i societat en general. Fins
ara, s’han entés les politiques de conciliacié de forma errdnia, ja que se centraven
exclusivament a regular els permisos laborals de les dones assalariades, enfoc que
ingénuament contribueix a reproduir I'estructura tradicional dels rols de genere. Per
tant, és imprescindible repensar els temps dedicats al treball productiu, i els temps
dedicats a la familia o a la cura dels altres, i evidentment, redefinir els usos dels temps

segons el genere.

Mantenir els programes ocupacionals que es duen a terme des de I'Area de
Joventut que tenen la finalitat de garantir el dret de la ciutadania de Caldes de
Malavella i disposar de serveis d’orientacid, formacio i intermediacio laboral per
millorar les possibilitats d’ocupabilitat: programes especifics de garantia juvenil,
serveis d’orientacio laboral (SOLC) i servei de creacié d’empreses i suport a les
PIMES.

o El projecte d’inserci6 laboral per a joves “Brigada jove” ha aconseguit la
insercio de 9 joves de 16 a 18 anys per a realitzar la tasca de ped de la
brigada municipals i de 16 a 25 anys per a ocupar un lloc d’auxiliar
administratiu/a. També s’han contractat 4 noies i 4 nois, per assegurar
aixi la paritat i garantir la mateixa igualtat d’oportunitats en la insercié
laboral tant a homes com a dones.

o També cal mantenir el programa JAN (Jocs i Activitats de Nadal) que
contracta un equip de 14 monitors/es i 8 premonitors/es de lleure.

o Pel que fa el Servei d’Orientacié Laboral (SOLC) té una funcié molt
important en l'orientacié, acompanyament i formacié per a persones en
situacio d’atur. A més, el SOLC garanteix la transversalitat de la

perspectiva de génere:
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= promou una diversificacié professional de les dones en el mercat
laboral,

= no només procura inserir les dones en aquelles professions més
masculinitzades, on hi ha una major projeccié professional, sind
que també busca la insercid dels homes en els sectors
tradicionalment més feminitzant,

= també vetlla perqué aquests sectors siguin revalorats socialment
i tinguin el mateix reconeixement i les mateixes condicions
laborals que els primers;

= | preveu les mesures necessaries per eliminar totes les
discriminacions directes i indirectes derivades de la maternitat,

juntament amb la promocié de la paternitat coresponsable.

Potenciar la implicacié de [I’Ajuntament en el foment d’'una major
coresponsabilitat social, és a dir, en una distribucid equitativa de les
responsabilitats familiars. Per assolir un major impacte, la implicacié del
Consistori és clau perqué aquest pot ajudar a incentivar al teixit associatiu i als
centres educatius per ajudar a una major transversalitat de les accions.

Pensar en eines que ajudin a les persones a millorar la seva conciliacio
laboral, familiar i personal. Hi ha alguns exemples com els Banc del Temps,
una iniciativa de forgca éxit, que no només funciona per facilitar la conciliacio,
sind que és també un espai que fomenta les relacions interculturals i l'intercanvi
de coneixements.

Es poden impulsar sessions d’assessorament a empreses en temes de
conciliacié i implementacié de Plans d’lgualtat interns. L’inici d’aquests
contactes amb el mén empresarial, €és una bona iniciativa que progressivament
pot generar noves sinergies que donin com a fruit la col-laboracié de la petita i

mitjana empresa del municipi.

Linia 4. Reformulacié dels usos dels temps de vida i dels treballs

Objectius:
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e Recursos per al foment de 'autonomia economica i la insercio laboral de les

dones.

e Promoure la visibilitzacio i reconeixement del treball productiu i reproductiu i la
incorporacié de mesures de foment de la conciliacié de la vida personal, laboral

i familiar

Objectiu: Contribuir a una distribucié més equitativa entre els treballs de I'ambit privat

(treball doméstic i cura i atencié de persones).

ACCIO. REALITZAR UNA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO ADREGADA A LA
CIUTADANIA ENTORN A LA NECESSITAT DE FER UN REPARTIMENT
CORRESPONSABLE DELS TREBALLS DOMESTICS | DE CURES | ATENCIO A
PERSONES DEPENDENTS

La proposta és realitzar alguna campanya de sensibilitzacid que inclogui una
exposicio i material audiovisual per promoure la coresponsabilitat i donar un valor al
treball que es realitza en I'ambit privat. Es pot fer un treball paral-lel a les escoles
per seguir treballant amb tota la comunitat educativa aquest aspecte (families,
professorat i alumant). A la vegada, aprofitar el material generat per incorporar-ho e
els cursos de formaci6 que estiguin més masculinitzats. Aquesta accié pot

dissenyar-se en el periode que estara vigent aquest pla d’igualtat.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Cultura, Serveis Socials Entre 2019-2022 8.000 € aproximadament
(lgualtat), = comunicacio,
ocupacio, promocio

economica.,

INDICADORS
Quines accions conté la campanya (exposicio, material audiovisual, guies...)
Nombre d’accions realitzades
Elaboracié del material de difusié

Quins llocs es distribueix el material
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Treball i ocupacié

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant 'accés a 'ocupacid i les condicions de treball.

ACCIO. PROMOURE DES DE L’ADMINISTRACIO LOCAL LA IGUALTAT A
L’AMBIT DE TREBALL

Revisar i millorar les mesures de conciliacié i gestié del temps i una major flexibilitat

horaria per tal d’assolir una igualtat real entre dones i homes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comissid6 dels plans Continuada No té cost.
interns d’igualtat.

INDICADORS

Nombre de mesures digualtat que inclouen els diferents Plans Interns

d’lgualtat a nivell local

Nombre de mesures implementades.

Treball i ocupacio

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant 'accés a I'ocupacié i les condicions de treball.

ACCIO. INCLOURE UN PLEC DE CLAUSULES DE CONTRACTACIO QUE
PRIORITZIN LES EMPRESES QUE INCORPOREN EL PRINCIPI
D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Aquesta accid pretén incloure la perspectiva de génere a través de la redaccio del
plec de clausules de les contractacions externes (obres, serveis, etc.) tal i com
s’estableix en la normativa vigent. La Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i
homes, en larticle 33, referent als contractes de les administracions publiques

exposa que “les administracions publiques, en I'ambit de les seves respectives
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competéncies, a través dels drgans de contractacio, i en relacié amb I'execucié dels
contractes que subscriguin, poden establir condicions especials amb la finalitat de
promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball, d’acord amb el que

estableix la legislacié del sector public”.

Les clausules de contractaciéo poden tenir en compte que I'empresa tingui un pla

d’igualtat, mesures de conciliacid, etc.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comissi6 dels plans Continuada No té cost.
interns d’igualtat. Servei
de contractacions,
Promocio Econdmica,
Recursos Humans i totes

les arees implicades.
INDICADORS
Nombre de clausules redactades i aplicades

Nombre de mesures implementades.

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant I'accés a I'ocupacio i les condicions de treball.

ACCIO. MANTENIR ELS RECURSOS NECESSARIS PER SEGUIR
INCORPORANT LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES FORMACIONS
OCUPACIONALS | ELS PROJECTES D’INSERCIO SOCIOLABORAL

Incloure sessions formatives sobre igualtat de génere en les formacions
ocupacionals i també promoure la paritat en la participacidé a les formacions i
programes d’insercid sociolaboral. Per tant, potenciar la preséncia de dones en
formacions masculinitzades i d’homes a les formacions masculinitzades.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
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SIAD, Promocid Continuada No té cost

Econdmica, Joventut
INDICADORS
Nombre de dones i homes que participen en els programes.

Augment d’homes i dones a les formacions tradicionalment feminitzades i

masculinitzades.
Nombre de programes formatius que incorporen sessions de génere.

Grau de satisfaccié de les persones assistents.

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant I'accés a I'ocupacio i les condicions de treball.

ACCIO. REALITZACIO DE CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO SOBRE
IGUALTAT DE GENERE PER A LES EMPRESES DEL MUNICIPI,
DESTACANT LA NECESSITAT D’UN ROL ACTIU DEL TEIXIT
EMPRESARIAL EN LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Realitzacié de dues campanyes de sensibilitzacié a les empreses del municipi sobre
la igualtat de génere i la seva aplicabilitat en el teixit empresarial. Aquestes
campanyes han de visibilitzar les desigualtats i discriminacions per radé de sexe,
orientacié sexual i identitat de génere. Aixi mateix, han d’instar a I'elaboracié de
plans d’igualtat interns i protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié
sexual i identitat de génere

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD, Promocié 2019 i 2021

Econdmica, Joventut

3.000 € aproximadament

INDICADORS
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Realitzacié de campanyes bianuals.
Nombre d’empreses contactades per assessorament de plans d’igualtat.
Nombre d’empreses que elaboren un pla intern d’igualtat.

Nombre d’empreses que elaboren un protocol d’assetjament sexual i per rad

de sexe, orientacio sexual i identitat de genere.

8.6. LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES

LINIA 5. RECONEIXEMENT | FOMENT DEL LIDERATGE, PRODUCCIO
CULTURAL | PARTICIPACIO DE LES DONES | DELS COL-LECTIUS

LGBTIQ+

AMBITS D’ACTUACIO:

e Fomentar la participacié activa i sociopolitica de les dones i dels col-lectius
LGBTIQ+ del municipi.

e Donar suport al teixit associatiu del territori que treballa i fomenta la igualtat.

e Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels col-lectius LGBTIQ+

en diferents ambits professionals, socials i culturals.

8.6.1 PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA | MON ASSOCIATIU
CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

Quan hi ha un grup en dificultat, qui pitjor ho passa, qui t¢ menys oportunitats, qui
suporta la carrega més gran, és el col-lectiu de les dones. En qualsevol grup, les

dones sempre es troben en la situacié més desfavorable.

Un dels indicadors de la desigualtat d’'un col-lectiu és el grau de participacié, i una

baixa participacio és un factor que dificulta trencar-ne el cercle. La participacié de les

dones en el seu municipi o la comarca és una condicié imprescindible per assolir la

millora de la seva situacié i de I'exercici dels seus drets. De fet, la gran victoria del

segle XX ha estat la consecucié dels drets politics. Pero el repte per al segle XXI és el
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de laplicacio real d’aquests drets. Les estadistiques ens recorden que les dones
segueixen sense estar presents en els principals llocs de responsabilitat i de presa de
decisions. La divisio de rols a la vida publica i privada; les dificultats en la conciliacio; la
manca de models diferents de liderar; les jerarquies de les organitzacions politiques i
els obstacles culturals, econdmics o politics que a la llarga desanimen les dones o
dificulten la seva entrada a la vida politica i a llocs de decisio, es troben entre les

principals raons de les desigualtats entre dones i homes

Assolir la igualtat real entre dones i homes en la politica i la societat ha de contribuir a
prioritzar el desenvolupament de la vida de les persones per sobre d’interessos politics
0 economics. Aixd nhomés s’aconseguira apropant la politica a la ciutadania i afavorint
la seva participacié activa i compromesa. Es important tenir present que per afrontar
els reptes actuals, cal la implicacio de tots els agents socials i aixd vol dir que la forma
en qué prenem les decisions alhora de dissenyar les politiques publiques (locals) ha

de canviar (qué proposem i com ho proposem).

Segons Pilar Pujol (2007), la participacié de les dones millora i reforga els processos

participatius, en la mesura que hi aporta:
= Veure la situacié de forma més completa.
= Treballar amb un estil diferent.
= Coneixer el punt de vista de les dones i els temes que afecten la quotidianitat.

= Palesar les necessitats de les dones i reconeixer que les seves necessitats son

diverses.

= Generar xarxes de capital social, amb ampliacié de les possibilitats d’'integracié

i de desenvolupament de les dones.

Tal i com hem esmentat abans, els homes sén majoria en la participacié que té a
veure amb col-laborar amb partits, amb sindicats, amb associacions, o en accions que
implica posar-se en contacte amb politics o autoritats i en assistir a manifestacions. |
és que ells disposen de més temps, i la seva construccio social de génere els adjudica
la prioritat de I'espai public. Es dediquen en major mesura que les dones a activitats
socials i politiques que exigeixen implicacié i que donen reconeixement i poder, com
és la militancia en partits politics i en sindicats. Les dones, en canvi, elles i les seves
triples preséncies, s6n majoria en accions puntuals que no les vinculen a un

determinat horari de reunions, ni prioritats, ni compromisos d’assisténcia. Per tant,
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quan les dones lideren projectes ho fan per menys temps (menor permanéncia en llocs

de responsabilitat

Per una altra banda, Pilar Pujol?® també exposa quins son els obstacles que troben les
dones a I'hora de participar en el mén associatiu, politic o en els espais de participacio
que es generen a les administracions publiques o corporacions (Pressupostos
Participatius, POUM, etc.)

= La disponibilitat i la distribucié de I’is del temps. La participacié de les
dones és una triple carrega que s’afegeix a I'activitat laboral i a la familiar. Les

dones solen disposar de menys temps lliure per poder participar.

= Les estructures organitzatives no sempre compten ni amb les
necessitats, ni amb les aportacions de les dones, i no es faciliten els canals

adients per poder articular-ne la participacio.

= Els temes de debat en els espais de participacié formals sén de poc

interés per a les dones.

= Les dones tenen una certa tendéncia a considerar que les seves
aportacions no son valuoses. El nivell d’autoestima o d’autoreconeixement
del valor de les seves aportacions és baix: intervencions més questionades i

autoqliestionades. A tall d’exemple: Us del “jo crec que...”, “potser m’equivoco,

pero voldria dir que...”

= La manca de formacié i/o d’experiéncia a I’hora de participar és, a

vegades, un obstacle.

= A les entitats i als grups de dones el lideratge és un concepte qliestionat,
la qual cosa dificulta la practica i 'experiéncia per assumir iniciatives en altres

espais de participacio més amplis.

= | en algunes ocasions, també cal tenir en compte el poc suport a les

iniciatives de les dones.

La subtilesa d’aquesta desigualtat és immensa, i passa desapercebuda si no ens hi
fixem acuradament. Aquest masclisme simbolic o indirecte en els espais deliberatius i
assemblearis fa que existeixi menys alarma sobre el tema, i per tant, que no

s’acostumin a adoptar mesures que contrarestin fendbmens com el desigual valor que

28 pujol, Pilar (2007). La participacié de les dones en els municipis. Barcelona: Generalitat de Catalunya.
Departament d’Interior, Relacions Institucionals i Participacid.
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s’atorga a qui parla en funcié del sexe, ni que s’intervingui sobre elements com la
participacié numeérica, la tria de I'’horari o la distribucio espacial, per donar la possibilitat

a persones socialment desiguals a participar amb equitat.

Malgrat aixo, val a dir que també hi ha simptomes de millora, donat el procés
d’apoderament creixent de moltes dones, sobretot vinculat als nivells educatius, cada

vegada més alts per a les dones. Aquest ha de ser el motor de canvi.

Caldes té un teixit associatiu que abasta entitats i associacions molt diverses i
de tots els ambits, des de religioses, fins a esportives, solidaries, educacié en el

lleure, cultural, etc.

En el present analisi focalitzarem [Iatenci6 en aquelles que treballen
concretament en temes de génere (igualtat, equitat, coeducacid, etc.).
Tanmateix, si mirem més enlla de les dinamiques de génere d’aquestes entitats
i fem una visié genérica del teixit associatiu de Caldes, veurem que continua
havent-hi un condicionant de génere pel que fa a la tria de temes sobre els que

homes i dones es mostren interessats.

Per una banda, a través de I'enquesta realitzada per a la ciutadania, trobem
que a partir de les respostes dels enquestats, un 78% dels homes participen a
algun tipus d’associacié, mentre que el percentatge de dones que hi participa
és del 65%.

Aixi doncs, tal com déiem respecte la tria d’associacions, en el cas dels homes,
aquelles en les que més participen sén les esportives, representant un 71%

dels participants, mentre que les dones tal sols son el 38%.

Seguint la tendéncia general, en el cas dels partits politics hi ha més homes
que en formen part -tot i no ser una diferéncia molt significativa-, un 14% sobre
un 10%. No obstant la gran majoria de partits politics de Caldes, sempre hi

predominen els homes, o aquests ocupen els carrecs de més responsabilitat.
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Per altra banda s’observa com cap dels homes que va contestar I'enquesta
participa en associacions feministes. Pot ser seria interessant que dins del
municipi sorgis la iniciativa per crear algun espai de deconstruccié per als
homes, ja que la lluita feminista només pot avancgar si els homes cedeixen part
del seu rol de poder a les dones, aconseguint d’aquesta manera una igualtat
real i efectiva.

No obstant, cal remarcar que I'enquesta va ser resposta per un total de 114
persones, amb 93 dones (que correspon al 82%), 18 homes (representant un
16% del total) i 3 persones que no s’identifiquen amb el model de génere binari
(3%). Aquests resultats ens demostren que, a Caldes, el feminisme és un tema
tractat i de gran importancia sobretot per les dones, i on ells cedeixen aquest

espai a les dones.

e Xarxa de Dones de Caldes, grup de dones creat arran d’'un seguit de
trobades informals de dones per parlar sobre les seves preocupacions i
problemes. A partir d’aquesta associacio es buscava crear xarxa entre
les dones. Es van constituir per poder ajudar a eradicar la violéncia de
génere, col-laborant amb I'assisténcia social, fent tallers, col-laborant
amb Carites i amb Voluntat Social i estant a disposicid de la Policia
Local, els Mossos d’esquadra.

e Triple A, associacié feminista creada I'any 2018 arran d’un projecte
d’onze noies de l'institut de Caldes. Neixen amb I'objectiu de plasmar i
posar en evidencia la societat patriarcal i les desigualtats en les quals les
dones es veuen sotmeses pel simple fet de ser dones.

e Fundacié Lola, associacié dedicada a l'ajuda de persones, tan adultes
com joves, que han patit o pateixen les consequéncies de la violencia de

genere

Un espai de coordinador existent a Caldes és el Consell de Dones, on
diverses entitats de diferent caire hi participen per tal de preparar activitats per
dies assenyalats com el 8 de marg¢ i el 25 de novembre. També son les
encarregades de preparar i gestionar, conjuntament amb l'ajuntament, el punt

violeta per les nits de Festa Major.
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Un projecte molt important que es va realitzar a Caldes durant 'any 2018 i que
va veure la llum al mes de setembre va ser el curtmetratge “per a tu, per a mi,
per a totes”. En aquest curt es reflecteixen escenes quotidianes de
micromasclisme. Moltes de les situacions que apareixen estan inspirades amb
fets reals que han viscut o que veuen. La finalitat d’aquest curtmetratge era
sacsejar consciéncies i que tothom es sentis interpel-lat, en definitiva, aportar el
seu granet de sorra per aixi, entre totes i tots eradicar el masclisme i el
patriarcat. Arran de I'éxit d’aquest documental, aquestes onze noies van decidir
constituir-se com a associacio, Triple A, i implicar-se a la lluita feminista ja sigui
fent dinamiques i projectant el seu documental, entre d’altres. Gracies a la seva

activitat, a dia d’avui el grup ha anat augmentat.

Qliestionaris adrecats a la ciutadania

Grafic 29. Pertany a algun tipus d’associacio?

100%

B oona MHome M No s'identifica amb el sistema binari

Font: elaboracio propia a partir del qlestionari adregat a la ciutadania (2018)
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Grafic 30. Podria indicar en quin tipus d’associaci6 participa?

Església o organitzacid religiosa
Associacio ecologista
Associacio veinal

Associacio esportiva

Partit Politic

Sindicat

Woluntariat

Centres d'educacid en el lleure
Associacio feminista if de dones

Associacio artistica 1 educativa

M Dones M Homes [ No s'identifica amb el sistema binari

Font: elaboracio6 propia a partir del questionari adregat a la ciutadania (2018)

8.6.2. CULTURA | RECONEIXEMENT

CONTEXTUALITZACIO. MARC LEGAL | CONCEPTUAL

Encara que el terme cultura tingui un significat ampli que abraga totes les produccions
humanes, actuals i del passat, se sol emprar el terme cultura en un sentit més
restringit: invents, idees, literatura, musica, altres obres d’art, etc. Es en aquest sentit
més restringit en el que se sol pensar quan es parla de Cultura, en majuscula. |
aquesta majuscula fa de sedas que barra el pas a moltes de les contribucions de les

dones i dels col-lectius minoritzats en pro de la cultura dominant o patriarcal.
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A més de la polisémia de la paraula “cultura”, hi ha una altra questié que cal abordar:

la cultura té una dimensié de passat i una de present amb projeccio de futur.

La cultura s’arrela en el passat i per aquest motiu una de les tasques fonamentals de
les institucions culturals és la difusié del passat (patrimoni, memoria, fons

documental..., i per tant, museus, monuments, arxius, biblioteques, etc.).

La cultura és també present i projecte de continuitat, futur, i per aixd una altra tasca
institucional és el foment cultural (desplegament de programes de promocié de la

cultura actual i orientacié dels mateixos amb perspectiva de futur).

Ambdds objectius requereixen d’una voluntat politica per part de les institucions i

també d’una formacié que permeti al personal técnic treballar en aquestes direccions.

Sovint s’afirma que actualment ja es reconeix abastament el paper de les dones com a
creadores, transmissores i receptores de cultura. Es més, algunes veus diuen, i
critiquen, que les dones estan rebent tractes de privilegi en la difusid de les seves
obres 0 que so6n majoria com a public d’esdeveniments culturals. En definitiva, que la
discriminacié és cosa del passat. | potser és cert. Hi ha una major preséncia de les
dones en molts ambits culturals, perd encara existeix un “sostre de vidre”, un topall

invisible que els impedeix ser presents en els llocs de decisio.
Rosa Maria Rodriguez Magda®®, explica:

“Una cultura feminitzada seria una en la qual la mirada femenina dibuixés els mapes
conceptuals, dissenyés els imaginaris col-lectius, fes present la seva historia; una en la
qual la seva paraula atorgués poder i legitimitat, i les dones hi fossin presents en tots

els espais de la creacid, de 'administracio, difusio i gestio.

Aixi, doncs, la nostra, no és en absolut una cultura feminitzada. Sind, com a molt, una
cultura androcéntrica debilitada [...]. Una cultura masculina debilitada no implica

necessariament un espai de major predomini femeni, si no es pacten espais d’igualtat.”

Visibilitzar el paper de les dones al llarg de la historia i en les manifestacions culturals,
implica complir amb la part de l'article 24 de la Llei catalana d’igualtat efectiva de

dones i homes, Llei 17/2015, de 21 de juliol, dedicada a les manifestacions culturals, i

29 Rodriguez Magda, R.M2 (2002): “éFeminizacion de la cultura?” A: Vidal Claramonte, M2 Carmen Africa
(Ed.): La feminizacion de la cultura. Una aproximacion interdisciplinar. Salamanca: Centro de Arte
Salamanca.
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que de forma especifica estableix que les administracions publiques han d’'impulsar la
recuperacié de la memoria historica de les dones amb la participacié de les dones, i
promoure politiques culturals que en facin visibles les aportacions al patrimoni i a la

cultura de la Catalunya, i també a la diversitat (apartat c).

Tot i que en la majoria de Plans d’lgualtat elaborats durant d’aquests anys s’ha
incorporat 'ambit de la cultura o la produccié cultural de les dones, el cert és que
sempre han acabat convertint-se en alguna actuacié concreta, o en el disseny
d’actuacions poc abastables que dificulten la seva aplicabilitat. De fet, tal i com hem
esmentat al llarg del present Pla, I'aplicacié de la transversalitat de la perspectiva de
genere és molt més senzilla del que sembla, ja que en bona part, la seva adopcio

depén principalment de:

1. Compromis politic amb les dones per part de la corporacio i I'existéncia d’'un
pla d’accio que ajudi a portar a terme la introduccié de la perspectiva de génere
a les arees de I'Ajuntament.

2. Personal técnic format o familiaritzat amb els enfocaments de génere i

politiques de les dones i la seva aplicacié.

Per altra banda, 'aplicacié de politiques locals amb perspectiva de génere, no sempre
implica grans pressupostos i grans infraestructures alhora d’endegar-les, ja que no
totes les actuacions ho requereixen, i senzillament el que es prioritza és voluntat de

portar-les a terme.

Un primer pas alhora d’introduir la transversalitat de génere a les politiques culturals és

el seu disseny:

v Conéixer la demanda cultural i de lleure de les dones i col-lectius
LGBTIQ+ passa per realitzar enquestes de satisfaccid, desagregades per
sexe i edat, de totes les activitats promogudes. Les enquestes de
satisfaccido permeten mesurar la valoracié que les usuaries fan dels serveis

utilitzats, aporten suggeriments, propostes i fan visibles els déficits detectats.

v També cal escoltar les demandes vehiculades pels grups de dones i
altres col-lectius de diverses condicions, amb especial atencid a les
demandes de les dones migrades de cara a fer una oferta integradora que

permeti 'acostament dels diversos col-lectius.
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v

Qualsevol proposta cultural, els seus objectius, les accions i la posterior
avaluacié de resultats s’ha de portar a terme amb criteris d’impacte de
génere. Per tant, caldra analitzar si aquestes son neutres pel que fa a la seva
repercussio en dones i homes, o centrades prioritariament en els homes, o en

les dones, o excloents de les unes o dels altres.

Es recomanable que durant el procés d’elaboracié de les politiques
culturals, paral-lelament s’obri un espai debat i participacié. En aquest
sentit, la veu de les associacions de dones hi ha de tenir un paper important, i
aquest pot ser a través del Consell de Dones, com a un excel-lent drgan

d’interlocucié i representacio.

Bea Porqueres® ens indica alguns items o indicadors que poden ser d'utilitat en els

processos d’elaboracio i avaluacio de les politiques culturals a I'ambit municipal o

comarcal, i, per tant, considerem que pot ser una eina molt orientativa a I'hora de fer

els primers passos en la introduccié de la perspectiva de génere en el disseny

d’accions culturals:

v

Participacié de public per sexe (planificat i aconseguit), acompanyat de metode
que es preveu per a la recollida de dades i la seva analisi. Hauria d’incloure
una valoracié qualitativa de la participacié: recepcio-satisfaccio, estil de
participacio (activa, passiva, en el disseny de I'activitat, etc.).

Percentatge de dones i homes en I'oferta programada (artistes, conferenciants,
etc.)

Grau de visibilitat de les aportacions de les dones en els equipament de
patrimoni.

Valors promoguts i transmesos.

Accessibilitat a l'oferta d’homes i dones, per grups d’edat i altres dades
rellevants, en relaci6 amb preu, horari, calendari, ubicaci6 de [Iactivitat,
transport.

Deteccio d’usos androcéntrics o sexistes de la llengua en la difusio i

desenvolupament de l'activitat.

En aquest sentit, les activitats culturals que es promouen des de I'Ajuntament de

Caldes de Malavella, han d’anar incorporant aquesta mirada gracies, sobretot, a la

perspectiva de génere que s’aplica des de Serveis Socials, Joventut, Educacio, Cultura

30 porqueres, B (2010). Les politiques de dones a I'ambit de la cultura. Generalitat de Catalunya.
Barcelona: Institut Catala de les Dones.
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i, en especial, dels espais que es creen al Consell de Dones en el que la ciutadania i
els diferents col-lectius poden expressar els seus interessos i punts de vista a I'hora de
fer una activitat. Aquest és un exemple de com s’ha aplicat una mirada de génere en la

comparsa del Carnestoltes en el marc del 8 de marg de 2019.

Figura 10. Comparsa del Consell de Dones per reivindicar la igualtat de génere.

WoomsELL |
AIURTERENT DF
H‘:D: Dn”“-@u.l:: I WALIYELL

Font: Consell de Dones de Caldes de Malavella

A nivell de la biblioteca, també destaca la programacié que s’ha realitzat amb una clara
voluntat d’incloure també la mirada de dones que han tingut un paper rellevant a
Caldes de Malavella com la sensibilitat d’organitzar xerrades i conferéncies entorna a

la igualtat de génere i la transsexualitat.

Figura 11. Bases del concurs de microliteratura
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Font: xarxes socials de la biblioteca de Caldes de Malavella

“Carme Raurich va néixer a Caldes de Malavella I'any 1920 i va viure fins els 35 anys
al carrer de les Roques. Al padré municipal hi consta com a "escultora" de professio,
un fet excepcional. L'any 1955 va marxar a Argentina amb la seva familia. No sabem
molt bé com i on va morir. En Pep Casas, Técnic de Cultura, esta fent recerca

documental i recuperant imatges tan belles com aquesta de Raurich esculpint’™®’.

Figura 12. Llibre de Mar C. Llop “Construccions identitaries”.

Font: xarxes socials de la biblioteca de Caldes de Malavella

31 Text extret de la difusio a les xarxes socials de la Biblioteca de Caldes de Malavella per fer
visible les dones que han tingut un paper a destacar a Caldes de Malavella.
188

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 188 de 307



Enguany també es va fer una conferéncia on Mar C. Llop explicava les

maneres de fer el transit, donant un espai a parlar de la transsexualitat.

A continuacié, farem un analisi amb perspectiva de génere de les seves llegendes:
Historia i génere

Una de les propostes que considerem molt important per incorporar la
perspectiva de génere és incorporar la historia de les dones. La historiadora
italiana Annarita Buttafuoco explica que, a nivell de continguts historics, s’ha fet
una seleccié del que s'ha considerat important i valués del passat que ha
contribuit a legitimar un ordre social determinat. De fet, les dones han format
part i han col-laborat en la formacié de la societat des de sempre, perd no s’han
oblidat com a subjectes de la historia. | com també recorda Gerda Lemer, fins
fa poc, la historia ha estat escrita per homes i aixd ha fet que les descripcions i
les experiéncies que s’han valorat han sigut les que han fet ells, donant-li el
nom d’Historia Universal. |, en aquesta historia, només han estat incloses, com
a exemple d’excepcionalitat, algunes “dones notables”, destacant els rols que
han adquirit propers als considerats masculins. El nostre interés és, per tant, el
de cercar en la memoria historica el paper que hi ha fet el 50% de la humanitat.
Sabem que la historia no és neutra, sind que es basa en una seleccié de dades
del passat i és resultat d’'un sistema de valors.

Mirant el passat amb perspectiva de génere

La manera que aprenem a relacionar-nos i a comportar-nos en la nostra vida
quotidiana, familiar, professional, etc. prové d’'un origen historic que hi exerceix
una influencia que cal tenir en compte. El passat transmet aspectes molt
positius perd també ens imposa, a través del costum, uns coneixements o
valors mancats d’una informacid6 molt valuosa que té a veure amb les
desigualtats i les aportacions de les dones. Hi ha moltes maners de transmetre
els costums que van configurant diferents referents i models amb els quals les
persones aprenem a identificar-nos. Generalment, les persones seguim els
estereotips que la societat ha creat i aquests models es troben de forma
inconscient en I'imaginari col-lectiu. La tasca que ha de seguir a aquest informe
és descobrir I’abséncia de les dones en la nostra historia més propera i en
tot aquell coneixement que transmetem. Es tracta de desvelar com opera la
perspectiva androcéntrica a través dels recursos educatius que oferim.

L’abséncia de les dones a la historia es pot atenuar amb la recerca de fonts
d’'informacio i amb la incorporacié dels nous estudis que s’estan generant a la
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ciutat. Es tracta de reescriure els argumentaris i d’incloure el que passava amb
les dones a través dels episodis historics que s’expliquen. Es tracta d’estudiar
els aspectes de la vida quotidiana d’homes i dones recorrent als instruments de
treball que s’han realitzat, a pintures i escenes de la vida quotidiana, als arxius
locals etc.

Genealogia femenina

Quan parlem de desigualtats de génere en la historia, la insuficiéncia principal
es troba en el fet que en la cultura educativa hi ha una manca de
reconeixement de I'existéncia de les dones i de les diverses contribucions que
han fet a la cultura, en totes les seves manifestacions. |, evidentment, aquesta
insuficieéncia té consequéncies en I'aprenentatge que fan nens i nenes, ja que
se’ls esta negant el conjunt de coneixements femenins que han realitzat al llarg
de la historia i limitem I'aprenentatge dels nens dels sabers al voltant de la cura.
Aquest fet es coneix amb el nom de genealogia femenina.

Llegendes i génere

Els estereotips de génere estan molt presents en les llegendes que, sovint
s’han dirigit als infants. Les criatures, a través dels contes, interioritzen des
d’una edat molt primerenca, models corresponents als homes i a les dones.
L’'objectiu de la nostra analisi en aquest ambit es basa en veure quins
estereotips transmeten les llegendes de Caldes de Malavella des d'una
perspectiva de génere i, pensem que es poden aprofitar els continguts, per tal
de fer reflexionar als infants i a les persones que participen dels recursos a
questionar-los. El nostre proposit és el d’avaluar la presencia de sexisme i dels
estereotips de génere a través de l'analisi de les llegendes per tal de fer un
espai educatiu per prendre consciéncia i fer una reflexié critica.

Els contes i les llegendes sén recursos didactics molt potents que tenim, plens
d’histories i de trames que es remeten a un context concret i s’hi veuen
reflectits uns valors i un ordre establert. La literatura té un paper important en
tant que ens aporta models d’identificacio i de projeccié.

A continuacié, farem una analisi del “recull de llegendes i patrimoni intangible”3?

La literatura té una influéncia en el la construccio dels models a seguir de nens
i nenes. En aquest sentit, hem de veure quina mirada ofereixen les llegendes,
quines normes i valors s’estan transmetent? Quins sén els relats i quina imatge
de dones i homes mostren? Si hi ha grans diferéncies entre els protagonistes

32 http://lwww.caldesdemalavella.cat/pdf/llegendes/fulleto_llegendes.pdf
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masculins i femenins en els contes classics, les llegendes no es troben
exemptes d’aquestes diferéncies. Si analitzem les llegendes de Caldes de
Malavella amb aquesta perspectiva hi ha 2 personatges femenins amb noms
propis: la Malavella i la Marieta Salada i 3 personatges masculins que
podem identificar amb un nom propi: San Maurici, ’Hereu Riera i el
Gegant del Pi d’en Llimona. Tot i que la resta de llegendes sén personatges
masculins: els gegants dels tres pujols, els bandolers del cami Ral.

Evidentment que podem pensar que aquests son exemples del passat i, en
aquest sentit, us suggerim que mireu alguna publicitat o revistes actuals per
veure quins continguts hi aboquen sobre les dones i els homes i veure si hi ha
gaires diferéncies. Si mirem els mitjans de comunicacio, la preséncia de dones
és inferior a la masculina i, quan apareixen, majoritariament es mostren com a
victimes, problematiques o com a perverses. Les imatges positives de les
dones s’associen a les actrius, cantants o models, perd poques vegades amb el
coneixement, la ciéncia, I'art, la cultura, la tecnologia o el poder. | el tractament
i la imatge que transmeten els mitjans sobre les dones poques vegades
reflecteix la realitat social, canviant i tan variable per les que les dones passen.
| tot el que transmet coneixements i imatges, com la literatura o com els mitjans
son importants perqué influeixen en el comportament en tant que conformen
pensament, és a dir, sén constructors de la realitat social i reforcen idees.
Imposen estils de vida, modes, personatges.. i la seva influéncia sobre les
persones és gran. Per aixd és rellevant oferir models de dones reals,
professionals, cientifiques, pintores o poetes fent les seves tasques i
col-laborant en la construccié del mon.

Les imatges, observades durant molt de temps per les nenes i els nens son
eines de transmissio d’estereotips i actuen com a agent de transmissié de
normes i valors. Moltes vegades no tenim consciéncia del poder dels contes
perd inculquem idees, creences i valors socials. També oferim models
d’identificacié des del punt de vista emocional, ensenyem com solucionar
conflictes. A més, oferim un mén magic en el que nens i nenes poden imaginar
i crear el seu mon ideal. Explica George Duby que els criteris amb els quals es
classificava a les dones esdevenen una important orientacid per comprendre
quin sistema de valors i models de comportaments es proposaven a les dones.
Hi ha dos criteris de dones que s’imposen sobre les altres: les velles i les
bruixes. En aquest sentit, dues de les principals protagonistes de les llegendes
compleixen amb aquests criteris, la Malavella (una dona vella, dolenta i
misteriosa) i la Marieta Salada (una senyora nua, “salerosa” i espontania).
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LA LLEGENDA DE LA MALAVELLA

La llegenda de la Malavella se situa a l'indret magic de I'ermita de Sant Maurici i el
Castell de la Malavella, lloc on es va véncer a la senyora feudal,
CLEEN TS i, per alliberar el poble de Caldes dels impostos i de la por davant
la desaparicié constant dels seus infants. Segons diu la llegenda, la bruixa de la
Malavella tenia un pacte amb el diable mitjiangant el qual podia mantenir el poder
economic sobre els vilatans, pero sempre i quan cada nit sopés el cor d’un nen petit.
que en el castell de la
senyora, es va descobrir el terrible secret d’aquesta bruixa feudal. Una nit, li dona per
sopar el cor ranci del seu servent geperut, que la debilita, i aixi el poble de Caldes va
foragitar aquesta mala vella qui mai més va tornar a vila. Es per aquest motiu que a
Caldes de Malavella recordem, cada ultim dissabte d’abril, el nostre passat més fosc

personalitzat en la figura d’aquesta senyora feudal, malvada, la bruixa Malavella.
Quadre 22. Analisi de les llegendes amb perspectiva de génere

Llegenda Criteris d’analisi Dona Home

LA MALAVELLA el ezl BT La Malavella Sant Maurici
historia?

Quants personatges 1 1
masculins i femenins

apareixen?

Quin prestigi tenen? La Malavella és | Sant Maurici salva el

dolenta poble amb la seva
astucia
Activitats elTe Eladieis = | Comet  assassinats | Arriba a Caldes
els personatges d’infants buscant feina al
castell
Aconsegueix

alliberar el poble
dels impostos i de la
por davant la
desaparicié constant
dels seus infants

o e TEE Gl o Una bruixa malvada | Sabem que arriba al
fan a I’ambit public, poble per trobar
les fan els homes i les feina

dones?

Atributs dels Quins (21| El seu fisic, edat i | La seva astucia i el
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caracteritzen =15 malicia seu paper de
personatges? “salvador”

Teé Lyl elele=lala =1 Si: és lletja i vella No es menciona
I'aspecte fisic?

el o sl G La seva aparenca i | La seva astlcia
personatge? maldat

Font: elaboracioé propia a partir de I'analisi de les llegendes amb perspectiva de génere

Figura. La llegenda de la Malavella

Font: fotografia extreta de http://www.caldesdemalavella.cat/oticies/la-llegenda-de-la-malavella-

conquereix-catalunya
LA MARIETA SALADA

Sempre ha fet gracia que I'escut del nostre poble exhibis
. La casualitat, la tafaneria i les veus de
I'experiencia han forcat que puguem afirmar que la noia en quiestio existi realment. La
”. Va

néixer a Sitges I'any 1915. La seva figura va sortir de I'anonimat en apareixer en unes
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golfes [linl eliizlelizr et il =iz cunizle =1 el primer pensament fou que era una representacio
de I'escut de Caldes, pero es diu que era tot el contrari. Es diu que el quadre va ser

plasmat I'any 1934 per
e S EE EEEEE. Es deia Rafel Rams, perd li deien “Litu”. En Litu era un
LW Eidbohemi, jugador, bevedor, renegaire i, sobretot, conquistadorllEl
de Sitges que va arribar a Caldes el 1932
per de Barcelona que

estiuejaven aqui. La Salada va fer-se popular molt aviat en el poble per la seva
simpatia i espontaneitat. No va aguantar massa temps amb aquesta familia i va
SR EL BN A S La tragédia de la Guerra va acabar amb aquesta historia
d’amor, ja que pocs mesos després de comengar la revolta militar, i =0 L e
S e EL S A, El desti va fer que després de caure ferit fos
traslladat a un dels hospitals militars instal-lats en els Balnearis de Caldes,
que, com tantes altres dones|,
passava moltes hores cuidant malalts i ferits de querral R L R CRee L IC ]
ella no va ser mai més la Marieta “salada” de Sitges. La Maria, després de la tragedia
de 36-39, va quedar-se a Caldes,
. | molts dels seus nets corren encara entre els caldencs. Es
molt possible que algu sostingui que la figura femenina de I'escut de Caldes és més
antiga que tot aixo. No en féu massa cas. Deixeu que tothom pensi el que més li

convingui
Quadre 23. Analisi de les llegendes amb perspectiva de génere

Llegenda Criteris d’analisi Dona Home

LA Vs el e e Ele[elafir4 0 EH| La Marieta Salada Rafel Rams “Litu”
SALADA historia?

Quants personatges 1 1
masculins i femenins

apareixen?

Quin prestigi tenen? Ella és una mossa | EIl és un pintor
d’'una casa pobra de | sense fortuna que es
Sitges que arriba a | guanya la vida fent
Caldes per llogar-se | de cambrer en un
com a minyona a la | dels Balnearis. Es
torre modernista | descriu  com  un
d’uns senyors. bohemi, jugador,
bevedor, renegaire i
“conquistador” de
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Activitats Quines activitats fan

els personatges

Quins
caracteritzen
personatges?

Atributs
personatges

dels Té importancia
I’aspecte fisic?

Qué es valora del
personatge?

dones.

Arriba a Caldes per
treballar de minyona.
Treballara en el
balneari i també a
I’hospital cuidant
dels homes malalts
que han anat a la
guerra.

Es pintor. S’acabara
apuntant per anar a
lluitar a la guerra.

La seva simpatia i el

seu “Salero”.

Sera mussa del
pintor, que la pintara
nua com
generalment  s’han
representat les

dones en l'art.

Es considerat un
pintor mediocre i es
destaca d’ell que és
un “gorrer” i que
engalipa a les
dones.

Es destaca pel fet
que apareix nua i
també es ressalta
d’ella el seu caracter
agradable pels
altres, un dels eixos
constants del model
de feminitat.

No es menciona

El seu rol de
“cuidadora” i de “ser
per I'altre”

També es menciona
lamor com a eix
rellevant de la seva
vida.

El  seu caracter
gorrer, la  seva
professié (pintor) i el
seu paper al camp
de batalla. Es
presenta com un
home fracassat en
tot: en la feina, en la
manera com es
relaciona amb les
dones, enganyant-
les per aconseguir
els seus proposits i
el seu desti final per
no ser tampoc un
bon soldat, la mort.

Font: elaboracioé propia a partir de I'analisi de les llegendes amb perspectiva de génere
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L’HEREU RIERA

Prop de I’ ermita de Sant Maurici es troba la masia de Can Riera, i una antiga tradicio

diu que la popular dansa de I’ Hereu Riera s’ origina en aquest indret... Diu que I’

I CICURREICMric propietari de Llanga, assisti una vegada a I’ aplec de Sant Maurici de

Caldes de Malavella. Mentre ballava amb unes belles donzelles selvatanes, I’ avisaren|
OlLlEl Bl sl el sl sl sl e, L’home va correr al costat de I estimada

i fervorosament demana al Sant Crist, que presidia la cambra de la noia, que la guaris.
Diu que aixo dona lloc als tipics passos de la Dansa de I'Hereu Riera.

Per a Sant Antoni grans balles hi ha. Per a Sant Maurici tot el poble hi va. Tra la-ra-la,

tra-la-ra-la tra la-ra-la-la. N" hi van tres donzelles, sén de I' Emporda, I' una diu a I' altra:

-l a tu, qui el traura? Anem donzelletes, anem a ballar, que I' Hereu Riera ens hi fara
entrar. La primera dansa la' n treu a ballar, la segona dansa la nova arriba Perdonin
senyores que me n' haig d' anar, que la meva amada a la mort n' esta. -Déu vos guard,
Maria, Maria, com va? -Per a mi, Riera, molt malament va. Se'n gira d' esquena, a I'
església se' n va. Davant d' un Sant Cristo se 'n va agenollar. -Senyor, que m' ajudi si
em vol ajudar, que em torni I'amada que a la mort n' esta. Al cap dels nou dies Maria

es lleva, a les tres setmanes es varen casar.
Quadre 24. Analisi de les llegendes amb perspectiva de génere

Llegenda Criteris d’analisi Dona Home

L’Hereu Riera Qui protagonitza la L’Hereu Riera
historia?

Quants personatges Apareixen “belles 1
STl s donzelles que ballen
apareixen? amb I'Hereu Riera
pero no es menciona
el seu nom propi ni
el de la seva
estimada, amb qui
s’ha de casar

Quin prestigi tenen? Es menciona que | Es un hereu, un ric
'Hereu Riera es | propietari de Llanca
trobava a l'aplec de | que es troba ballant

Sant Maurici ballant | amb tres
amb unes Dbelles | empordaneses:

donzelles “perdonin  senyores
selvatanes. que me n' haig d'

anar, que la meva

Es parla que la | gmada a la mort n'
promesa de I'Hereu
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Activitats

Atributs
personatges

dels

Quines activitats fan
els personatges

Quins
caracteritzen
personatges?

Té importancia
I'aspecte fisic?

Qué es valora del
personatge?

Riera estava
promesa estava
malalta de mort.

esta”

Ballen i esperen a
que arribi I'estimat
per casar-se.

Es un ric propietari.

Només sabem que
eren belles donzelles
selvatanes.

Es menciona que és
un home ric, que es
troba ballant amb
tres dames i que
canta una cangd
perqué la  seva
promesa es curi per
casar-se.

Es menciona la seva
“bellesa”.

No es menciona

El seu rol associat a
la “feminitat
tradicional” que
esperen a casar-se
amb un home ric.

Que és ric, que esta
envoltat de dones
ballant i que es
casara amb la seva
promesa quan es
curi.

Font: elaboracio6 propia a partir de I'analisi de les llegendes amb perspectiva de génere

Estereotips de génere a les llegendes

Si fem una mirada de génere a les llegendes, veiem com es fa una clara

distincié depenent del sexe dels personatges.

Caracteristiques i rols depenent del sexe dels personatges

Personatges masculins

¢ Independents

e Segurs

e Dinamics
e Gorrers

e Valents

e Rics
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Personatges femenins

e Velles
e Bruixes
o Lletges

e Dones maléfiques
e Simpatiques
e “Saleroses”

e Cuidadores

Accions dels personatges

Personatges masculins
e Salvadors del poble
e Fan professions: pintors, majordoms, hostalers, trabucaires...
e Sants
¢ Roben (lladregots i trabucaires)
¢ Rics propietaris que es casen
e Guardians del poble
e Invasors

e Competeixen per veure qui és el més fort “Tracta una llegenda popular que
diu que és precisament el pi del gegant del pi, que fou llangat amb forga pel
referit gegant barceloni, com a demostracio de valentia i ardidesa”

e Viatgen

Personatges femenins
¢ Fan feines doméstiques

e Bruixeria
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e Minyones
e Cura de gent malalta i desvalguda

e Belles donzelles esperant que un home ric es casi amb elles.

En el marc de la Festa Major de Caldes, s’atorguen els titols de Malavella d’Or, Plata i
Bronza a tres dones que compleixen el seu 65¢& aniversari. Els premis pretenen fer un
reconeixement a la seva tasca i rellevancia, en la seva condicié femenina, en el teixit
associatiu i social de Caldes. En aquest sentit, el premi pretén aquest reconeixement
necessari. Per altra banda, s’ha creat un altre premi “Maurici d’Honor” i es premia a un
noi jove. Tot i la bona voluntat en crear aquest premi, caldria redefinir-lo pel fet que

també és important que es valori a les noies joves pel seu treball, estudi i coneixement.

Sintesi

Aspectes a millorar

« El nivell de participacioé de la ciutadania en I'associacionisme és molt bo i cal
seguir treballant per reforgar la participacio ciutadana.

« Es valora positivament el suport a la creaci6 de noves associacions amb
perspectiva de génere i LGBTIQ+.

« S’estaincorporant la mirada de génere en les activitats culturals.

« Hi ha una oferta cultural molt diversa i la ciutadania respon positivament.

Aspectes a mantenir

« Es poden comencar a fer més passos per introduir la transversalitat de génere
en el disseny d’activitats i politiques culturals, coneixent la demanda cultural i
de lleure de les dones i col-lectius LGBTIQ+, analitzar I'impacte de génere de
les activitats que es facin i obrint espais de debat i participacio.

« Es pot comencar a fer un treball per aplicar la perspectiva de génere i LGBTIQ+
en les llegendes del poble.

« Es pot incorporar la perspectiva de génere en el turisme cultural i familiar,

incorporant historia de les dones i altres col-lectius historicament discriminats.
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Linia 5. Reconeixement i foment del lideratge i Participacio de les dones

Objectius:

e Fomentar la participacid activa i sociopolitica de les dones i dels col-lectius
LGBTIQ+ del municipi.

e Donar suport al teixit associatiu del municipi que treballa i fomenta la igualtat.

e Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

Objectiu: Reconeéixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

ACCIO. IDENTIFICAR, RECONEIXER, FOMENTAR | VISIBILITZAR LES
ENTITATS, GRUPS, COL-LECTIUS DE DONES | FEMINISTES, /0 QUE
TREBALLIN PER PROMOURE LA IGUALTAT DE GENERE | LGBTIQ+

Fomentar el treball de col-laboraci6 amb les entitats de dones i col-lectius
LGBTIQ+del municipi i recollir la seva informacié i demandes per tal d’acompanyar-
les en l'assoliment de les mateixes. Igualment treballar per promoure I'intercanvi
generacional i/o la creacié de noves entitats o associacions. Aixi mateix actualitzar

les dades de les entitats ja conegudes com les de nova creacié o desconegudes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada No té cost
(Igualtat i SIAD), totes les

arees implicades.
INDICADORS
Nombre de contactes amb les entitats de dones

Actualitzacio de les dades de les entitats
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Nombre d’entitats o associacions de nova creacio
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Reconeixement i participacio

Objectiu: Objectiu: Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels

col-lectius LGBTIQ+ en diferents ambits professionals, socials i culturals.

ACCIO. OFERIR FORMACIO EN PERSPECTIVA DE GENERE DESTINADA
A LES ENTITATS, GRUPS | COL-LECTIUS DE DONES | LGBTIQ+

Oferir formacio en perspectiva de génere destinada a les entitats, grups i col-lectius
de dones per tal de respondre a les seves demandes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada Cost de la formacié
(Igualtat i SIAD), totes les

arees implicades.
INDICADORS
Nombre d’espais formatius realitzats.
Nombre d’hores anuals de formacié.
Nombre de persones participants amb dades desagregades per sexe

Grau de satisfaccié de les persones participants

Reconeixement i participacio

Objectiu: Objectiu: Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels

col-lectius LGBTIQ+ en diferents ambits professionals, socials i culturals.

ACCIO. PROGRAMACIO D’ACTIVITATS QUE VISIBILITZIN LES DONES |
ELS COL-LECTIUS LGBTIQ+ EN L’AMBIT POLITIC, SOCIAL | CULTURAL

Programar activitats que donin a conéixer el paper actiu i participatiu de les dones a
la societat i també dels col-lectius IGBTIQ+. Les activitats poden ser exposicions,
xerrades, actuacions musicals, actuacions teatrals, recull de memoria historica,
senyalistica turistica, etc. Han d’acollir la diversitat d’ambits de participacié (artistic,
cientific, politic...) i edat i procedéncia de les dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
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Cultura, Serveis Socials Continuada
(SIAD), Totes les arees

implicades.
INDICADORS

Activitats realitzades

Depenent de [lactivitat o

projecte

Nombre d’activitats que inclouen la paritat en la seva programacio

Nombre de participants desagregat per sexe
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Reconeixement i participacio

Objectiu: Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels col-lectius

LGBTIQ+ en diferents ambits professionals, socials i culturals.

ACCIO. REFORMULAR ELS PREMIS SANT MAURICI | MALAVELLA | APLICAR-
HI LA PERSPECTIVA DE GENERE

Aquesta accid pretén obrir un espai de participaciod per reformular els premis Sant
Maurici i Malavella i incorporar-hi la perspectiva de génere i LGBTIQ+.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada No té cost
(Igualtat i SIAD), totes les

arees implicades.

INDICADORS
Nombre de premis amb perspectiva de génere i LGBTIQ+
Criteris amb perspectiva de génere i LGBTIQ+ incorporats

Valoracié de la reformulacio dels premis.

Reconeixement i participacio

Objectiu: Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels col-lectius

LGBTIQ+ en diferents ambits professionals, socials i culturals.

ACCIO. DEDICAR ESPAIS | BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA DE GENERE |
LGBTIQ+ A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL | INCLOURE-LA EN PUNTS DE
LECTURA ESPECIFICS.

Recollir bibliografia relacionada amb feminisme i perspectiva de génere i LGBTIQ+ a

la biblioteca i fer-ne difusié per tal d’apropar aquesta mirada a la ciutadania.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Cultura Continuada No té cost
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INDICADORS
Nombre de llibres amb perspectiva de génere i LGBTIQ+

Nombre de llibres en préstec anual.

Objectiu: Incorporar la perspectiva de génere en les accions de l'area de cultura,

festes i turisme.

ACCIO. INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE | DE RECUPERACIO DE LA
MEMORIA HISTORICA DE LES DONES EN EL DISSENY D’ACCIONS
CULTURALS | TURITIQUES

Aquesta acciod consisteix en generar un treball transversal entre diferents arees per
aplicar la perspectiva de génere, tot recuperant la memoria historica i col-lectiva de
les dones de Caldes. Aquesta proposta pretén reconéixer les dones en el mén
cultural, politic, social, literari, etc. i promoure projectes, actes i actuacions
especifiques que recullin 'experiéncia de les dones al llarg de la historia del municipi
i les donin a coneixer a través de diferents projectes

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Cultura, Igualtat, Festes, Segons projecte
Turisme

INDICADORS

Nombre de projectes que incorporen la perspectiva de génere.
Quantes i quines dones s’han recuperat en I'accio

Nombre d’arees implicades en el projecte
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La part operativa del Pla es recull en el Pla d’Accié del Pla d’lgualtat. Les accions que
es proposen s’han dissenyat a partir dels resultats obtinguts a la diagnosi. En aquest
punt, s’estableixen quin és el full de ruta per tal d'implementar les actuacions que
s’aniran realitzant en el marc de les politiques d’igualtat de génere del municipi de

Caldes de Malavella durant el periode establert.

Per tal d’operativitzar el pla, proposem una primera part amb un organigrama amb
possibles organs que participarien en la seva implementacio, les funcions que haurien
de dur a terme cada un i alguns suggeriments de com es pot materialitzar la
implementacié, seguiment, avaluacio i aprovacié dels plans que s’aniran establint cada
any. A la segona part es detallen les accions que es proposen per a cada linia

d’actuacio.

Per tal que es dugui a terme el Pla d’Accions, es proposa la creacié d’'una estructura

formada per:

1. Comissié Politica: Aquesta Comissio esta composada per personal politic del
de l'Ajuntament de Caldes de Malavella amb Il'objectiu de fer efectiu el
compromis per tal que s’implementi el pla, seguint les linies estratégiques i
aprovant un pla de treball anual. Aquesta comissié assumeix el compromis de
dotar el pla dels recursos técnics i economics per a la seva implementacié.

2. Grup Motor: Esta format per Serveis Socials que fara una funcié de
coordinacié, juntament amb altres arees com poden ser I'’Area d’Educacio,
Joventut, Cultura, Esports o Salut i amb el Consell de Dones. Aquest grup sera
'drgan clau per impulsar I'elaboracié del pla i la seva implementacié. Esta
format per personal amb formacié en perspectiva de génere per tal de
dissenyar, analitzar, coordinar, fer el seguiment i 'avaluacié del Pla d’lgualtat.
Aixi, es proposa crear un pla de treball anual que també hi sera present la
Comissidé Politica per a la seva aprovacio.

3. Taules de treball: Aquestes taules de treball formades per personal técnic
municipal i altres agents del territori com el Consell de Dones i tindran la

responsabilitat d’anar vetllant per la implementacié de cada accio del pla.
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Es proposa que la implementacié del Pla d’lgualtat tingui una durada de 4 anys (2019-
2022). Amb la finalitat de fer senzilla la seva implementacié en funcié de les

necessitats de cada moment, plantegem el seguent pla de treball:

Pla de treball anual: Es tracta del conjunt d’accions que s’haurien de dur a terme en
un any, tot i que segueixin tenint continuitat en els seglents. La decisio de les accions
que es puguin anar implementant pot resultar del procés participatiu entre el personal

técnic municipal i les entitats.

Accions: son les diferents accions que conformen en Pla d’lgualtat i que requereixen
d’'una implicacié de totes les arees municipals a més d’altres agents del territori. En

aquest sentit, distingim entre dos tipus d’accions.

1. Concretes: Ens referim a les accions que s’han dissenyat per un ambit
concret. Son la major part de les accions que es concreten en les 5 linies
estrategiques d’intervencié i pretenen donar resposta a una objectius especifics
que s’han fixat préviament per a cada linia. Cada una d’aquestes accions és
responsabilitat d’'una Taula de Treball formada pels agents implicats. Es
proposa establir un pla de treball propi, detallar les tasques per dur a terme
I'accio, establir un calendari i intentar garantir el seu compliment. Cada accié
disposara d’una fitxa per tal de dur a terme la seva avaluacio.

2. Transversals: les accions transversals sén aquelles que impliquen a totes les
arees del consistori i que pretenen incloure la perspectiva de génere de forma

progressiva en tots els nivells: serveis, accions i politiques municipals.

Aquesta part conté un conjunt d’accions elaborades a partir de la diagnosi, de les
propostes elaborades per les persones entrevistades i els grups de treball. Sera
responsabilitat de la Comissid, del Grup Motor i dels Grups de Treball d’establir les

accions que seran prioritaries.
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Linies estratégiques d’intervencié

.

génere mitjangant I'actuacio transversal

4 D
Linia 1. Avancgar en la visibilitzacio social del compromis politic amb la igualtat de

J

.

Linia 2. Reforgar els mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les

violéncies masclistes

J

.

Linia 3. Foment dels Drets civils, la Coeducacié i Qualitat de Vida des de la

perspectiva de les persones

7~

\

Linia 4. Reformulacié dels usos dels temps de vida i dels treballs

7~

Linia 5. Reconeixement i foment del lideratge i Participacié de les dones
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10.2. ACCIONS

Linia 1. Avancar en la visibilitzacio social del compromis politic amb la igualtat

de génere mitjangant I’actuacié transversal

Objectiu general

Incorporacio de la perspectiva de génere de forma progressiva en les diferents arees

del municipi.
Objectius especifics

e Dinamitzar i coordinar el desplegament de les politiques d’igualtat de génere a
la comarca, visibilitzant el compromis politic per la igualtat i 'accio transversal

en tots els ambits: comunicacio, difusio i elaboracié de nous recursos.

e Consolidar els recursos ja existents que fomenten la igualtat i avancar en la
creaci6é de nous serveis des dels quals també s’articulin les politiques d’igualtat

de génere del Caldes de Malavella.

Es tracta d’una intervencié que pretén un canvi significatiu en el si de I’Administracio i
en l'organitzacié interna d’aquesta a través d’accions incloses en aquests quatre

aspectes clau:

Compromis
Recursos Humans
Formacio

Comunicacio

Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part del I'Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.
ACCIO 1.1. POSAR EN MARXA EL Ill PLA D’IGUALTAT 2019-2022

Al final del periode establert s’hauran implementat les accions previstes en aquest

pla d’accio
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AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD 2019-2022 No té cost
INDICADORS D’AVALUACIO

Aprovacio del Pla d’lgualtat de Génere 2019-2022

Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de I'’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.
ACCIO 1.2. INCORPORAR UNA REGIDORIA ESPECIFICA D’IGUALTAT

A través d’aquesta regidoria quedaria explicit el compromis del Consistori per vetllar

per a la igualtat de génere i LGBTIQ i la prevencio de les violéncies masclistes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Regidoria d’lgualtat 2019 No té cost
INDICADORS D’AVALUACIO

Creacio de la Regidoria d’lgualtat

Regidor/a que assumiria la responsabilitat

Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de I'’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.

ACCIO 1.3. CREACIO D’UNA COMISSIO POLITICA PER POSAR EN MARXA EL
Il PLA D’IGUALTAT 2019-2022

Aquesta Comissio tindra per objectiu de fer efectiu el compromis per tal que
s’implementi el pla, seguint les linies estratégiques i aprovant un pla de treball anual.

Aquesta comissiéo assumeix el compromis de dotar el pla dels recursos técnics i
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economics per a la seva implementacio.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
Totes les regidories Continuada No té cost
INDICADORS D’AVALUACIO

Creaci6 de la Comissio
Persones i arees que en formen part
Nombre de reunions i calendari anual de les accions del pla

Nombre de revisions realitzades

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de '’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.

ACCIO 1.4. ELABORACIO D’UN PRESSUPOST AMB PERSPECTIVA DE
GENERE

Continuitat del pressupost municipal per la promocié de la igualtat de génere, amb
una planificacié anual clara, i amb el compromis per part de totes les arees. Aquest
pressupost anira destinat a la implementacio de la perspectiva de génere a totes les
arees, l'atencié directa a les dones i a la realitzacid d’accions de sensibilitzacié i
prevencid, formacio i transformacié. El pressupost ha de contemplar-se a totes les
arees per aplicar la perspectiva de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Alcaldia Continuada (2019-2022)
INDICADORS D’AVALUACIO

Augment percentual de la partida pressupostaria anual destinada a les
politiques d’igualtat de génere.

Augment progressiu percentual del pressupost a les politiques d’igualtat de
geénere.

Pressupost per arees per aplicar la perspectiva de génere.
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Compromis

Objectiu: Impulsar el compromis politic per part de I'’Ajuntament per promoure les
politiques d’igualtat i incorporar la transversalitat de génere en totes les arees,

politiques i actuacions.

ACCIO 1.5. REVISIO DELS SISTEMES D’INFORMACIO DE L’ENS, INCLOENT
DADES SEGREGADES PER SEXE | INDICADORS SENSIBLES AL GENERE

Establiment d’un sistema d’indicadors basics de seguiment i avaluacié sensibles al
génere i compartit per totes les arees. Dins d’aquest, incloure la segregacio de les
dades per sexes. Els indicadors haurien de visibilitzar I'accés i participacio de les
dones i homes en els diferents programes, projectes, cursos, etc.; la satisfaccié de
les persones assistents per sexes; I'impacte de génere dels diferents programes,
projectes i actuacions; tenir en compte el génere en I'elaboracio, implementacio i
avaluacio dels projectes, programes i actuacions. La incorporacio d’aquesta accié de
forma sistematica en el treball diari és primordial per conéixer el possible impacte
desigual de génere que tenen les actuacions i les politiques.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Totes les arees que Continuada (2019-2022)

treballen amb persones
INDICADORS D’AVALUACIO

Nombre d’arees que han revisat la recollida de dades per tal d’incloure la
perspectiva de génere.

Nombre d’informes interns i externs que contemplen les dades
desagregades per sexes.

Nombre de projectes, programes i actuacions que tenen en compte el génere

en la seva elaboracid, implementacié i avaluacio.

Recursos Humans

Objectiu: Incorporar el principi d’igualtat de forma transversal a través d’instruments
de treball i de col-laboracié entre les diferents arees i agents socials i les entitats

locals.
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ACCIO 1.6. CREACIO D'UN PLA DE TREBALL ANUAL PER A LA
IMPLEMENTACIO DEL PLA D’IGUALTAT

Son el conjunt d’accions que s’haurien de dur a terme en un any, tot i que tindran

continuitat.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Personal técnic municipal Continuada (2018-2021) No té cost

i les entitats
INDICADORS D’AVALUACIO

Redaccié del Pla Anual.

Agents implicats en la programacié del Pla Anual.

Objectiu: Incorporar el principi d’igualtat de forma transversal a través d’instruments

de treball i de col-laboracié entre les diferents arees i agents socials i les entitats

locals.
ACCIO 1.7. CREACIO D’UN GRUP MOTOR | D’UNES TAULES DE TREBALL

El grup motor estara format per I'Area de Serveis Socials (Igualtat) i el Consell de
Dones, i faran la funcié de coordinacié, juntament amb altres arees (Educacio,
Joventut, Salut...). La funcié d’aquest grup és impulsar i vetllar per a la
implementacié, seguiment i avaluacié del pla amb la preséncia de personal politic,
técnic i de les entitats del municipi. Les taules de treball permetran vetllar per la

implementacié del pla.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Personal técnic municipal Continuada (2019-2022) No té cost
i les entitats i totes les

arees de I'Ajuntament.
INDICADORS D’AVALUACIO

Creacio del grup motor
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Membres del grup motor

Creaci6 de taules de treball

Membres de la taula

Nombre d’arees i departaments que en formen part.

Nombre de reunions i nombre d’assistents.

Objectius: Vetllar per fer efectiva la incorporacio de la perspectiva de génere en el si

de les arees, serveis, programes i politiques que es dissenyen des del consistori.

ACCIO 1.8. ELABORACIO D’UN PLA FORMATIU QUE PERMETI COMPARTIR
CONCEPTUALITZACIO | DOTAR D’EINES PER INCORPORAR EN TOTES LES
AREES DEL MUNICIPI LA PERSPECTIVA DE GENERE

Realitzar accions formatives amb un enfocament de génere adrecades al personal
politic i técnic (transversalitat de geénere, indicadors amb perspectiva de génere,
etc.). Es necessari que el personal de I’Administracié assoleixi coneixements sobre
com incorporar aquesta mirada, sobretot les que participen del disseny i
implementacié de politiques i programes, aixi com el personal que realitza atencio a
les persones (policia local, oficina d’atencié ciutadana, serveis socials, centres
d’atencié primaria, etc.). La formacio pot ser en format de poques hores, continuada

i adaptada a les necessitats de cada area.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Totes les arees de | Continuada (2019-2022) 2.500 €

'Ajuntament
INDICADORS D’AVALUACIO

Existéncia d’un pla formatiu de la perspectiva de genere en totes les arees.
Formacions realitzades cada any
Arees que realitzen la formacié

Personal técnic i politic que realitza la formacié
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Comunicacio

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO 1.9. REALITZACIO D’UNA O DUES PRESENTACIONS/CONFERENCIES
SOBRE EL PLA D’IGUALTAT | EL SIGNIFICAT DE LA IGUALTAT DE GENERE

Formar i sensibilitzar el personal técnic i politic i a les entitats de al ciutat en matéria

d’igualtat de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
Totes les arees de 2019 No té cost
I’Ajuntament

INDICADORS D’AVALUACIO

Realitzacié de la conferéncia
Nombre de persones assistents (personal tecnic, politic, entitats i ciutadania).
Satisfaccio de les persones assistents

Comunicacio

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO 1.10. INCORPORAR UN PLA DE COMUNICACIO PER A LA IGUALTAT DE
GENERE

Tots els serveis i arees de I’Ajuntament han de garantir que es promou la igualtat de
genere a partir d’'un llenguatge que vetlli per incloure a totes les persones, no
invisibilitzi les dones ni el paper que han realitzat tradicionalment i que sigui lliure
d’estereotips sexistes. Aquest pla de comunicacié per a la igualtat de génere pot
contenir dues parts: una formacio especifica i una recopilacié de material sobre I'iis

de llenguatge i comunicacié no sexista ni androcéntrica i elaboracié de material
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propi. Aquest material hauria de contenir vocabulari especific per a cada area
perquée sigui més facil la seva aplicabilitat. EI material hauria també d’incloure la
diversitat cultural, d’orientacioé sexual i identitat de génere. Tot el material ha de ser

accessible per a plantilla.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Comunicacié Continuada 1.500 €
especialment i totes les

arees
INDICADORS

Nombre de recursos propis per I'is del llenguatge i comunicacio no sexista ni

androceéntrica.

Nombre d’elements de comunicacio analitzats i revisats des del punt de vista

del génere.

Nombre d’arees que incorporen la comunicacié inclusiva.
Nombre de materials recopilats

Nombre de materials editats.

Facil accés als materials.

Nombre de descarregues i consultes d’aquest material.

Nombre de documentacid redactada amb llenguatge no sexista ni

androcentrista.

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO 1.11. ELABORACIO D’UNA GUIA BASICA PER A UN US NO SEXISTA
DEL LLENGUATGE
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A partir de la formacio, vetllar perqué cada area disposi d’'una guia per a I'is no
sexista del llenguatge (oral, escrit i visual). Fer difusio extensiva d’aquesta eina a
tots els/les agents del municipi que elaboren continguts en els mitjans de

comunicacio locals.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Comunicacié i mitjans de 2020 Edicio de la guia (2.000 €)

comunicacio local
INDICADORS
Nombre de guies editades.

Nombre de mitjans de comunicacié que incorporen el llenguatge no sexista.

Objectiu:

e Vetllar per una politica comunicativa per a la igualtat de génere.

e Difondre les politiques d’igualtat i la perspectiva de génere a la ciutadania.

ACCIO 1.12. DIFONDRE LES POLITIQUES D’IGUALTAT | LA PERSPECTIVA DE
GENERE DE CARES A LES ENTITATS | LA CIUTADANIA (COMUNICACIO
EXTERNA)

Disposar d’un espai especific visible a la pagina web de Caldes de Malavella per al

Pla d’'lgualtat i la informacié derivada d’aquest
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Serveis Socials (SIAD), Continuada Disseny i web

Comunicacio, Informatica
INDICADORS
Espai especific al web

Nombre de visites

217

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 217 de 307




Linia 2. Reforgar els mecanismes i accions pertinents per combatre i prevenir les

violéncies masclistes

e Tenir en compte la diversitat de formes i ambits de violéncia masclista per tal

d’abordar-les.

e |Intensificar la capacitacid i formacid de tot el personal que treballa fent

prevencio, atencio i recuperacio de les dones que han patit violéncia masclista.

e Seguir treballant donant informacio i sensibilitzant a la poblacié sobre violéncia

de genere.

Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO 2.1. MANTENIR | POTENCIAR LES ACTIVITATS DE SENSIBILITZACIO
ENTORN A LA VIOLENCIA DE GENERE EN EL MARC DEL DIA INTERNACIONAL

CONTRA LA VIOLENCIA MASCLISTA

Sensibilitzar a la ciutadania del municipi en la lluita contra la violéncia masclista

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié

Consell de Dones i altres Continuada
entitats adherides a
aquest, Serveis Socials i
altres arees implicades

del Consistori
INDICADORS
Nombre i tipus d’activitats organitzades

Satisfaccio de les persones assistents

Pressupost

Pressupost assignat
anualment per celebrar la
diada
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Compromis i Recursos Humans

Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO 2.2. MANTENIR /O REFORGAR ELS SERVEIS D’ATENCIO |
ASSESSORAMENT ESPECIALITZATS EN VIOLENCIA DE GENERE A TRAVES
DEL SIAD

Seguir oferint o ampliant I'atencié i 'assessorament a les dones que pateixen o han

patit violéncia de génere i als seus fills i filles.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

SIAD Continuada Pressupost assignat al
SIAD

INDICADORS

Nombre de dones usuaries dels serveis amb les dades desagregades per
analitzar la interseccionalitat (edat, identitat, origen étnic, etc.).

Compromis i Recursos Humans

Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO 2.3. REALITZAR UN PROTOCOL PER ABORDAR LES AGRESSIONS
SEXUALS EN EL MARC DEL CONJUNT D’ESDEVENIMENTS | EN ESPAIS D’OCI
DEL MUNICIPI DE CALDES DE MALAVELLA

Es necessari impulsar i coordinar un Protocol de prevencié i actuacié contra les
agressions sexuals en entorns d’oci i els municipis del municipi i les organitzacions

dels diferents esdeveniments d’oci nocturn es podran adherir al Protocol.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Serveis Socials (lgualtat), Continuada 1.500 — 2.000 €
Consell de Dones, SIAD,

Cultura, entitats culturals i
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juvenils, Festes.
INDICADORS

Elaboraci6 del Protocol.

Canals de difusio6 del Protocol.

Nombre d’agents implicats.

Esdeveniments en qué es desplega el protocol

Nombre de casos atesos.

Objectiu: Incidir en la prevencio de les violencies masclistes, fent sensibilitzacié a la

ciutadania sobre les formes més normalitzades de violéncia de génere.

ACCIO 2.4. REALITZAR FORMACIO SOBRE VIOLENCIES MASCLISTES A
PROFESSIONALS DELS SERVEIS QUE ATENEN A LA CIUTADANIA

Les arees que han de rebre aquesta formacié son: serveis socials, policia local, CAP

i ensenyament, joventut... i anar-ho estenent a altres arees que atenguin a les

persones.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Serveis Socials (Igualtat), Continuada 2.000 €
Consell de Dones,

Educacio, Joventut,

Festes

INDICADORS

Nombre de formacions realitzades.
Nombre de participants a les formacions.
Coneixements assolits per part de les persones participants.

Valoracio de les persones participants.
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Objectiu: Refermar el compromis politic i social en el treball per eradicar la violéncia

masclista.

ACCIO 2.5. AMPLIAR L’ABAST DE LES ACCIONS DE PREVENCIO DE
VIOLENCIA MASCLISTA EN L’AMBIT EDUCATIU

Fer un recull de les actuacions de prevencidé de violéncia masclista, relacions
abusives, educacio afectiva i sexual que s’estan realitzant actualment i veure com es
podria millorar la programacié. Es proposta també la realitzaci6 d’'una jornada o
seminari que impliqui els diferents centres educatius del municipi, families, escoles,
etc. per fer visibles les situacions de desigualtat i violéncia normalitzades i veure’n

les seves consequiéncies. A partir de les jornades en pot sorgir un treball de

continuitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Serveis Socials (Igualtat), 2019-2020 1.800 € per a la realitzacié
Consell de Dones, de la jornada

Educacio, Joventut,
INDICADORS
Nombre d’accions de sensibilitzacio i formacio fetes als centres educatius.
Nombre de participants amb les dades desagregades per sexe.
Temes tractats.
Grau de coneixement assolits per part de les persones participants.

Grau de satisfaccié de les persones assistents a les accions.

221

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 221 de 307



Objectiu: Vetllar per una comunicacié adequada en el tractament de la informacio

sobre la violéncia masclista.

ACCIO 2.6. ESTABLIR ACORDS AMB ELS MITJANS DE COMUNICACIO
MUNICIPALS SOBRE EL TRACTAMENT DE LA INFORMACIO SOBRE
VIOLENCIA DE GENERE

Aconseguir protocol-litzar a nivell municipal un tractament adequat de la informacié

sobre violencia de génere.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD i Comunicacio 2020
INDICADORS

Elaboracié de I'acord o el protocol.

Mitjans de comunicacié implicats.

Linia 3. Foment dels Drets civils, la Coeducacio i Qualitat de Vida des de la

perspectiva de les persones
Objectius:

e Agquesta linia pretén reduir les discriminacions per raé de génere en totes les
esferes socioculturals del municipi.

e Vetllar perqué Caldes de Malavella sigui un municipi inclusiu, fomentant la
incorporacié de la coeducacié i la perspectiva de génere en totes les esferes
socials, educatives i culturals.

e Treballar per un model de municipi basat en el benestar de les persones tenint
en compte la perspectiva de génere.

e Promoure accions que fomentin la salut de les persones tenint en compte com
afecta la diferent socialitzacid de genere i treballi per fomentar estils de vida

saludables.

222

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 222 de 307



e Fomentar I'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les consequéncies
de la socialitzaciéd desigual i potencii I'esport femeni com a element de
promocio de la salut de les nenes, adolescents i dones.

e Aplicar la perspectiva de génere en el disseny urbanistic del municipi per tal de

millorar 'accessibilitat, la mobilitat i la seguretat.

Aquesta linia conté els seguients ambits:

Comarca inclusiva
Coeducacio

Formacio al llarg de la vida
Promocié de la salut
Practica esportiva

Urbanisme en clau de génere: accessibilitat, mobilitat i seguretat

Comarca inclusiva

Objectiu:

e Vetllar perqué Caldes de Malavella sigui un municipi inclusiu, fomentant la
incorporacio de la coeducacio i la perspectiva de génere en totes les esferes
socials, educatives i culturals.

e Aquesta linia pretén reduir les discriminacions per raé de génere en totes les

esferes socioculturals del municipi.

ACCIO 3.1. REDACTAR BASES REGULADORES DE SUBVENCIONS AMB
CRITERIS DE GENERE

Promocionar les entitats i associacions que incorporin la perspectiva de génere en

les seves activitats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Serveis Socials (lgualtat) i Continuada No té cost
Cultura
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INDICADORS
Nombre i tipus de criteris d’igualtat de génere

% de subvencions amb criteris de génere

Comarca inclusiva

ACCIO 3.2. CREAR UN SEGELL D’ACTIVITAT “INCLUSIVA” PER AQUELLES
INICIATIVES (EXPOSICIONS DE PINTURA, D’ART, FOTOGRAFIA...) QUE
INCLOGUIN LA PERSPECTIVA DE GENERE O LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Sensibilitzar a la ciutadania sobre la importancia d’incorporar la perspectiva de
genere en les accions de la ciutat per visibilitzar i reivindicar drets en la posada en

valor del paper de les dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Serveis Socials (Igualtat), Continuada Cost del disseny d'un
Educacioé i Cultura segell

INDICADORS

Materials exposats
Tipus i nombre d’accions que assoleixen el segell

Nombre de visitants per sexe

Coeducacio

Objectiu: Les propostes d’accié per aquest ambit és la de proposar la coeducacié com
a eix transversal de les politiques municipals. |, per tant, tota accié educativa estaria
dissenyada des de la perspectiva de la igualtat de manera integral, en tots els ambits i
en totes les etapes, tal com suggeria el Consell d’Europa I'any 1999 quan parlava de

gender mainstreaming (transversalitzacié de génere).

224

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 224 de 307



ACCIO 3.3. DISSENYAR ACCIONS DE SENSIBILITZACIO | FORMATIVES SOBRE
COEDUCACIO DIRIGIDES A DOTAR D’EINES PER A LA IGUALTAT DE GENERE
AL PROFESSORAT DELS CENTRES EDUCATIUS

Programacio de formacié sobre coeducacié a professionals de I'ambit educatiu
formal i informal (técnics/ques educacié, dinamitzadors/res infanto-juvenils,
monitors/es, etc.). La programacié ha de ser continuada i practica per facilitar

I'aplicabilitat de la mateixa.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comunitat educativa, Pla Continuada 4.000 €
Educatiu d’Entorn,
Centres Educatius,

Professorat.
INDICADORS
Nombre de formacions realitzades.

Nombre de persones assistents amb segregacié de sexes i per lloc de

treball.
Grau de satisfaccio de les formacions.

Grau d’aplicabilitat de les formacions.

ACCIO 3.4. ELABORAR UN EIX FORMATIU DE COEDUCACIO PER AL
PROFESSORAT

Establiment d’un projecte de col-laboracié entre els centres escolars per formar el

professorat en tematiques de génere, igualtat i coeducacio.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Serveis Socials (SIAD), 2020 6.000 €
Educacio, Esports,

Cultura, Joventut, Salut.
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INDICADORS
Nombre de contactes realitzats als centres escolars.
Document que reflecteixi el projecte.
Nombre de centres escolars que s’acullen al projecte.

Nombre de professorat que esta format, amb les dades desagregades per

sexe.

ACCIO 3.5. PROJECTE EDUCATIU DE TALLERS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE | EDUCACIO AFECTIVA | SEXUAL

Elaboraci6é d’'un projecte educatiu per realitzar tallers sobre génere i sexualitat als
centres escolars. Els tallers han d’adaptar-se a cada curs per tal que els

coneixement s’adquireixin.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Serveis Socials (SIAD), Continuada Pressupost destinat als
Educacio, Salut, Esports, tallers

Cultura, Joventut
INDICADORS
Document amb el projecte educatiu.
Nombre de tallers realitzats al centre.
Nombre d’alumnat assistent, segregat per sexe.

Grau de satisfaccio dels tallers.
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Coeducacio

ACCIO 3.6. TALLERS DE SENSIBLITZACIO | FORMACIO ADREGATS A
FAMILIES PER A TREBALLAR ELS ROLS | ESTEREOTIPS DE GENERE
EN COL-LABORACIO AMB LES AFAS

Oferir tallers de per treballar rols i estereotips de génere per a les families en
col-laboracié de les AFAs. Aixd permetra que la formacio que reben les seves filles i
fills també la contemplin. Els tallers han de ser dinamics i practica per a I'educacio
quotidiana de les seves filles i fills.
Tematiques que es poden treballar:

- Paternitat/maternitat amb perspectiva de génere

- Socialitzacio, estereotips i rols de génere

- Coresponsabilitat i conciliacié
Es recomana incloure la perspectiva LGTBI (Lesbianes, gais, trans, bisexuals i

intersexuals).

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD, EDUCACIO, Continuada Pressupost destinat als
JOVENTUT tallers

INDICADORS

Nombre de contactes amb les AFAs per establir la col-laboracio.
Nombre de tallers realitzats per centre.
Nombre de familiars que han assistit, desagregat per sexes.

Grau de satisfaccio dels tallers.

Formacié al llarg de la vida

Objectiu: Millorar 'accés de les dones adultes a la formacid, tenint en compte les

necessitats de col-lectius especifics
FORMACIO AL LLARG DE LA VIDA

ACCIO 3.7. TREBALLAR PER FACILITAR L’ACCES DE LES DONES ADULTES A
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LA FORMACIO, TENINT EN COMTPE LES NECESSITAST DE COL-LECTIUS
ESPECIFICS

Es tracta de posar els mitjans necessaris per facilitar I'assisténcia a formacions de
persones amb fills/es a carrec, com serveis de canguratge mentre es duen a terme
les formacions, poder portar la mainada a les aules. | també es proposa facilitar que

en els grups hi hagi persones de diferents grups étnics i culturals.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Entitats que gestionen Continuada 2.000 €

formacions, SIAD
INDICADORS

Nombre de mesures implementades per millorar 'accés de les dones als
recursos formatius.
Increment de les persones participants.

Satisfaccio de les persones participants.

Objectiu: Promoure accions que fomentin la salut de les persones tenint en compte

com afecta la diferent socialitzacid de génere i treballi per fomentar estils de vida

saludables.

ACCIO 3.8. PROGRAMACIO D’ ACCIONS DIVULGATIVES | DE
SENSIBILITZACIO ADREGADES A LA CIUTADANIA SOBRE LA SALUT
AMB PERSPECTIVA DE GENERE

Promoure la salut de les dones i homes amb activitats que contemplin la
reflexio de la mateixa amb una perspectiva de génere i integral. Aquestes
activitats es poden vincular amb el 28 de maig, Dia d’acci6 per la salut de les
dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
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SIAD, Regidoria d’Esports  Anual 2.000 €
INDICADORS

Nombre i tipologia d’accions realitzades

Nombre de persones assistents amb dades desagregades per sexes.

Objectiu: Promoure accions que fomentin la salut de les persones tenint en compte
com afecta la diferent socialitzacid de génere i treballi per fomentar estils de vida

saludables.

ACCIO 3.9. FORMACIO | SENSIBILITZACIO EN SALUT | GENERE A
PERSONAL PROFESSIONAL TAN EN L’AMBIT ASSISTENCIAL COM
PREVENTIU

Promoure formacio a professionals d’atencié a les persones (salut i altres) perqué
tractin la salut des d’una perspectiva de génere i integral, atenent a les diferéncies
entre les dones i els homes davant les mateixes patologies i tenir present la realitat

social en les mateixes (exemple, la sobrecarrega, les desigualtats de génere, etc.).

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Salut Continuada 2.01 Aprox.
INDICADORS

Nombre de formacions
Nombre de persones assistents amb segregacié de sexes

Grau de satisfaccié de les persones assistents
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Objectiu: Incorporar una mirada més integral en la promocié de la salut, que doni
cabuda a tots els aspectes (fisics, mentals i emocionals) i que també inclogui la

prevencio.

ACCIO 3.10. ENFORTIR EL TREBALL EN XARXA DELS DIFERENTS AGENTS
QUE TREBALLEN EN AREES RELACIONADES AMB LA SALUT

El treball en xarxa entre centres de salut, serveis socials, altres serveis municipals
(com ara esports, educacio, joventut) i entitats, permetra realitzar derivacions que
facilitin una atencid6 de més qualitat i multidisciplinar. D’aquest treball en poden

sorgir comissions mixtes per tractar temes de salut des de diferents perspectives.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Salut, Esports, Continuada No té cost
Educacié, Joventut i
altres arees
relacionades amb

I’ambit de la salut

INDICADORS
Nombre d’espais de coordinacio (reunions, comissions).
Nombre d’accions realitzades des d’'un treball en xarxa.

Satisfaccio dels serveis que han gaudit d’aquesta coordinacié.
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Objectiu: Incorporar una mirada més integral en la promocié de la salut, que doni
cabuda a tots els aspectes (fisics, mentals i emocionals) i que també inclogui la

prevencio.

ACCIO 3.11. ELABORAR UNA PROGRAMACIO DE XERRADES SOBRE SALUT
AMB PERSPECTIVA DE GENERE DES D’UNA MIRADA INTERCULTURAL

La programacio d’aquestes xerrades s’ha de fer d’acord a les necessitats i
demandes que es facin des dels diferents col-lectius, tenint en compte la diversitat i
fent un apropament a les diferents formes d’atendre i percebre la salut. Els Plans de
Salut han d’incloure un diagnostic de salut que aporti informacié sobre les
necessitats especifiques de la salut des d’una perspectiva rural i multicultural. Aixi,
la programacié de les xerrades s’hauria de fer de manera coordinada amb el Pla de
Salut.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Immigracio, Salut  Continuada 2.000 €
INDICADORS

Nombre de xerrades.

Nombre i diversitat de persones assistents (edat, sexe i grup cultural).
Temes tractats i perspectives.

Llocs on s’han realitat les xerrades.

Satisfaccio de les persones assistents
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Practica esportiva

Objectiu: Fomentar [l'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequencies de la socialitzacio desigual i potencii I'esport femeni com a element de

promocié de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO 3.12. REALITZAR UNA DIAGNOSI AMB DADES DESAGREGADES PER
SEXE SOBRE LA PRACTICA ESPORTIVA AL MUNICIPI DE CALDES DE
MALAVELLA

Realitzacié d’una analisi sobre com practiquen I'esport homes i dones del municipi
que permeti identificar diferéncies de génere en la seva practica i dissenyar activitats

i programes especifics per corregir les desigualtats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Esports i Educacié 2019 No té cost
INDICADORS

Nombre d’indicadors sobre la practica esportiva desagregats per sexe.
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Objectiu: Fomentar I'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequéncies de la socialitzacio desigual i potencii 'esport femeni com a element de

promocio de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO 3.13. INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN EL PROJECTE
“EDUQUEM EN VALORS” DE L’AREA D’ESPORTS, PER TAL D’INCORPORAR
VALORS COEDUCATIUS | INCLUSIUS AMB LA DIVERSITAT D’IDENTITAT | QUE
MOSTRI REFERENTS ESPORTIUS MASCULINS | FEMENINS

L’ambit esportiu és un espai per desenvolupar accions que vetllin per fomentar el
respecte, el joc en equip, la coeducacio, la igualtat i la inclusié de col-lectius
historica i socialment discriminats i que eviti situacions de bullying o discriminacié
per raons de sexe.. Proposem fer activitats que vagin en la linia de projectes
coneguts com el “joc net” i que es mostri que hi tenen cabuda altres valors més enlla

de la competitivitat.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Regidoria d’Esports 2020 2.02  Aprox.
INDICADORS

Nom de la campanya o accio.

Clubs i equips que s’adhereixen a 'acci6.
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Practica esportiva

Objectiu: Fomentar [l'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequencies de la socialitzacio desigual i potencii I'esport femeni com a element de

promocié de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO 3.14. PROMOCIONAR ELS EQUIPS ESPORTIUS NENES/NOIES/DONES
IMPLICADES EN LA PRACTICA ESPORTIVA

Suport als equips esportius de noies i dones per tal de potenciar-los i garantir la
seva continuitat. Donar visibilitat als equips femenins i de dones esportistes del

municipi amb diverses activitats.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost
SIAD, Esports Continuada No té cost
INDICADORS

Augment del nombre de nenes, noies i dones que practiquen esports.

Nombre d’activitats de visibilitzacié dels equips femenins i dones esportistes.
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Practica esportiva

Objectiu: Fomentar l'esport lliure d’estereotips i que tingui en compte les
consequéncies de la socialitzacié desigual i potencii I'esport femeni com a element

de promocié de la salut de les nenes, adolescents i dones.

ACCIO 3.15. TREBALLAR PER CONSTRUIR UNA PROJECTE QUE EMPODERI A
LES NENES A TRAVES DEL MON DE L’ESPORT, ON ES FOMENTI LA MULTI-
ESPORTIVITAT AMB UN REREFONS EDUCATIU, QUE EMPODERI A LES
NENES | QUE ESDEVINGUI UNA OPORTUNITAT PER CORREGIR
DESIGUALTATS DE GENERE, ETNIQUES, DE CLASSE...

Per tal que totes les criatures tinguin accés en igualtat d’oportunitats per a la
practica esportiva lliure d’estereotips es fa necessari un treball que cerqui la multi-
esportivitat i que amplii les oportunitats a infants i adolescents a practicar un esport,

independentment del seu sexe, origen étnic, classe social, etc.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
SIAD, Regidoria d’Esports | 2021 A concretar
INDICADORS

Construccio de I'escola esportiva
Nombre d’esports que s’hi practiquen

Persones que practiquen els diferents esports desagregades per sexe.

Urbanisme en clau de génere: accessibilitat, mobilitat i seguretat

Objectiu: Definir un model de municipi basat en el benestar de les persones que tingui

en compte la perspectiva de génere en el seu disseny.

ACCIO 3.16. FORMACIO AMB PERSPECTIVA DE GENERE DIRIGIDA AL
PERSONAL RESPONSABLE DE LA PLANIFICACIO URBANISTICA | LA
PLANIFICACIO DELS ELEMENTS DE MOBILIARI URBA

Es tracta d’'una formacid que integra la perspectiva de génere en el disseny de les
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ciutats per fer-les inclusives.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Serveis Socials (lgualtat) 2019
SIAD, Regidoria

d’Urbanisme
INDICADORS

Curs de formacio.
Nombre de persones que ha assistit amb les dades desagregades per sexe.

Grau de satisfaccid de les persones assistents.

Objectiu: Definir un model de municipi basat en el benestar de les persones que tingui

en compte la perspectiva de génere en el seu disseny.

ACCIO 3.17. ELABORACIO D’'UN INFORME O INCLOURE EN PLANS DE
MOBILITAT LA IDENTIFICACIO DE ZONES INSEGURES, POSANT EMFASI EN
ELS VESPRES/NITS A LA CIUTAT | LA PERCEPCIO DE LES DONES

Es tracta d’avancar en la transversalitzacio de génere en les accions, programes i

politiques locals. Millorar la il-luminacié dels punts detectats com a insegurs.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Serveis Socials (Igualtat), 2020 El cost dependra de la

SIAD, Urbanisme, millora en la il-luminacid

Mobilitat, Policia Local una vegada s’hagin
detectat els punts
insegurs.

INDICADORS

Elaboraci6 de l'informe.
Arees implicades en l'informe.

Zones detectades com a insegures.
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Linia 4. Reformulacié dels usos dels temps de vida i dels treballs

Objectius:

e Recursos per al foment de I'autonomia econdmica i la insercié laboral de les

dones.

e Promoure la visibilitzacio i reconeixement del treball productiu i reproductiu i la
incorporacié de mesures de foment de la conciliacié de la vida personal, laboral

i familiar.

Objectiu: Contribuir a una distribucié més equitativa entre els treballs de 'ambit privat

(treball domestic i cura i atencié de persones).

ACCIO 4.1. REALITZAR UNA CAMPANYA DE SENSIBILITZACIO DIRIGIDA A LA
CIUTADANIA ENTORN A LA NECESSITAT DE FER UN REPARTIMENT
CORRESPONSABLE DELS TREBALLS DOMESTICS | DE CURES | ATENCIO A
PERSONES DEPENDENTS

La proposta és realitzar alguna campanya de sensibilitzacid que inclogui una
exposicio i material audiovisual per promoure la coresponsabilitat i donar un valor al
treball que es realitza en I'ambit privat. Es pot fer un treball paral-lel a les escoles
per seguir treballant amb tota la comunitat educativa aquest aspecte (families,
professorat i alumant). A la vegada, aprofitar el material generat per incorporar-ho e
els cursos de formacid que estiguin més masculinitzats. Aquesta accié pot

dissenyar-se en el periode que estara vigent aquest pla d’igualtat.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Cultura, Serveis Socials Entre 2019-2022 8.000 € aproximadament
(SIAD), comunicacio,
ocupacio, promocio

economica.,
INDICADORS

Quines accions conté la campanya (exposicio, material audiovisual, guies...)
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Nombre d’accions realitzades
Elaboracio del material de difusio

Quins llocs es distribueix el material

Treball i ocupacio

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant 'accés a 'ocupacio i les condicions de treball.

ACCIO 4.2. PROMOURE DES DE L’ADMINISTRACIO LOCAL LA IGUALTAT A
L’AMBIT DE TREBALL

Revisar i millorar les mesures de conciliacié i gestié del temps i una major flexibilitat

horaria per tal d’assolir una igualtat real entre dones i homes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Comissid6 dels plans Continuada No té cost.
interns d’igualtat.

INDICADORS

Nombre de mesures d’igualtat que inclouen els diferents Plans Interns

d’lgualtat a nivell local

Nombre de mesures implementades.

Treball i ocupacio

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant 'accés a 'ocupacid i les condicions de treball.

ACCIO 4.3. INCLOURE UN PLEC DE CLAUSULES DE CONTRACTACIO
QUE PRIORITZIN LES EMPRESES QUE INCORPOREN EL PRINCIPI
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D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS

Aquesta accié pretén incloure la perspectiva de génere a través de la redaccio del

plec de clausules de les contractacions externes (obres, serveis, etc.) tal i com

s’estableix en la normativa vigent. La Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i

homes, en larticle 33, referent als contractes de les administracions publiques

exposa que “les administracions publiques, en I'ambit de les seves respectives

competéncies, a través dels organs de contractacio, i en relacié amb I'execucié dels

contractes que subscriguin, poden establir condicions especials amb la finalitat de

promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball, d’acord amb el que

estableix la legislacié del sector public”.

Les clausules de contractacié poden tenir en compte que I'empresa tingui un pla

d’igualtat, mesures de conciliacio, etc.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Comissi6 dels plans Continuada No té cost.
interns d’igualtat. Servei
de contractacions,
Promocié Economica,
Recursos Humans i totes

les arees implicades.
INDICADORS
Nombre de clausules redactades i aplicades

Nombre de mesures implementades.

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant 'accés a I'ocupacio i les condicions de treball.

ACCIO 4.4. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LES
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FORMACIONS OCUPACIONALS | ELS PROJECTES D’INSERCIO
SOCIOLABORAL

Incloure sessions formatives sobre igualtat de génere en les formacions
ocupacionals i també promoure la paritat en la participacidé a les formacions i
programes d’insercié sociolaboral. Per tant, potenciar la preséncia de dones en
formacions masculinitzades i d’homes a les formacions masculinitzades.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD, Promocié Continuada No té cost

Econdmica, Joventut
INDICADORS
Nombre de dones i homes que participen en els programes.

Augment d’homes i dones a les formacions tradicionalment feminitzades i

masculinitzades.
Nombre de programes formatius que incorporen sessions de genere.

Grau de satisfaccié de les persones assistents.

Objectiu: Reduir les desigualtats que afecten les dones en el mercat de treball,

millorant I'accés a I'ocupacio i les condicions de treball.

ACCIO 4.5. REALITZACIO DE CAMPANYES DE SENSIBILITZACIO SOBRE
IGUALTAT DE GENERE PER A LES EMPRESES DEL MUNICIPI,
DESTACANT LA NECESSITAT D’UN ROL ACTIU DEL TEIXIT
EMPRESARIAL EN LA PROMOCIO DE LA IGUALTAT

Realitzacié de dues campanyes de sensibilitzacié a les empreses del municipi sobre
la igualtat de génere i la seva aplicabilitat en el teixit empresarial. Aquestes
campanyes han de visibilitzar les desigualtats i discriminacions per rad de sexe,

orientacio sexual i identitat de génere. Aixi mateix, han d’instar a I'elaboracié de
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plans d’igualtat interns i protocol d’assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié
sexual i identitat de génere
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

SIAD, Promocio 2019 i 2021 3.000 € aproximadament

Economica, Joventut

INDICADORS
Realitzacié de campanyes bianuals.
Nombre d’empreses contactades per assessorament de plans d’igualtat.
Nombre d’empreses que elaboren un pla intern d’igualtat.

Nombre d’empreses que elaboren un protocol d’assetjament sexual i per rad

de sexe, orientacio sexual i identitat de génere.

Linia 5. Reconeixement i foment del lideratge i Participacio de les dones

Objectius:
e Fomentar la participacio activa i sociopolitica de les dones del municipi.
e Donar suport al teixit associatiu del municipi que treballa i fomenta la igualtat.

e Reconeixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

Objectiu: Reconeéixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

ACCIO 5.1. IDENTIFICAR, RECONEIXER, FOMENTAR | VISIBILITZAR LES
ENTITATS, GRUPS, COL-LECTIUS DE DONES | FEMINISTES, /0 QUE
TREBALLIN PER PROMOURE LA IGUALTAT DE GENERE
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Fomentar el treball de col-laboraciéo amb les entitats de dones del municipi i recollir
la seva informacié i demandes per tal d’acompanyar-les en l'assoliment de les
mateixes. Igualment treballar per promoure l'intercanvi generacional i/o la creacio de
noves entitats o associacions. Aixi mateix actualitzar les dades de les entitats ja

conegudes com les de nova creacio o desconegudes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada No té cost
(lgualtat i SIAD), totes les

arees implicades.

INDICADORS
Nombre de contactes amb les entitats de dones
Actualitzacio de les dades de les entitats

Nombre d’entitats o associacions de nova creacio
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Reconeixement i participacio

Objectiu: Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

ACCIO 5.2. OFERIR FORMACIO EN PERSPECTIVA DE GENERE
DESTINADA A LES ENTITATS, GRUPS | COL-LECTIUS DE DONES

Oferir formacio en perspectiva de génere destinada a les entitats, grups i col-lectius
de dones per tal de respondre a les seves demandes.
AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada Cost de la formacio
(lgualtat i SIAD), totes les
arees implicades.

INDICADORS
Nombre d’espais formatius realitzats.
Nombre d’hores anuals de formacio.
Nombre de persones participants amb dades desagregades per sexe

Grau de satisfaccié de les persones participants

Reconeixement i participacio
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Objectiu: Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones en diferents ambits

professionals, socials i culturals.

ACCIO 5.3. PROGRAMACIO D’ACTIVITATS QUE VISIBILITZIN LES DONES
EN L’AMBIT POLITIC, SOCIAL | CULTURAL

Programar activitats que donin a conéixer el paper actiu i participatiu de les dones a
la societat. Les activitats poden ser exposicions, xerrades, actuacions musicals,
actuacions teatrals, recull de memoria historica, senyalistica turistica, etc. Han
d’acollir la diversitat d’ambits de participacio (artistic, cientific, politic...) i edat i

procedéncia de les dones.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacio Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada Depenent de [lactivitat o
(SIAD), Totes les arees projecte

implicades.

INDICADORS

Activitats realitzades
Nombre d’activitats que inclouen la paritat en la seva programacio

Nombre de participants desagregat per sexe

244

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 244 de 307



Reconeixement i participacio

Objectiu: Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels col-lectius

LGBTIQ+ en diferents ambits professionals, socials i culturals.

ACCIO 5.4. REDEFINIR ELS PREMIS SANT MAURICI | MALAVELLA | APLICAR-
HI LA PERSPECTIVA DE GENERE

Aquesta accié pretén obrir un espai de participacié per reformular els premis Sant
Maurici i Malavella i incorporar-hi la perspectiva de génere i LGBTIQ+.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost

Cultura, Serveis Socials Continuada No té cost
(lgualtat i SIAD), totes les

arees implicades.

INDICADORS
Nombre de premis amb perspectiva de génere i LGBTIQ+
Criteris amb perspectiva de génere i LGBTIQ+ incorporats

Valoracié de la reformulacié dels premis.
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Reconeixement i participacio

Objectiu: Reconéixer i visibilitzar les aportacions de les dones i dels col-lectius

LGBTIQ+ en diferents ambits professionals, socials i culturals.

ACCIO 5.5. DEDICAR ESPAIS | BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA DE GENERE |
LGBTIQ+ A LA BIBLIOTECA MUNICIPAL | INCLOURE-LA EN ELS PUNTS DE
LECTURA.

Recollir bibliografia relacionada amb feminisme i perspectiva de génere i LGBTIQ+ a
la biblioteca i fer-ne difusioé per tal d’apropar aquesta mirada a la ciutadania.

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Cultura Continuada No té cost
INDICADORS

Nombre de llibres amb perspectiva de génere i LGBTIQ+

Nombre de llibres en préstec anual.

246

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 246 de 307




Objectiu: Incorporar la perspectiva de génere en les accions de l'area de cultura,

festes i turisme.

ACCIO 5.6. INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE | DE RECUPERACIO DE
LA MEMORIA HISTORICA DE LES DONES EN EL DISSENY D’ACCIONS
CULTURALS | TURITIQUES

Aquesta accio consisteix en generar un treball transversal entre diferents arees per
aplicar la perspectiva de génere, tot recuperant la memoria historica i col-lectiva de
les dones de Caldes. Aquesta proposta pretén reconéixer les dones en el mén
cultural, politic, social, literari, etc. i promoure projectes, actes i actuacions
especifiques que recullin 'experiéncia de les dones al llarg de la historia del municipi
i les donin a coneixer a través de diferents projectes

AGENTS IMPLICATS Temporalitzacié Pressupost
Cultura, Igualtat, Festes, Segons projecte
Turisme

INDICADORS

Nombre de projectes que incorporen la perspectiva de génere.
Quantes i quines dones s’han recuperat en 'accio

Nombre d’arees implicades en el projecte
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Mesures dirigides a un grup determinat amb les que es vol suprimir i prevenir la
discriminacié o compensar les desavantatges resultants d'actituds, comportaments i

estructures existents.

Enfocament de la recerca i els estudis des d'una perspectiva del génere masculi. Una

societat androcéntrica el masculi pren com a model referent que cal imitar.

Estudi de les diferéncies en les condicions, necessitats, indexs de participaciod, accés
als recursos, control d'actius, poder en la pressa de decisions, etc. entre homes i

dones, degut als rols que tradicionalment se'ls hi assignen.

Concepte que té una doble dimensid, una d'individual de recuperacié de la propia
dignitat de cada dona com a persona; i una altra de col-lectiva, de caracter politic, que
pretén que les dones estiguin presents en els llocs on es prenen les decisions, és a dir,

que exerceixin el poder

Actitud resultant de les expectatives, les normes i els valors tradicionals que
impedeixen la capacitacié de la dona per als processos de presa de decisions i/o per a

la seva plena participacié en la societat.

Conjunt de mesures de genere que poden ser referents positius per al

desenvolupament de politiques de dones i d’igualtat de génere.

33 Els conceptes s’han extret de: Recomendacions para unha linguaxe non discriminatoria na administracién publica. 2ona Edicid.
Servicio Galego de Igualdade. Pagines 27-30 i de Vocabulari “Dones i mén de treball” del Servei Linguistic de les Dones, Diversitats
i Politiques LGTBI amb la col-laboracié de Termcat, centre de Terminologia i amb el suport del Departament de Cultura de la

Generalitat de Catalunyunya (2018).
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Disparitat que existeix a qualsevol area entre les dones i els homes quant al seu nivell
de participacio, I'accés als recursos, els drets, el seu poder i la seva influéncia, la

remuneracio i els guanys.

Procés d'accés a recursos i desenvolupament de les capacitats personals per a poder
participar activament i modelar la propia vida i la de la comunitat en termes socials,

politics i econdmics.

Una educacio centrada en els i les alumnes considerant a ambdoés grups en igualtat de

drets i oportunitats.

Possibilitat d’'una persona de comptabilitzar I'espai personal amb el familiar, el laboral i

el social, i poder desenvolupar-se en els diferents ambits.

Concepte societat integrada a parts iguals per homes i dones en la que la
representacio equilibrada d'ambdds géneres en les tasques decisories de la politica és

una condici6 prévia per a I'aprofitament ple i en igualtat de la ciutadania.

Situacié en la que es tracta una persona (en rad del seu sexe) de manera

desfavorable.

Situacié en la que una llei, politica o acci6 aparentment neutral, t¢ un impacte

desproporcionadament advers per als membres d'un o altre genere.

Representacions generalitzades i culturalment acceptades sobre les funcions socials i

els comportaments que homes i dones han d'adoptar.
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Tendéncia a I'augment de la incidéncia i la permanéncia de la pobresa entre les dones.

Es pot tracta d'igualtat en el tracte o d'un tracte diferent, perd que suposa una

equivaléncia en termes de drets, beneficis, obligacions i oportunitats.

Situacié en que totes les persones son lliures de desenvolupar les seves capacitats
personals i prendre decisions, sense les limitacions degudes als rols tradicionals. Tenir
en compte, valorar i potenciar d'igual manera, les diferents conductes, aspiracions i

necessitats dels homes i les dones.

Abséncia de tota barrera sexista en la participacié econdmica, politica i social.

Integrar sistematicament les situacions, prioritats i necessitats dels homes i les dones
en totes les politiques, amb l'objectiu de promoure la seva igualtat recorrent a totes les

accions politiques i mesures adequades.

Relatiu a la organitzacio, millora, desenvolupament i avaluacié dels processos politics
de manera que la igualtat de génere s'incorpori a totes les politiques, en tots els nivells

i en totes les etapes per part de persones involucrades en |'adopcié de decisions.

Representacié equitativa dels homes i les dones en tots els ambits socials,
fonamentalment els politics.

(veure Democracia paritaria).

Tenir en consideracié6 i fixar-se en les diferéncies entre dones i homes en qualsevol
activitat o ambit d'una politica promotora de la igualtat d'oportunitats.
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Marcs referencials d'actuacio politica que contemplen el principi d'igualtat de tracte, a
través de la elaboracié de estratégies basades en el dret de les dones a ser tractades

com a ciutadanes i proposen solucions per resoldre les desigualtats per ra6 de sexe.

Proporcio dels carrecs, escons o recursos que han de ser atribuits a un col-lectiu
especific. Amb aquesta mesura es preten corretgir un desequilibri anterior,
generalment en posicions que comporten pressa de posicions, en quant a l'accés a les

oportunitats de formacio i als llocs de treball.

Concentracié de dones i homes en sectors especifics.

Concentracié de dones i homes en nivells especifics de treball o responsabilitat.

El concepte de génere fa referéncia a les diferéncies socials per oposicio a les
biologiques entre homes i dones (sexe). Aquestes diferéncies muten amb el temps i

presenten grans variacions tant entre diverses cultures com dins d'una mateixa cultura.

Conjunt de métodes integrats en el si de la societat androcéntrica que determinen una
situacio d'inferioritat, subordinacié i explotacié del col-lectiu femeni o masculi. El
sexisme avarca tots els ambits de la vida i de les relacions humanes; el llenguatge és

un factor important de la seva superacio.

Barrera invisible resultant d'una complexa trama d'estructures en les organitzacions
dominades pel col-lectiu masculi que impedeix a les dones accedir a llocs destacats

socialment.
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Incorporacio del principi d'igualtat d'oportunitats a tot tipus de projectes publics o

privats en diferents ambits: educatiu, econdmic, cultural, politic, social...

La societat androcéntrica fonamentada en una relacié de desigualtat entre els géneres
masculi i femeni va assentar, tradicionalment, modes de relacié entres les persones

injustificables, pero evitables com la violencia de génere.

La violéncia de génere sustentada en la relacié descrita es mostra exercida mitjangant
amenaces, la forga fisica o el xantatge emocional, adoptant diferents manifestacions
entre les que s'inclouen la violacid, el maltracte a les dones, l'assetjament sexual

l'incest i la pederastia.

Fa referéncia a les agressions contra les persones que conviuen sota un mateix

sostre. Aquesta violéncia es considera un problema d'Estat.

Fer visibles les dones i les seves aportacions a la cultura i a la ciéncia en el ambit

educatiu.
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Il Pla de Politiques de Dones de Caldes de Malavella. 2010-2014.
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11. ANNEXES

8.2. COMPROMIS INSTITUCIONAL

. . . sy . 4 .

Qliestionari adrecat al personal politic i técnic

Grafic 1. Identitat de genere de les persones que han contestat el qliestionari.

Homes

Grafic 2. Carrec de les persones que han contestat al qliestionari.

W Dones MWHomes

50%
Personal politic
40%
50%
Personal técnic
60%
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Grafic 3. Arees que han participat

Serveis Técnics

MMedi Ambient

Esports, participadio ciutadana, obres i serveis
Alcaldia

Oposicio

Intervencic, Hisenda

Serveis Econamics | Comptabilitat
OAC

Secretaria de I'&juntament

Serveis Socials

Urbanisme

Regidoria d'Hisenda, Educacic i Salut
Benestar Social

Regidor,/a a l'oposicid

Cultura i turisme

Grafic 4. Coneix el Pla d'lgualtat 2014-20187?

Si

Grafic 5. Tenia coneixement que s’esta fent un nou Pla d’lgualtat 2018-20217?

Si -

22%

=
]

3%
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Grafic 6. Creu que en l'activitat diaria de I'Ajuntament es promou la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes entre el personal de I'Ajuntament?

Puntualment 19%

Mai

Grafic 7. En quines arees creu que es treballa la igualtat de genere?

I o
3 gue es treballi - 9%

rentut i esports. Entre d'altres perd les gue més hi treballen - ]

transversalitat) [

De quina manera I’Ajuntament promou la igualtat entre dones i homes:

o No fent mai distincions de génere, només avalua per coneixements i merits.

o No hi ha diferéncia de tasques entre la mateixa categoria.

o [gualtat de tracte, oportunitats, i sous.

o No em consta que es tingui cap indisposicioé per ningu per raé de sexe.

e Sempre que sorgeix la oportunitat es planteja la qliestio.

o No se si es promou la igualtat pero el que he vist es que mai es fa cap distincié entre

homes i dones.

En cas que cregui que la igualtat d'oportunitats entre dones i homes no es promou, podria dir per qué ho

creu aixi?

o Només cal veure les diferents arees i el domini d'un sexe en aquestes.
e No tinc constancia de cap promocié especifica.

o Perqué de vegades costa que es materialitzi en accions concretes.

Grafic 8. Creu que en l'activitat diaria de I'ajuntament es promou la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes de cara a la ciutadania?
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Ms,/MNc 17%

Mo 17%%

En cas afirmatiu, quines?

o Tota la ciutadania rep el mateix tracte.

o Es facilita I'accés igualitari pero seria necessari fer discriminacié positiva en alguns
casos per fomentar més igualtat.

e No tinc la percepcio contraria, és a dir, que no es faci res.

o Amb la publicitat i promocié de les activitats i actes es visibilitza a les dones i es té cura
del llenguatge. | es fa el mateix amb les empreses que treballen per I’Ajuntament.

o Fent campanya en aquest sentit.

Grafic 9. Ha realitzat alguna formacié en matéria d'igualtat de génere?

Grafic 10. Homes i dones que han realitzat alguna formacié d’'igualtat de genere?

Homes 50%

Dones 50%

Quina formacioé ha realitzat:

e Cursos de sensibilitzacio
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o Credits de lliure eleccio a la universitat
o Diverses formacions enfocades a la joventut

o Coeducaci6 i llenguatge

Grafic 11. Coneix si hi ha alguna figura referent d’igualtat?

e [

Grafic 12. A la seva area o regidoria es desglossen les dades per sexe?

Ns/Nc - 6%

No 78%

si 17%

Grafic 13. En la seva area o regidoria, s'ha dut a terme alguna mesura o accié per promoure la

igualtat d'oportunitats entre dones i homes de cares a la ciutadania?

Ns/Nc 39%

No 33%

Si 28%

o Els Plans d’lgualtat i projectes de coeducacio.
e Equitat en la presencia institucional, promocié de I'esport femeni

e Perspectiva de génere en l'activitat fisica municipal.

Grafic 14. Sap si la seva area té prevista, dins el pressupost una partida destinada a realitzar

accions per a la igualtat d'oportunitats dona-home de cara a la ciutadania?
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Ms/Mc

Mo

Si

Grafic 1

28%

445

28%:

5. Quins son els ambits d'actuacid que considera s'haurien de tenir en compte a I'hora

de planificar politiques o accions d'igualtat? (

Esport

I ]

salut — |

Cultura I ]

Mobilitat Ll

Educacio “a 6
]

Mercat de treball L

Participacio social i politica “ 5
Violéncia masclista “ g

Planificacio urbana

Immigr

acio

Wirlloc M2nlloc M1rlloc

Quines creu que haurien de ser algunes de les mesures que s'haurien de dur a terme per un

futur pla

d'igualtat municipal per promoure la igualtat home-dona?

Un estudi de la mobilitat a les urbanitzacions amb perspectiva de génere. Millora
de l'accés a les escoles i als serveis sanitaris.

L’educacio a les escoles.

Formacié a les escoles des de la primera infancia.

S’hauria d’incidir més en I'educacio.

Canviar els rols masculins i femenins en la propia urbanitzacio’.

Incidir en matéria educativa i sobretot en politiques actives de joventut. Alhora que
determinar sistemes de control intern per tal d'avaluar si es van acomplint i en quin
grau, les politiques en mateéria d'igualtat.

igualtat a I'nora de promocionar, igualtat de sou i igualtat en termes de capacitat
Educacio en la infancia

Quiestionari adregat a la ciutadania

Grafic 1

6. En general, quins son els 3 ambits on considera que hi ha més desigualtats de

génere?
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Cultura

I 5%

B 1%
Formacic i educacio
1%
QOciiesport
. — i
Relacions afectives | sexuals
Us espai public 1%

Accés a llocs de direccio

I 12%

Responsabilitats familiars | doméstiques “ T%

3

Accés a I'ocupacio | condicions laboral

M 3r ambit

W 2Znambit @ 1r ambit

Grafic 17. En la seva opinid, quin és el principal problema que afecta a les dones de Caldes de

Malavella?

Altres

Ms/Mc

Manca de recursos economics

Poca seguretat

Manca de reconeixement social del seu treball

Falta de treball remunerat

Falta de temps

Falta de formacio

Dificultats per conciliar vida personal, familiar i laboral

M Dones

1%

6%
6%

6%
6%

33
I 5%

F 11%
43
15%
F 17%
6%

6%
6%

67%
28%
48%

M Homes M Mo binari

Grafic 18. En la seva opinid, quin és el principal problema que afecta als homes de Caldes de

Malavella?
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Altres

Ns/ic L Tre——

Manca de recursos economics
I 14%

_____________________________________JEtI
Poca seguretat

Manca de reconeixement social del seu treball —_—

28%
A
Falta de temps F 22%

L e 15,
) e L 33%
Dificultats per conciliar vida personal, familiar i laboral 9%,

0% 5% 10%  15%  20%: 25%  30%  35%%

Falta de treball remunerat

Falta de formacio

M Dones MHomes [ Mo binari

Grafic 19. Sap si I'administracio local ha realitzat activitats en relacié a la igualtat de génere o
d'identitat sexual?

Ms/MC 36%

50 46

Mo 18%

Quines activitats o projectes coneix que s'hagin fet sobre igualtat de génere?
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No crec que calgui enfocar com un problema de génere. Es un problema
d'educacio.

No ho conec

A ca la Romana amb nenes de 4t han fer un video
Recentment hem vist un curt fet per joves del poble
Xerrades sobre igualtat de genere

Punt violeta, xarrades informatives i tallers

Curt fet pels joves, classe defensa,...
Contractacié d'una persona tecnica per realitzar un estudi sobre la igualtat de
génere al municipi.

Xerrades
Pla d'igualtat

El del video de les nenes de l'institut
Xerrades des de serveis socials, tallers a les escoles, xerrades sobre la
transexualitat, etc

Punt lila, xerrades de dones, etc

Video de joves feministes

Alguna xerrada a la biblioteca i a Xarxa de Dones
Punt lila

Unes noies dels pobles van fer un video sobre la discriminacié génere
Pla d'igualtat i Punt lila

A la llar d’infants

Pla d'igualtat i activitats vinculades a aquest.

Pla d'igualtat i activitats puntuals

Campanya Caldes lliure de sexisme

En escoles bressol i les escoles

Punt violeta. Xarxa de dones

Pla d'igualtat.

Xerrades, conferencies

Punt violeta a la festa major

Els dos Plans d'igualtat , s'han posat en marxar alguns objectius dels plans com el
SIAD i coeducacio en els centres escolars del poble, pero forces dels objectius
han quedat per fer.

Un a l'escola bressol sobre les joguines sexistes
Varis. Collonut
Xerrades i curtmetratge.

Xerrades

A la Festa Major de I'any passat, les que organitza la Xarxa de Dones i una altra
organitzacié que no recordo el nom

Xerrades, activitats a l'institut, biblioteca, plans...

Xerrades

#caldeslliuredesexisme

Curt de violencia masclista.

Xerrades tallers, tallers a les escoles

Varis

Punt violeta, Pla igualtat

Pla igualtat, Consell de Dones, SIAD,...

Punt violeta, i un projecte que es va duu a terme en els centres educatius per
veure les desigualtats de génere que existeixen entre els més petits.
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Grafic 20. Creu que I'administracio local hauria de dur a terme accions en aquest ambit?

Ms/Mc
10%%

Si

33%
Mo 11%

Boones MHomes M Mo binari

90%

Grafic 21. En quina mesura considera que les seglients accions sén adequades per aconseguir
una major igualtat de génere?

[Acciones educatives per sensibilitzar en la igualtat]

MNs/Mc . 4%

Gens adequada . 4%

[Campanyes de coresponsabilitat (repartiment equitatiu de les responsabilitats
domestiques i familiars)]
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Gens adeqguada . 5%

Mokt adequada 85%

[Projectes de coeducacio a I'escola bressol, escola i institut]

e
Gens adequada . 5%

Molt adequada BE%

[Accions per afavorir la preséncia de dones en |'ambit public (politica, institucions...)]

Ms/MC - 7%
Gens adequada . 5%

[Promoure les quotes per assolir una participacié paritaria]

272

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 272 de 307



Ms/Nc 28%

13%

Gens adequada

Molt adequada 58%

[Augmentar la visibilitat de la dona i col-lectius LGBT+ en els mitjans de comunicacio.]

Ms/Nc 17%

L
;E I

Gens adequada

Molt adequada 78%

[Reconeixement public de la tasca de dones clau en el municipi]

Ms/Mc 15%

Gens adequada 11%

Molt adequada T5%

[Adoptar mesures per un municipi més segur: il-luminacio, vigilancia, transport public...]
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17%

Ms/Nc

9%

Gens adequada

75%

Maolt adequada

[Promoue l'esport femeni i mixte visibilitzar-lo]

1e%

Ns/Nc

Gens adeguada

7ok

IMelt adequada
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8.3. VIOLENCIA MASCLISTA



QUiestionaris a la ciutadania

Grafic 22. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da?

Dones
42%
24%
4% 4% 3% 35
[ | | [ ] —
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Grafic 23. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da?
Homes
I 23%
Sexe Macionalitat DiscapacitatFisic Fisic Identitat i

orientacio sexual

Grafic 24. S'ha sentit alguna vegada discriminat/da?
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No s’identifica amb el model binari home/dona

Dones

Homes

25% 25%

13%

Fisic Edat |dentitat i orientacio sexual

La veritat es que no

No, en cap cas

Inferioritat

He treballat amb caps masclistes

No, en cap cas. Només em sento discriminada com a treballadora autonoma, no
com a dona, nomeés ho dic a nivell laboral, de la mateixa manera que em sentiria si
fos un home.

En moltes ocasions m'aniria molt bé poder utilitzar els aparcaments per a
minusvalids, pero la fibromialgia no compta.

El mateix em passa amb activitats dirigides a la gent gran ( que a mi m'anirien molt
bé), que només es fan al mati. Jo, per sort, encara puc treballar.

L'hora de demanar feina

Veure't massa jove per a dur a terme certes tasques, tenir menys pes en les
converses per ser noia.

Personalment no, perd al sector on treballo és habitual descartar candidates
segons la seva edat.

Per excés de pes (en la infantesa)

per trobar feina la meva discapacitat ha sigut un impediment

Quan era jove, a l'escola, tinc una malformacié de naixement a la boca.

Per ser Catalana a Madrid i a Canaries

Soc del nord d'Europa, flipa amb la gent d'aqui i els del sud ja ni t'explico (perra,
lagarta, loca)

Opcié politica

Per ser de nacionalitat espanyola i no voler la independencia

Mai

Cap discriminacio

Tema catalan

No s'identifica amb el sistema binari home/dona

Ideologia

Grafic 25. En cas d'haver sentit discriminacio per sexe, en quins ambits?
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37%

28%
14%
11% g9
] »_ [l
I
Treball Familia Eduacio Espai public Esport Institucions
(carrer, espais
d'oci, transport,
equipaments
municipals...).
23%
15% 15% I 15% 15%

Treball Familia Eduacio Espai public Esport Institucions
(carrer, espais
d'oci, transport,
equipaments
municipals._.).

Grafic 26. Ha patit alguna situacié de violéncia al municipi?

100%

33% 33%
2% 3% 2%
Econbmica Fisica Verbal Sexual

B oona MHome M No s'identifica amb el sistema binari

Grafic 27. En cas afirmatiu, de qui provenia la violéncia?
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Altres 100%
4%

. 57%
N 1%

Conegut

Familiar

N 21%
P 3%

Desconegut

P e

Boona MHome M No s'identifica amb el sistema binari

Grafic 28. Coneix algun recurs a Caldes de Malavella per acudir en cas de patir violencia

masclista?

Si

59%

56%

M Dones MHome M No s'identifica amb el sistema binari

En cas afirmatiu, quin?

Policia, Xarxa de dones

xarxa de dones

Centre de salut, espai jove, teléfon
Xarxa de dones

Serveis socials i policia

Policia

SIAD

Policia i SIAD

El SIAD

SIAD, imprescindible
A la policia Municipal
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policia municipal

Policia

Xarxa de dones, Policia Municipal
Siad

SIAD

Policia, cap

Associacio Xarxa de dones

serveis socials

Policia serveis socials mossos
Serveis socials,

Xarxa de Dones de Caldes, suposo
Policia, SIAD

Policia

SIAD

Espai Jove Ca la romana

La Maribel

policia

Policia, serveis socials i Cap
Imagino que el CAP, o la policia local
Policia municipal

Policia municipal

Al lado de la casa rosa ( no se si es assistenta social) O
policia local

Policia, treballadora social

Serveis socials, policia

Un bon cop de genoll a les parts intimes y presentar una
denuncia

Els serveis socials

Ajuntament

Policia, CAP, serveis socials...
Siad

Siad

8.4. DRETS | QUALITAT DE VIDA
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Creus que és important parlar de sexisme, estereotips, violéncia masclista... a l'institut

i per que?

74 alumnes de 83 van contestar que era important. A continuacio, exposem alguns

dels seus arguments.

Si, perque s’ha de conscienciar a la gent.

Si, perque crec que se’n parla poc.

Si, per entendre el que ens passa

Si, perque és un tema que hem de saber i vigilar que no li passi a ningu.

Si, perque en alguns casos no se’n parla a casa i és molt bo per a nosaltres.

Si, perque crec que si no en parlem, hi hauria més casos de violencia i
sexisme.

Si, sobretot a la nostra edat, aixo ho hem de saber.

Si, perqué hi ha gent masclista sense saber-hi i persones que deixen passar
comportaments masclistes per innocents i confonent gelosia amb amor.

Si, perque si no ho parlem aqui, on ho podem parlar?

Si, perque no se’n parla enlloc més.

Si, perque en realitat no som conscients de tot el que passa.

Si, perquée necessitem parlar del tema.

Si, perque molta gent diu una cosa, pero en realitat diu tot el contrari.

Si, perqué hi ha molts micromasclismes interioritzats i normalitzats | és
important adonar-nos-en i intentar canviar-los.

Si, perqué és una realitat que vivim tota la nostra vida i que influeix en la nostra
persona en tots als aspectes. Com que no en som ni tan sols conscients
(perqué passa de petits) és molt i molt necessari posar les cartes damunt la
taula i analitzar i qlestionar el que donem per valid sense pensar-hi. De fet,
penso que fer xerrades a 4t d’ESO esta molt bé, pero em sembla que ja és
massa tard per arreglar alguna cosa i s’hauria de comencgar a parlar-ne des de
petits (comportaments masclistes adquirits).

Si, perqué en aquesta edat és molt important i hem de poder tenir els mateixos
drets.

Si, perque avui en dia hi ha molts casos.
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e Siperqué encara hi ha molta desigualtat.

e Si, perqué aixi sabem coses noves.

e Si, perque aixi som conscients del que passa, podem entendre més les coses i
podem evitar problemes.

e Si, per conscienciar als alumnes de les seves actituds i saber identificar els
diferents tipus de violéncia masclista.

o Si, perqué ja que durant la adolescéncia estas creixent i és com una etapa que
et forma com a persona, per aixo va bé ja que quan siguis gran tindras una
actitud que has apres. Vull dir que si ara ens fan veure que el maltracte de
génere és dolent, ja d'un bon principi no ho faras a algu, no la tractaras
malament.

o Si, és important. Vivim al segle XI i seguim amb molts problemes sexistes

o Si, perque es obvi que hi han diferencies entre generes i es una manera de
parlar-ne i que la gent s'adoni de la gravetat de | problema.

e Si, perqué hi ha gent que encara no sap res d'aquest tema.

Grafic 29. En el taller s’ha tractat temes amb els que convisc cada dia?

Meutral 33%

Molt en desacord 12%

En desacord 12%

D'acord 21%

Totalment d'acord 20%

Grafic 30. En el taller s’ha tractat temes amb els que convisc cada dia?

Identitat de génere.
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Meutral 26%

45%
S0%
Maolt en desacord 7%
18%:
En desacord T%
18%
S0%
D'acord 28%
16%
Totalment d'acord 33%
B
0% 10% 20% 30% 40% S0%

B rois MMoies M Nos'identifiqguen amb sistema binari

Grafic 31. T’havies plantejat alguna vegada aquest tema?

Algunes vegades - 13%

51, m'ho he plantejat i ho hem parlat amb les amistats _

Mo hi havia pensat ni parlat mai _ 35%

Qlestionaris adregats als centres educatius

B60%
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Grafic 32. Centres Educatius del municipi de Caldes de Malavella

et de Secundaria _ :13}
Escola de Primaria - (3)

Grafic 33. |dentitat de génere del personal docent que ha participat.

Grafic 34. En el centre, es treballa des d'un model coeducatiu?

B Infantil i Primaria M Secundaria

g

En desacord

D'acord
33%

23%
Totalment d'acord
67%

Grafic 35. Mostri el seu grau d'acord o desacord amb aquestes afirmacions

[El professorat sap identificar el sexisme en els continguts (llibres de text, imatges
estereotipades, etc.)]
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15%
En desacord

H2%
D'acord
33%
15%
67

Totalment d'acord
%

M Infantil i Primaria M Secundaria

[Es treballen les discriminacions relacionades amb el col-lectiu LGBTI (lesbianes, gais,
transexualitat, etc.) al centre?]

En desacord
B5%
Dacord
Totalment d'acord
M Infantil i Primaria M Secundaria
[Considera que és important incloure un llenguatge no sexista i inclusiu a I'escola?]
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D'acord

Totalment d'acord
1005

W Infantil i Primaria M Secundaria

[La coeducacio no és prioritaria a I'escola]

e T
38%
Totament en desacord
33%
En desacord

D'acord

8%

Totalment d'acord

W infantil i Primaria M Secundaria

[Es treballa I'educacié afectiva i sexual de I'alumnat amb perspectiva de génere]

Ns/Nc I =
Totament en desacord - g%

\ J3B%
D'acord 339,

Totalment d'acord 46%

67%

M infantili Primaria M Secundaria

67%
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Grafic 36. Heu detectat actituds sexistes i/o comportaments estereotipats, menysvaloracié de
les nenes, o relacions abusives, etc.?

Sovint

A e

8%
e r
. ; A6%
oques vegades 67%

Mai

. e

M Infantil i Primaria M Secundaria

En cas afirmatiu, podria descriure el la situacié que es va produir?

Secundaria

Marginacio diaria en I'ocupacié dels espais centrals del pati (pista de futbol, taules de
ping-pong).

Quan es demana la col-laboraci6 de tothom les alumnes solen autoimposar-se
l'obligacié de netejar la classe després d'alguna activitat que generi bruticia (retalls de
paper, etc.).

A banda de casos particulars la societat és masclista, i l'institut reflecteix la societat.
De manera que els comportaments estereotipats (roba, pentinats, etc.) sén una
constant, i les noves generacions els assumeixen acriticament.

Dos alumnes van tocar el cul a una companya

Fotografies poc adequades a les xarxes socials per part d'alumnat femen

Comentaris masclistes

Debats de classe

Comentaris o rebuig d'alguns nens (no sén majoria) envers nenes quan volen jugar a
futbol amb ells.

Actitud sexista d'un alumne envers la seva "xicota".( no deixar-la estar amb altres
companyes a I'hora del pati i exigir que estigués amb ell, si no s'enfadava i la
"renyava".)

L'us dels espais del pati

Es produeix sovint. Per exemple utilitzant insults com a tractament amistos.

Quin tipus d’intervencions es fa?

Infantil i Primaria

Cap
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e No hi ha hagut situacions prou conflictives per fer intervencions de tipus séries.
o Les poques intervencions es fan a nivell d'alumnat, d'aula, dels diferents nivells i també
amb les families.

Secundaria

e 1. Cap. Les instal-lacions del pati son per als nois.
2. Explicites a davant de tothom la injusticia de veure com son les dones les uniques que
endrecen, etc. Al final, acabes obligant un alumne a fer-ho o, més sovint, te'n cuides tu
per fer més via.
3. Alguna xerrada i/o taller miren d'aconseguir una visié més critica sobre el sexisme.

o Fer una mediaci6 amb els alumnes en questio i fer-los posar en la pell de I'altre/a.
o Atencio psicologica i psicopedagogica. Treball a l'aula.
e  Parlar amb l'alumne

e Esvan analitzar diferents situacions per reflexionar sobre el tema

o Esva raonar que tothom té dret a jugar. En realitat no discriminen a les nenes per ser
nenes, sin6 per no dominar el joc. Alguna nena que és molt bona si que és acceptada.

o Des del departament de psicopedagogia i la tutora es va fer una intervencié amb
l'alumnat. També es van fer tallers i xerrades en el nivell afectat.

o Cap

o Dialogar amb els les alumnes.

e Organitzar activitats esportives a I’hora del pati
e Organitzar activitats esportives a I'hora del pati
o Fer reflexionar, mediar...

Considera que és important incloure aquests continguts (diversitat afectiva, sexual i d'identitat

de génere)? Pot argumentar la seva resposta.

Infantil i Primaria
Si, la societat canvia i cal admetre totes les formes de vida

Si, pero cal tenir en compte que no només ha de ser a I'escola on es fa
Es un treball que realitzem a tutoria i coneixement de les propies emocions: programa Sigues
Tu.

Secundaria

Si, és important atendre la diversitat en tots els aspectes.

Si, pero és un tema que queda a criteri de cada professional incloure'l o no a l'aula. No hi ha un
pla general de tot el professorat, tot i que les coordinacions de tutories si que ho planegen i ho
fan conjuntament.

Si, ja que fent-ho evitem que tinguin actituds de menyspreu cap a altres persones per motiu de
genere.

Si

Si, perqué cal treballar de manera inclusiva

Si

Es interessant si ve a to amb el que es treballa o si succeeix alguna cosa. No crec que s'hagi de
forgar.

Alguns adolescents tenen preguntes sobre aquest tema, i és millor rebre la informacié d'una
font fiable i de la manera més adient per la seva edat.

Si, és important! Cal incloure el maxim d'informacié possible sobre la diversitat.

Grafic 37. Hi ha alguna persona referent en temes de coeducacio o d'igualtat al centre?
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15%

Mz M

4%

100%

Si

W Infantil i Primaria M Secundaria

Com incorporeu la igualtat de génere i la coeducacio al centre

2%

‘

e A través dels projectes de coeducacié i prevencio de les violencies masclistes i
el sexisme que s'han dissenyat des de I'Ajuntament de Caldes de Malavella
(Coeducaci6 a Escola Bressol, Tallers a I'IES, etc.)

0%

‘

e Através de la convivéncia i els valors:

e Fomentar la coresponsabilitat, la identificacié d'estereotips i la promocié de canvi de
rols,

10%

e Incorporant activitats a les activitats del centre: introduint figures de dones en les arees
curriculars, fent Us de materials igualitaris, fomentant I'equitat entre els géneres.

o A través del llenguatge: treballant per un Us no sexista, identificant estereotips en el
llenguatge, identificant discursos sexistes, fent analisi dels mitjans audiovisuals, analisi
d'Internet, et

e Incorporant activitats a les activitats del centre: introduint figures de dones en les arees
curriculars, fent is de materials igualitaris, fomentant I'equitat entre els géneres.

o A través del llenguatge: treballant per un Us no sexista, identificant estereotips en el
llenguatge, identificant discursos sexistes, fent analisi dels mitjans audiovisuals, analisi
d'Internet, etc.
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8.4.2 PROMOCIO DE LA SALUT
Qliestionaris adregats a la ciutadania

Grafic 38. Valori la seva salut fisica.



Molt dolenta

| Et3
Dolenta 6%
2%
Regular
Bona
Molt bona

1085

M Dones M Homes

Grafic 39. Valori la seva salut psiquica

Bona

Molt bona 17%

12%

M Dones M Homes

Grafic 40. Fa activitat fisica?

33%

M Mo s'identifica amb el sistema binari

33%

M Mo s'identifica amb el sistema binari

7%

290

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 290 de 307



Ms/Mc

1%

&
[

Si

o
=

M Mo s'identifica amb el sistema binari

W Homes

M Dones

Grafic 41. Per quins motius fa activitat fisica?
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8.4.3. PRACTICA ESPORTIVA

Qlestionaris adregats a la ciutadania

Grafic 42. Fa activitat fisica.

MM

Il%

67
Si 7%
62%

33%
Mo 28%
3T

M Dones MW Homes M Mo s'identifica amb el sistema hinari

Grafic 43. Quin esport realitza? Respostes de les dones

Fitness I ]
Padel ]
Aiguagim K
Tichi-Chicung I
Patinatge i
Bicicleta I 7
|u.ga I — &)
Basquet I ]
Voleibaol I 7
Gimnas I
Ballet I 7
Zumba I
Pilates I ]
Carrer -
Bicicleta en familia
Ball IS
Caminar . ©)
Senderisme . ]
Natacié . |
Atletisme ]
0 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
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Grafic 44. Respostes dels homes
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Grafic 45. Per quins motius fa esport?

Altres 17%
4%
33%
Estética
67%
Gaudi
Salut 50%
A42%
M Dones M Homes M Neo s'identifica amb el sistema binari
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Grafic 46. En quina mesura considera aquesta accié és adequada per aconseguir una major

igualtat de génere? [Promoure I'esport femeni i mixte visibilitzar-lo]

Ns/Nc 16%

Gens adequada

Molt adequada 76%

Font: elaboracié propia a partir del qlestionari adregat a la ciutadania.
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8.4.4. URBANISME EN CLAU DE GENERE: ACCESSIBILITAT, MOBILITAT I

SEGURETAT

Qlestionaris adregats a la ciutadania

Grafic 47. Quines son les principals mancances del municipi?

33%
24%
1535 17%
9% 12% 2 10%
&

33%
2
12%
TH
B

Acces I-luminacio Seguretat Parc o zones Transport Equipaments Altres
verdes (centres de
salut,
biblioteques...)

W Dones MW Homes M No s'identifica amb el model binari

Grafic 48. Alguna vegada ha tingut por de tornar a casa sol/a?

Ns/Nc

| EE

No 78%

67%
Si
63%

B Dones MHome M No s'identifica amb el sistema binari
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8.5. TREBALL | USOS DELS TEMPS

8.5.1. FOMENT DE L’'OCUPACIO

Qliestionari adrecat a la ciutadania

Taula 1. Situacio laboral

Dona Home No binari
5% 17%
A l'atur pero he treballat abans
Autonom/a 6% 6%
Contracte a jornada completa 44% 61% 33%
Contracte a jornada parcial 13% 6%
Treball doméstic 3%
Estudiant 5% 6%
Estudiant i treballant 10%
Jubilat/da 8% 6%
Altres 67%
Grafic 49 . Situacio laboral
Altres 67%
Jubilat/da m‘}ﬁ%
Estudiant i treballant — 10,
Estudiant ] ﬁ
Treball doméstic —
Contracte a jornada parcial | W 139

Contracte a jornada completa
Autonom/a

Al'atur perd he treballat abans

0% 10%: 20% 30%% 40%

_—F,
gy 17%

50%

Boones MHomes M Nos'identifica amb el model binari

B60% 0%
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8.5.2. CONCILIACIO DEL TREBALL | VIDA QUOTIDIANA
Qlestionari adregat a la ciutadania

Grafic 50. |dentitat de génere de les persones participants

Mo s'identifica amb el model binari

Homes

Dones

3%

16%

Grafic 51. Edat de les persones participants

Més de 65

5la6s

36 a 50

26 a 35

18 a 25

16a 18

L T

I B%

M Dones

23%

B Homes

33%

33%

M Mo s'identifica amb el model binari
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Grafic 52. Situacio personal i familiar

Altres ' [ 3%
484

Parella amb altres persones dependents
53%

Parella amb fills/es i altres persones dependents
/ g u _— o

Parella sense fillsfes . %
-

Persona sola amb fills/es
4 . 5

B Dones  MHomes Mo s'identifica amb el model binari

Grafic 53. Situacié laboral

Altres

Jubilat/da m‘}%%

Estudiant i treballant 105

Estudiant - E%

Treball domestic e

e 13

Contracte a jornada parcial

Contracte a jornada completa

Auténom/a -ﬁgrk
A l'atur perd he treballat abans m 17%:

B Dones MHomes M Nos'identifica amb el model binari

Grafic 54. Té responsabilitats familiars

100%
Si T2%
62%

Mo 28%
38%

B Dones MHomes M Mo s'identifica amb el model binari

7ok

67%
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Grafic 55. Si és pertinent, considera que ser pare o mare ha condicionat la seva carrera
professional?

Ms/Mc 22%
26%

33
Si 33%
43%

67%
Mo 445
31%

B roones MHomes M MNos'identifica amb el model binari

Grafic 56. Té dificultats per compatibilitzar el seu treball amb les responsabilitats familiars?

Ms/Nc

I

2%

33%
Maoltes dificultats

Alzunes dificultats 44%

3%
3%
E

Cap dificultat

B oones MHomes M MNos'identifica amb el model binari

Pot especificar amb quines dificultats es troba?

Conciliar horari

Horaris

Assistir a reunions escolar, visites mediques...

Es complicat conciliar la vida laboral i familiar per horaris i volum de feina.

Amb la meva incorporacié al mén laboral m'és dificil saber amb qui deixar la meva filla.

La maternitat hauria de ser més llarga i que tots els pobles tinguessin llar d'infants.

Assistencia a formaci6 fora de I'horari laboral, estona de treball a casa.

o Els horaris no lliguen amb els de l'escola, si es posen malalts has d'estar demanant
permisos i et sap greu. Tot i que els pares no visquin a casa, si tenen una certa edat has
d'estar pendent d'ells, els hi has anar a comprar, fer les tasques de la casa etc.. i quan
estan malalts, els has d'acompanyar al metge eftc... la cosa es complica més.

e Horaris, permisos per sortir dintre la jornada laboral I'estona necessaria per atendre

necessitats urgents de fills, haver de renunciar a cursos de formacié o altres activitats

professionals que es duen a terme fora de la provincia per no poder coordinar ni
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conciliar amb determinades necessitats familiars.
e Tinc dificultat amb els horaris. Haig de treballar a mitja jornada.
e Falta de temps per conciliar Feina i vida familiar
e Podria tenir mes dificultats, pero I'empresa on treballo m'ha adaptat I'horari laboral a les
meves necessitats familiars.
e Horaris
o En el meu sector, un carrec superior implica jornada complerta (0 més) i no és massa
compatible amb una reduccio
Per les dificultats de conciliar horaris
Sobretot quan els fills/es sén petits és molt complicat, especialment si no hi ha
coincidéncia amb els horaris laborals i escolars.
Compaginar horarios de trabajo con horarios de colegio de mis hijos ( instituto y colegio)
Horaris, torn de nit
impossible compatibilitzar horaris, o treball o fills ...
Horaris, apats, feines domestiques...
Cura de la mainada en diferents horaris
Reduccié de la jornada, treball nocturn
Cuan estan malaltats el fill o cuan els centres de estudis dels meus fills volen reunirse
amb mi a un data de marge limitado a mes de extreescolar que no puc assistir per no
poder compaginar amb la feina
Per quadrar horaris
Poc temps per mi i la meva familia
Passar més temps amb els fills
Horaris i falta d'ajudes socials
Conciliacié familiar

Grafic 57. Qui es fa carrec de les tasques domeéstiques i familiars?

61%
25%
%
A%
La dona Compartit 70%-  Ajuda externa  Compartit arella Compartit altres Ms,/MNc

30% membres

Taula i grafic 58. Ha sol-licitat alguna vegada una reducci6 de jornada o excedéencia per la cura
de familiars?
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No s'identifica
amb el model
Tipus de mesura binari

No 59 17 1
Excedéncia 10 1 2
Reduccié de jornada 22
Ns/Nc 2
Total 93 18 3

Ns/Nc

B 2%

Reduccio de jornada

P 24%

67%
Excedeéncia

33%
Mo 94%
63%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M pDones MHomes M No s'identifica amb el model binari

Grafics 59. Quantes hores dedica a les seglients activitats UN DIA entre setmana (NO CAPS
DE SETMANA)

[Treball remunerat]

NN I 1
v T — 11

e e
=he 5%

Dedas 17%

1%
Cap R 137

W Dones MWHomes M Nos'identifica amb el model binari

[Cura de la casa (netejar, fer menjar...)]
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Ns/Mc m 6%

Meés de 8
. 3
/IR 33
Decald
[ b
33%
De3as 17%
27%
Menys de 3 50%
v 27%

B Oones M Homes M Mo s'identifica amb el model binari

[Cura de persones de la familia (fills/es, gent gran...)]

— 33%

Weés de &
De3das 8%
h 21%
Menys de 3 54%

38%

&7%
Cap 31%
3%

B Dones MHomes M Mo s'identifica amb el model binari

Amb responsabilitats familiars i temps dedicat a ’OCI PASSIU (TV, lectura, videojocs...)]

I mmmESESEIBIRRe

Més de 8

DeGas 17%
2%

33%
De3as 28%
28%

I 33,
i, a1

Menys de 3

Cap 18%
23%

B Doones MHomes M No s'identifica amb el model binari
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8.6. LIDERATGE | PARTICIPACIO DE LES DONES

8.6.1 PARTICIPACIO SOCIOPOLITICA | MON ASSOCIATIU

8.6.2. CULTURA | RECONEIXEMENT

Qlestionaris adregats a la ciutadania

Grafic 60. Pertany a algun tipus d’associacio?

Boona MHome M No s'identifica amb el sistema binari

Grafic 61. En quin tipus d’associacié participa?

303

Codi Validacio: 926LASFHR6XKJTZWRM9X4FTMG | Verificacio: http://caldesdemalavella.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 303 de 307



Església o organitzacio religiosa

Associacio ecologista

Associacio veinal

Associacio esportiva

Partit Paolitic

Sindicat

Voluntariat

Centres d'educacia en el lleure

Associacio feminista if de dones

Associacio artistica | educativa

M Dones M Homes [ No s'identifica amb el sistema binari

Grafic 62. Participa a les activitats culturals del seu municipi?

Ns/Nc

100%

B oones M Homes M No binari

En quines?
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Festes, activitats, tallers, etc

Fira de I'Aigua, Malavella, activitats esportives, festes, etc.
Festa major, mercats, cinema a la fresca

Cinema, teatre i alguna xerrada

Club de lectura, Fira de I'Aigua

Aquest any Hereu Riera- St Maurici/Festa de la Malavella
biblioteca

Xerrades

Carnabal, teatre, cinema etc....

Festes, exposicions, xerrades,algun concurs

En les que puc.

Diferents fires i sessions biblioteca amb la meva filla
Xerrades i tallers

Biblioteca...

Festes

Puntualment en xerrades, cinema, teatre,...

En totes les que puc!

Club de lectura

Casal de la Gent Gran, Activitats a la Biblioteca, Revista Aquae
ACTIVITATS ORGANITZADES PER LA BIBLIOTECA,
AJUNTAMENT, CENTRE CiVIC...

Festa de la Malavella, fira de l'aigua, activitats de la biblioteca.

Son properes
Totes les festes i esdevebiments q es proposin, procurem
participar-hi

En La Xarxa de Dones

Festes i celebracions

Festes i actes varis

Gegants

Concerts

Teatre, xerrades, activitats musicals...

Visites guiades i/o teatralitzades. Rures termals...
Festes de lleure i en l'esport

esplai, festes, alguns tallers

les que es fan en general

Xerrades, tallers...
Cada cop menys, pero als gegants, associacions culturals del
municipi...

Gegants, obres de teatre, xerrades, AMPA de l'institut
Festa Major, Festa de la Malavella, Concurs de Microliteratura,
Cavalgada de Reis, teatre

Festes del poble )
Xarxa de Dones, clubs de lectura, voluntaria programa LECXIC (?),
teatre

Festes
Festes, celebracions, xerrades, tallers...
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Biblioteca, teatre
Club de lectura Sant Jordi...
Xerrades iniciativa de "Xarxa de Dones", activitats de la biblioteca

Festes del poble

Sempre que puc, presentacio de llibres, exposicions, fires i festes,
etc.

Festa major, festes locals, actes,...

Festes, fires etc

Diverses, perd només com a usuari i sense compromis

Varis

Moltes

NO S’'IDENTIFICA AMB EL MODEL BINARI
Totes les wue els meus horaris rm permeten
Lrs que puc participar amb familia i horaris infantils

DONES

No fa gaire que hi visc
Combinacié amb fills impossible
No tinc ganes de sortir de casa

Participo no de manera organitzativa pero si assisteixo a les activitats que es

realitzen al municipi.

Quan puc si, perd cada cop estic menys temps a Caldes
Falta de temps

Per horaris

Per falta de temps

falta de temps i salut

per falta de temps

Per que ho he provat i alhora de que enviin correu de confirmacio no I'han enviat

D'algunes,no rebo informacio

HOMES

No me siento representado
La majoria estan polititzades
Manca de temps no
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